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La institucion

El colegio fiscal técnico agropecuario Galo Plaza
Lasso fue fundado el 25 de noviembre de 1963,
estd ubicado en la provincia del Guayas, cantén
Daule, en el km. 49,5 via Guayaquil- Balzar.

Cuenta con 140 hectareas de terreno e
instalaciones dedicadas a la produccidn agricola,
pecuaria y agroindustrial.

A partir del 2006 se recibid el apoyo de la Agencia
Espafiola de Cooperacidn Internacional para el
Desarrollo (AECID), que financid la consecucion
de un proyecto binacional para apoyar el proceso
de la reforma en 154 colegios a nivel nacional,
contribuyendo al plan decenal.

Actualmente tiene tres especializaciones:
Produccidn agropecuaria, Transformados y
elaborados lacteos y Conserveria.

En el Bachillerato estan matriculados 330
estudiantes; pero ademas recibe estudiantes de
octavo, noveno y décimo afios de educacién basica
gue son en numero de 395. La planta docente

estd conformada por 32 profesionales y 36 como
personal administrativo.

El contexto de la
experiencia

En el Colegio Técnico Agropecuario Galo Plaza
Lasso desde los afios 1990 las estudiantes
realizaban pasantias, una vez que terminaban el
quinto afo, con una duracion de cuatro sema-
nas. Esto era concebido como una buena opcién
para que los estudiantes se relacionaran con el
mundo laboral donde aplicaban lo aprendido en
la institucion.

Nombre dela COLEGIO TECNICO
institucion AGROPECUARIO
GALO PLAZA LASSO

Ubicacion Km. 49.5 Via Guayaquil - Balzar
Teléfono (04) 2740-058 / (04) 2740-079
Correo galoplazadaule@gmail.com
electroénico
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Breve descripcion de la
experiencia:

Este proyecto consistié en aumentar el nimero de
empresas que reciben pasantes para que adquieran
experiencia laboral en las dreas de Explotaciones
agropecuarias y Transformados y elaborados lacteos
cada afio.

Desde el 2005 el Ministerio de Educacion puso en
vigencia el médulo de formacién en centros de
trabajo. El colegio contaba en ese entonces con un
numero de estudiantes que resultaba facil de ubicar
en las empresas que constaban en la base de datos
institucional para que pudieran realizar sus practicas
laborales.

Durante los ultimos afios, el nimero de estudiantes
aumenté significativamente y las empresas con las que
trabajaban resultaron insuficientes para la inserciéon de
los pasantes. La institucion se vio en la necesidad de
ampliar y diversificar el banco de datos de empresas
relacionadas con el perfil profesional de pasantes para
que todos los estudiantes tuvieran acceso a realizar
esta actividad.

Objetivos de la experiencia:

e Lograr que mas empresas se interesen en recibir
estudiantes del bachillerato para que realicen
las pasantias.

e Generar entre las empresas locales confianza en
los adolescentes de la institucion.

e Generar compromisos a largo plazo con
las empresas para que asi permitan que los
estudiantes de varias promociones puedan
realizar sus pasantias en ellas.

e Demostrar a las empresas que el colegio técnico
agropecuario Galo Plaza Lasso toma las pasantias
- con seriedad y compromiso para asi crear un
ambiente de seguridad que permita que se creen
espacios para los estudiantes de la institucion
educativa.

,« Fechaen que se

© implemento la experiencia
—a

por primera vez:
Junio de 2009 a junio de 2011.
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1. ORGANIZACION DE LOS
ESTUDIANTES

a. Especialidades de Bachillerato Técnico que
participaron en el proyecto:

eProduccidn agropecuaria

eTransformados y elaborados lacteos

b. Afo que cursaban los estudiantes que
participaron en el proyecto:
Tercero de Bachillerato

2.VINCULO CON EL CURRICULO

a. Asignaturas donde se trabajo el proyecto:
Formacion en centros de trabajo. En este se
desarrolla lo necesario para que los estudiantes
tengan buenas bases de conocimientos tedricos
y de su aplicacion y para que desarrollen las
habilidades necesarias para desenvolverse
adecuadamente en la empresa.

b.  Destrezas esperadas:

e Aplicar en las pasantias lo aprendido en los
modulos de la especializacion.

e Reflexionar acerca de lo que va aplicando en
la empresa.

e Mantener un nivel de responsabilidad
sostenido y mas elevado que el que se tiene
en la institucion educativa.

¢ Trabajar en equipo para obtener mejores
resultados.

e Aprender a convivir con los trabajadores en
el ambiente laboral.

c. Ejes transversales desarrollados:
responsabilidad, puntualidad, compromiso,
honestidad, trabajo en equipo.

3. ORGANIZACION
a)Docentes responsables de la sistematizacion y
actores del proyecto: Elisa NUfiez Suarez y
Virny Davila Jarre




4. DESARROLLO DEL PROYECTO

Pasos que se siguieron para realizarlo:

a. REUNIONES INFORMATIVAS ACERCA DE LAS
PRACTICAS LABORALES:

El compromiso de mediacidn del colegio con las
empresas requirié de organizacion planificacién,
perseverancia y de motivacion toda la comunidad
educativa.

Parar lograrlo se programaron varias reuniones
dirigidas a docentes técnicos, estudiantes en las que
se les socializo el reglamento interno de la formacion
en centros de trabajo y se les explicé en qué
consistian estas. Se hizo énfasis en que tanto padres,
madres como los estudiantes tienen que sujetarse a
las normas internas de cada una de las empresas.

Al final de la reunidn los representantes de los
estudiantes firmaron un acta de responsabilidad
para autorizar la salida de sus hijos a colaborar en el
control y monitoreo.

b. MESAS DE DISCUSION CON EMPRESAS:

Los actores que participaron en el proceso de
vinculacion de los estudiantes a las empresas fueron
la coordinadora del programa de formacion en
centros de trabajo y los técnicos tutores tanto del
colegio como de las empresas.

Esto se realizé a través de reuniones en las que los
actores intercambiaron ideas para fundamentar el
accionar en la creacién de los espacios de didlogo
interinstitucionales, y en el establecimiento de
consenso con las empresas para demarcar pautas de
colaboracién mutua.

c. CONTACTO DEL ESTUDIANTE CON LA EMPRESA:

Para el contacto del estudiante con la empresa se
establecieron dos fases:

FASE 1: recepcion de la respuesta positiva por parte
de las empresas para la vinculacidn de los mismos en
sus diferentes puestos de trabajo acorde con el perfil
de salida de la institucion.

FASE 2: los estudiantes tenian que asistir a una visita
técnica de observacion, para luego ser entrevistados,
recorrer y observar las diferentes areas de trabajo

y asi conocer no solo las instalaciones sino las
magquinaria que manipularian durante el periodo que
estarian colaborando en las empresas.

d. FIRMA DE CONVENIOS Y CARTAS DE
COMPROMISO CON LAS EMPRESAS:

Algunas de las empresas decidieron firmar convenios,
mientras otras sélo cartas de compromiso debido a
que los estudiantes eran menores de edad y las leyes
de estado asi como las politicas internas de algunas
empresas no estan definidas en cuanto a la insercion
laboral de ellos. En los convenios se dejé claramente

establecido que la empresa
no tiene relacion laboral
con los estudiantes.

e. INICIO DE LAS
PASANTIAS EN LAS
EMPRESAS:

Las empresas que
colaboraron en la
insercién de los
estudiantes se
encuentran ubicadas

a nivel nacional. Esto
brindé la oportunidad
de generar un ambiente
propicio y transparente
entre los empresarios MemA B
y el colegio creando
didlogo y voluntad para
establecer acuerdos

y convenios, con la :
finalidad de insertar a los g g K T
estudiantes en los puestos s
de trabajo de una forma
digna y equitativa para asi
mejorar el perfil de salida
de los bachilleres.
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Durante este proceso se

noté de manera directa que los estudiantes estaban
listos para enfrentarse a una realidad diferente al

de las aulas de clase y a las practicas realizadas en

el colegio en las areas destinadas a la produccion.

Se puso a prueba la capacidad de organizacién y
responsabilidad, de cada uno de nuestros estudiantes
asi como también la habilidad de resolver problemas
con soluciones inmediatas.

Los empresarios por su parte, colaboraron con

la ambientacion y capacitacion de los pasantes

en relacion a las maquinarias para una dptima
manipulacién, permitiendo de esta manera que el
pais gane un bachiller competitivo con sdlidos valores
éticos y morales debido a su formacion académicay a
la practica de ellos en escenarios reales de trabajo.

f.  SEGUIMIENTO A LAS PASANTIAS POR PARTE DE
LOS TUTORES:

Durante las practicas, una contribucion para el
fortalecimiento del vinculo colegio —empresa, fue el
seguimiento por parte de los tutores en el desarrollo
de las actividades de los estudiantes en los centros de
trabajo. Esto permitié corregir a tiempo situaciones
que de otra manera hubieran podido afectar la
alianza favoreciendo la consolidacion de los acuerdos
establecidos.

g. DIFICULTADES ENCONTRADAS DURANTE EL
DESARROLLO DEL PROYECTO:

Un problema que se presento fue la resistencia de
algunos empresarios de acoger a los pasantes dentro
de su cuerpo laboral debido a que eran menores

de edad, a que no contaban con un seguro de vida
asi como también a la falta de experiencia en el
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manejo de las maquinas sofisticadas dedicadas a la
produccién tanto agricola como a la transformacién
de productos.

La problematica fue superada gracias a la gestién
del Lcdo. Rodrigo Pacheco, Rector encargado de
entonces, y a la colaboracion de los representantes
de los estudiantes con el financiamiento del seguro
de vida estudiantil para cada empresa.

Otro inconveniente que se suscito fue en la parte
econdmica. Los pasantes que estaban fuera de
provincia tuvieron que financiar todo el proceso del
proyecto de formacién en centros de trabajo, lo cual
conllevéd a un gasto elevado para los representantes,
situacion que fue superada por cada uno de ellos.

Los empresarios por su parte, colaboraron con

la ambientacidn y capacitacion de los pasantes

en relacion a las maquinarias, para el 6ptimo
manipuleo, permitiendo de esta manera que el pais
gane bachilleres competitivos con sélidos valores
éticos y morales debido a su formacion académica
y a la practica en escenarios reales de trabajo.

h. RETROALIMENTACION ACERCA DEL TRABAJO
REALIZADO EN LAS PASANTIAS:

Luego de cumplido el médulo de formacion en
centros de trabajo por parte de los estudiantes, se
procedid a realizar una retroalimentacion con las
partes activas del proceso de insercién en el campo
laboral.

5. APRENDIZAJES
ALCANZADOS POR LOS
ESTUDIANTES

¢ Organizacion y funcionamiento de la empresa,
e cOmo se establecen y manejan las normas
internas dentro de las empresas.

6. EFECTOSY REFLEXIONES DE LA
EXPERIENCIA EN LA COMUNIDAD
DE APRENDIZAJE

Los estudiantes manifestaron
que fue “increible” la
experiencia de las
pasantias porque
aprendieron a
moverse en un
ambiente de

trabajo real, a
comprender la
organizacién de

las empresas,
a entender
como

»

A

funcionan, cémo se establecen y manejan las normas
internas, a mantener un nivel de responsabilidad
mas elevado, a trabajar en equipo, a convivir con los
trabajadores.

Algunos también tuvieron oportunidad de realizar
control de personal y supervisidn. Ejercieron control y
liderazgo con firmeza y responsabilidad. Expresaron que
la tecnologia es avanzada, la maquinaria es mas grande y
mas moderna. También aprendieron embalaje, seleccion
de productos y conocimiento de todas las areas de
gestion de produccion.

La vinculacién colegio - empresa permitié fortalecer los
pardmetros establecidos dentro de la Institucion para
cumplir con la misidn- vision para la cual fue creada.

En la parte humana les permitio a los jévenes madurar
haciendo las tareas establecidas dentro del horario

de trabajo, exigiéndose asi mismo orden, disciplina y
espiritu de colaboracién con los demds trabajadores para
cumplir con las metas establecidas en las politicas de la
empresa.

La relacidn del estudiante con la empresa permite que
su perfil profesional mejore sustancialmente y se incline
vocacionalmente y establezca su proyecto de vida.
Ademas este proceso de vinculacién colegio - empresa
sirvié para que los empresarios se dieran cuenta de que
los jévenes a pesar de su inexperiencia y corta edad, se
involucraban con responsabilidad en el trabajo asignado.

Un aprendizaje institucional importante fue el de

saber dialogar con los empresarios y conocer el tipo

de lenguaje que se debe utilizar y cdmo hacer este
acercamiento. En algunas empresas fue importante
tomar contacto con los encargados de recursos humanos
ya que son la llave para la entrada a las empresas puesto
que conocen y manejan las normas internas, reglas y
politicas empresariales.

Los resultados obtenidos indican que el 25% de
estudiantes, después de haber egresado y obtenido el
titulo de bachiller técnico

en las especializaciones
Explotaciones Agropecuarias
y Transformados y
elaborados lacteos fueron
llamados a formar parte

del cuerpo laboral de

las empresas, donde
realizaron sus practicas.

De ese total el 10% acepto,
el resto continud con sus
estudios superiores. Del
total de estudiantes un 5%
estd emprendiendo debido
a la experiencia adquirida en
las practicas.
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