DESARROLLO CURRICULAR
- DE CADA MODULO!

de Educacion

Identificacion del objetivo del Modulo

De los cuatro componentes basicos del curriculo (objetivos, contenidos, actividades de
ensefianza y aprendizaje y criterios de evaluacion) en el enunciado general del curriculo
figurara Unicamente los objetivos y los principales contenidos curriculares, mientras que las
actividades de ensefianza y aprendizaje y los criterios de evaluacion figuraran en el
desarrollo curricular de cada Médulo.

A efectos practicos, el objetivo general del curriculo de una especialidad del BT es la
competencia general especificada en la correspondiente FIP. Mientras que los objetivos
especificos del curriculo son los objetivos de cada Médulo.

Para los Modulos asociados a una UC el objetivo resulta la adquisicion de la competencia
especificada en la respectiva UC.

En cambio, en los restantes tipos de Mddulos, el objetivo del Mddulo (que en realidad
deberia inferirse de las competencias transversales y/o de base de la especificacion de
competencia de la FIP) se enuncia integrando las principales capacidades terminales del
mismo (considerando también, en su caso, los conocimientos y competencias asociados a
la correspondiente FIP).

Los contenidos curriculares que figuran en el enunciado general del curriculo se definen
segun los diferentes Mddulos. A efectos practicos, para la identificacion de los principales
contenidos curriculares (del tipo procedimientos, del tipo hechos/conceptos y, en su caso, del
tipo actitudes/valores/normas)? que figuran —asociados a cada Mddulo- en el enunciado
general del curriculo, se acuden a las Capacidades Terminales y a los Contenidos Basicos
que figuran -adscritos a los diferentes Mddulos de un Ciclo Formativo- en los documentos
oficiales del Titulo afin a la correspondiente FIP. Estos contenidos se presentan
agrupados en hechos/conceptos, procedimientos y actitudes /valores/normas.

1 El “Desarrollo Curricular” (DC) se predica del conjunto del curriculo, pero -al ser los Médulos los contenidos
nucleares de la estructura curricular- dicho DC se materializa en el particular desarrollo curricular de cada uno de los
Madulos. Unicamente se ha optado por definir con caracter general para el conjunto del curriculo (en lugar de
hacerlo para cada Mddulo) los equipamientos y materiales didacticos que se precisan en los procesos de ensefianza
y aprendizaje relacionados con el mismo. Por lo demas, debe sefialarse que los Modulos a los que se refiere esta
elaboracion “ejemplar” son los asociados a una UC; no obstante, la elaboracion del desarrollo curricular de cualquier
otro tipo de Mddulos debe realizarse en términos similares. En los documentos del CD se incluye una propuesta de
DC para los modulos asociados a las Unidades de Competencias.

2 Entre las diversas taxonomias existentes sobre los contenidos curriculares (o del curriculo), aqui se adopta la
consideracion de tres tipos basicos: los contenidos relativos al saber o de caracter factual y conceptual (contenidos
del tipo hechos y conceptos: como datos, hechos, informaciones, conceptos, teorias, leyes, principios...), los
contenidos relativos al saber hacer o de caracter procedimental (contenidos del tipo procedimientos: como
realizaciones, habilidades, técnicas, destrezas, rutinas...) y los contenidos relativos al ser o relacionados con
actitudes y valores (contenidos del tipo actitudes, valores y normas: como empatia, cooperacién, compromiso,
trabajo en equipo...). Ver también: COLL, C. y otros (1992): Los contenidos en la reforma. Ensefianza y aprendizaje
de conceptos, procedimientos y actitudes, Madrid, Santillana.
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Debe tenerse presente que como, por lo general, los contenidos del Ultimo tipo
(actitudes/valores/normas) no son muy frecuentes ni en los DBT, ni en el curriculo de los
ciclos formativos, deben inferirse a partir del perfil profesional de los titulos3.

Finalmente, en el enunciado general del curriculo figura también la duracion atribuida a cada
Maodulo.

En resumen, en el enunciado general del curriculo figuran, respecto a cada Modulo, su
denominacion, su objetivo, los contenidos fundamentales que lo integran (organizados en
procedimientos, hechos/conceptos y actitudes/valores/ normas) y su duracion.

Identificacion de los contenidos del Mddulo y determinacion de su
ordenacidn y secuenciacion

a) Primera identificacion de contenidos del Modulo

La primera identificacion de contenidos de cada Modulo es la que se realiza en el
enunciado general del curriculo (ver apartado anterior).

b) Seleccion del tipo de contenido organizador del Médulo

A este respectot, una técnica adecuada para organizar y secuenciar el proceso de
ensefianza-aprendizaje consiste en elegir uno de los tres tipos de contenidos curriculares
(hechos/conceptos, procedimientos y actitudes/valores/normas) como contenido
organizador del curriculo, convirtiendo a los otros dos en contenidos de soporte y de
apoyo. Parece logico que la eleccion del tipo de contenido organizador dependa de la
naturaleza del objetivo del Mddulo.

De acuerdo con esta técnica, resulta obvio que en la mayoria de los Modulos (asociados a
una UC) el contenido organizador del curriculo seran los “procedimientos™, y sélo en los
Madulos transversales (y no en todos) el contenido organizador podran ser los “conceptos”
o las “actitudes”. En todo caso, ésta es una decision que debera adoptar el experto.

La eleccion de un tipo de contenido del curriculo como contenido organizador del mismo no
supone que haya que identificar un contenido concreto de dicho tipo para que figure como
“organizador” del curriculo; significa, sencillamente, que las unidades de trabajo (o unidades
didacticas) que concretan y desarrollan el curriculo de un Mdédulo deben definirse de
acuerdo con dicho tipo de contenido. En otras palabras, si para un Modulo determinado se
ha decidido que el contenido organizador de su curriculo son los “procedimientos”, ello
supone que las unidades de trabajo (o unidades didacticas) deben ser definidas y
organizadas en términos de procedimientos.

3 Con caracter orientativo, algunas actitudes/valores/normas que pueden considerarse tipicos en los procesos de
ensefianza aprendizaje asociados a la competencia profesional en estos niveles de cualificacion: responsabilizarse
con el trabajo, implicarse y comprometerse con la profesion, trabajar en equipo, trabajar de forma auténoma, tener
iniciativa, interesarse por las relaciones interpersonales, respetar y tolerar el trabajo y la personalidad de otros, ser
flexible y adaptable a los cambios, motivar a los demas...

4 Ver COLL y ROCHERA: “Estructuracion y organizacion de la ensefianza: las secuencias de aprendizaje”, en
COLL, PALACIOS y MARCHESI: Desarrollo psicolégico y educacion, Il, Madrid, Alianza Psicologia, 1999, 112
reimpresion

5 Ver Nota Aclaratoria sobre el concepto “procedimientos” al final de este documento
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c) Ordenacion y estructuracion de los contenidos del curriculo: identificacion de las
Unidades de Trabajo (UT)

Una vez elegido el contenido organizador del curriculo, hay que estructurar los
contenidos del enunciado general del curriculo en Unidades de Trabajo o unidades
didacticas. Para ello, deben estructurarse los contenidos del tipo de contenido
organizador.

En este primer proceso de identificacion de las Unidades de Trabajo (posteriormente, las
UT pueden sufrir alguna modificacion) la constitucion de cada Unidad de Trabajo puede
hacerse atendiendo a uno de los contenidos (del tipo de contenido organizador)
definidos en el enunciado general del curriculo; a mas de uno, en el supuesto de que la
relacion interna de los contenidos asi lo aconseje; o por una subdivision o desglose de
un contenido curricular, en el supuesto de que se considere que éste es demasiado
complejo para constituir una Unica Unidad de Trabajo. En cualquier caso, este proceso
de analisis es implicito, ya que el producto resultante de esta fase de la metodologia
sera una relacion, en su caso secuenciada, de Unidades de Trabajo (ver los DC de los
mddulos asociados a UC) caracterizadas solamente por el nombre de cada Unidad, sin
especificarse qué contenidos se incluyen en cada una de ellas. Posteriormente, en el
proceso de desarrollo de las UT, se incluiran en cada Unidad todos los contenidos del
curriculo (con un grado de desarrollo mayor) organizados segun el tipo de los mismos.

Corresponde al experto tomar la decision sobre cuantas y cuales Unidades de Trabajo
es oportuno establecer, teniendo en cuenta que una Unidad de Trabajo debe
caracterizarse por:

o Tener entidad suficiente para constituirse en unidad. El nimero de Unidades de
Trabajo varia de acuerdo con las caracteristicas del Mddulo, particularmente por su
complejidad y su duracion, con caracter indicativo (no prescriptivo) se sefiala que en
la mayoria de las Propuestas Didacticas de Apoyo, elaboradas en estos casos, el
numero de unidades de trabajo para cada Mddulo oscila entre 6y 13.

o Tener una coherencia y articulacion interna. Una unidad de trabajo puede estar
constituida por uno (caso excepcional) o por varios (caso ordinario) procedimientos
(en su caso, por uno o varios conceptos y/o actitudes); en el supuesto mas comun
de incluir varios procedimientos, éstos deben tener una relacion y conexion interna
(normalmente, seran los procedimientos mas elementales componentes de un
procedimiento mas complejo, o seran diversos procedimientos mas simples que
procuran todos ellos, conjuntamente, el dominio de técnicas que contribuyen a la
consecucion de un elemento de competencia) y la unidad de trabajo debe recibir la
denominacion del procedimiento (en su caso, concepto o actitud) mas integrador y
complejo.

o Tener una duracion gue se corresponda con su extension y su nivel de dificultad,
teniendo en cuenta el criterio de que la suma de las duraciones de todas las
Unidades de Trabajo tiene que ser equivalente a la duracion total asignada al
Mddulo
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d) Secuenciacién de las Unidades de Trabajo

Una vez identificadas las diferentes Unidades de Trabajo, hay que proceder, en su caso,
a ordenarlas secuenciadamente. Teniendo en cuenta el contenido curricular que las
define, dicho proceso debera realizarse atendiendo a la secuencia “del mas simple al
méas complejo” y/o “del mas general al mas particular”.

Puede ocurrir que no todas las Unidades de Trabajo admitan una secuenciacion logica,
siendo mas plausible su ordenacion “en paralelo”. Cuando La organizacion y
secuenciacion de las unidades de trabajo se deberan representar mediante algun tipo de
grafico o figura que facilite su comprension. Asimismo, cuando esta ordenacion y
secuenciacion requiera algin tipo de explicacion adicional, se deberad incluir en el
contenido de esta fase.

e) Desarrollo de cada Unidad de Trabajo

1.

a

Identificacion del objetivo especifico de la Unidad de Trabajo

A efectos practicos, sera el contenido organizador concreto que ha servido de
criterio para diferenciar, constituir y denominar dicha Unidad de Trabajo.

Desarrollo de los contenidos curriculares de la Unidad de Trabajo

La primera tarea de esta fase es la ordenacion, en cada Unidad de Trabajo, de
todos los contenidos del curriculo del tipo de contenido organizador vy,
posteriormente, la agrupacion en cada una de ellas del resto de los contenidos
curriculares (los contenidos del tipo soporte y apoyo).

Ordinariamente, los contenidos curriculares identificados en el enunciado general
del curriculo y agrupados ya en las diferentes Unidades de Trabajo requieren un
mayor desarrollo y concrecion. Para llevar a cabo dicho desarrollo, se recomienda
la utilizacion de la técnica del analisis funcional.

Por ejemplo, como respuesta a la pregunta “¢qué hay que aprender previamente
para adquirir este contenido?”, (sea éste del tipo “organizador”, o del tipo “apoyo” o
“soporte”) se identificardn nuevos contenidos de la Unidad de Trabajo, que
permitan elaborar una secuencia articulada de contenidos desde la dptica de
su aprendizaje por el alumnado. El limite superior de esta secuencia articulada
de contenidos lo constituira el contenido que se corresponda mas estrechamente
con el objetivo especifico de la Unidad de Trabajo, y el limite inferior un contenido
cuya adquisicion se le suponga al alumnado.

En otras palabras, dado que el objetivo del Mddulo suele ser, ordinariamente, el
enunciado de competencia de una UC, es decir, un procedimiento (y, como
consecuencia de ello, las Unidades de Trabajo tendrdn como objetivo, en su
mayoria, también un procedimiento), el experto debe identificar —mediante un
gjercicio de desglose de procedimientos- todos los procedimientos (del mas
complejo al mas simple) que, a su juicio, procuran el dominio del respectivo
procedimiento que organiza a cada Unidad de Trabajo. Y, simultdneamente, debe
asociar a dichos procedimientos, en su caso, los otros tipos de contenido
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(hechos/conceptos y/o actitudes/valores/normas) que forman también parte de los
contenidos curriculares y que, a su juicio, soportan y/o apoyan la adquisicion de
contenidos de procedimiento.

Puede ocurrir que, como consecuencia de la mayor profundizacion en el anélisis
del contenido de las Unidades de Trabajo que se realiza en esta fase, la
denominacion y/o secuenciacion de las mismas realizada en la fase anterior deba
cambiar.

En relacion con la reflexion que debe realizar el docente, deben afiadirse dos
consideraciones que éste debe tener en cuenta:

En primer lugar, que no necesariamente coinciden siempre el desglose de
procedimientos (enunciados en términos de elementos de competencia)
realizado por el andlisis funcional (AFU) con el desglose de procedimientos que
puede obtenerse en la aplicacion de un desarrollo curricular. En el primer caso,
se trata de enunciar las funciones mas elementales desarrolladas a través de las
actividades de trabajo que siguen la légica de los procesos de produccion en un
campo ocupacional determinado, mientras que en el segundo caso el criterio o
perspectiva para el desglose de los procedimientos es la capacidad del sujeto
para aprender; esto es, mientras que en el primer caso se intenta aprehender la
ldgica objetiva de los procesos productivos, en el segundo se trata de captar la
secuencia del proceso de aprendizaje subjetivo (o del sujeto).

La segunda consideracion -relacionada con la anterior- tiene que ver con el
criterio para establecer el limite del desglose de procedimientos realizado desde
la perspectiva del aprendizaje del sujeto, y al que se acaba de aludir un poco
mas arriba. Dicho desglose debe detenerse en aquel procedimiento que se
supone forma ya parte del repertorio del sujeto (el alumno), esto es, que ya ha
adquirido o domina.

En definitiva, el producto resultante de esta fase es un conjunto de unidades de
trabajo caracterizadas por:

Contenidos del tipo del contenido organizador seleccionado: ordinariamente
seran procedimientos (excepcionalmente, seran conceptos o actitudes). Estos
contenidos organizadores han sido ya, parcialmente, identificados y agrupados
(en el proceso de diferenciacion de las Unidades de Trabajo), aunque ahora se
presentan con un mayor grado de desarrollo que en el curriculo, constituyendo,
por asi decirlo, el objetivo de aprendizaje central de las unidades de trabajo. En
el supuesto mas comun de que se trate de varios contenidos, éstos deberan
ordenarse también de acuerdo con una secuencia logica, presidida por el criterio
de lo mas simple a lo mas complejo e integrado o viceversa. Para significar esta
ordenacion (ver el prototipo de desarrollo curricular) los contenidos se
presentaran en epigrafes que expresen relaciones de inclusion.

Contenidos de soporte y apoyo: en cada unidad de trabajo deberan figurar
también, con un mayor grado de desarrollo que en el curriculo, los otros tipos de
contenidos (distintos al tipo de contenidos del contenido organizador) que estén
relacionados —como soporte 0 apoyo- con el o los contenidos organizadores de



dicha unidad; (aparte de los contenidos a los que remite el C+C asociado a la
FIP y sus UC’s y de los que figuran en el curriculo del Ciclo Formativo
correspondiente, en el proceso de reflexion que da lugar a la elaboracion de
cada unidad de trabajo deben emerger nuevos contenidos del tipo de actitudes/
valores/ normas, con la funcion de soporte o apoyo a los contenidos
organizadores de la unidad.

- Ademas, deberan figurar actividades de ensefianza-aprendizaje y criterios de
evaluacion (ver a continuacion).

f) Actividades de ensefianza y aprendizaje tipo

Como en la preparacion de cualquier proceso de ensefianza-aprendizaje, la definicion de
las Unidades de Trabajo de los Mdédulos profesionales debe incluir el disefio de
actividades de ensefianza y aprendizaje. La elaboracion de estas actividades (que
pueden calificarse como “actividades tipo”, dado que en el proceso de desarrollo
curricular faltaria todavia el dltimo nivel: el que toma en consideracion las condiciones
concretas del aula: medios, alumnos, etc.) debe realizarse considerando los contenidos
organizadores de la unidad, los contenidos de soporte y de apoyo, los materiales y
equipamientos que se han tipificado en el ciclo formativo y la duracion asignada al
Madulo.

Esta elaboracion resulta decisiva, ya que son estas actividades las que facilitan el
encuentro entre los objetivos y contenidos de aprendizaje, por una parte, y la capacidad
de aprender del sujeto, por otra, y las que, en definitiva, justifican la funcion docente. La
definicion de las actividades de ensefianza-aprendizaje debera incluir una estimacion de
su duracion. (Ver Anexo y propuesta de Desarrollo Curricular para los maodulos
asociados a Unidades de Competencias en el CD ROM).

Asimismo, la determinacion de las actividades de ensefianza- aprendizaje debera incluir
los medios didacticos y tecnoldgicos que precisan. No obstante, estos medios deberan
figurar en una relacion general de esta naturaleza que se incluira en un punto especifico
para todo el Desarrollo Curricular y, en su caso, en la ejemplificacién de las actividades
de la correspondiente Unidad de Trabajo.

g) Criterios de evaluacion

Teniendo en cuenta la especificacion de competencia de la UC correspondiente, lo
contenidos curriculares y las actividades de ensefianza-aprendizaje, para cada Unidad
de Trabajo se definiran actividades y criterios para evaluar el aprendizaje adquirido por el
alumnado. En otras palabras, cada Unidad de Trabajo debe incluir sus propios criterios
de evaluacion, referidos, obviamente, a los objetivos y contenidos de la Unidad.

A efectos précticos, para la elaboracion y definicion de los criterios de evaluacion de
cada Unidad de Trabajo, se acudira a los “Criterios de Evaluacion” definidos para las
respectivas “Capacidades Terminales” en los documentos oficiales correspondientes al
Titulo afin a cada FIP (ver FIP correspondientes en el CD ROM).

Aparte de los que proceda incluir del curriculo del Ciclo Formativo correspondiente, a la
vista de la definicion de la Unidad de Trabajo el experto debe incluir nuevos criterios de
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evaluacion que se correspondan con los nuevos objetivos y contenidos de aprendizaje
que, en su caso, puedan figurar en la Unidad.

h) Ejemplificaciones de las actividades de ensefianza-aprendizaje

Una vez realizado el desarrollo curricular del Mddulo, es preciso realizar también una
ejemplificacion (para cada mddulo) sobre como se deben llevar a cabo las actividades de
ensefianza-aprendizaje.

De acuerdo con las “propuestas didacticas de apoyo al profesorado de FP” elaboradas
por el MEC, cada ejemplificacion debe referirse a todas las actividades de ensefianza-
aprendizaje concebidas para una determinada Unidad de Trabajo, y de cada actividad
debe figurar, al menos:

- el tipo de actividad de que se trate

- el objetivo de la actividad

- los materiales didacticos y los medios tecnoldgicos que han de utilizarse

- ensu caso, la documentacion de apoyo

- laduracién

- la ubicacion

- el tipo de agrupacion del alumnado durante su desarrollo

- la secuencia o desarrollo de la actividad

- laevaluacion de la actividad (en su caso, también la autoevaluacion)

- cualquier otro tipo de observacion que se considere pertinente para ilustrar
sobre cdmo desarrollar dicha actividad.

NOTA. Sobre el concepto “procedimiento” (como contenido curricular).

Con el fin de precisar y aclarar el significado y la concepcidn de los procedimientos como contenido curricular, dada
su especial relevancia en los curriculos de la formacion profesional, a continuacion se transcriben literalmente una
serie de consideraciones que pertenecen al libro COLL, C. y otros (1992): Los contenidos en la Reforma. Ensefianza
y aprendizaje de conceptos, procedimientos y actitudes, Madrid, Santillana. En el afio de publicacion del libro (1992)
todavia no se habia elaborado ningln curriculo de la nueva Formacion Profesional Reglada, por lo que los ejemplos
utilizados en dichas consideraciones —que pueden resultar elementales y simples- se refieren al curriculo (ya
existente) de la Educacion Secundaria Obligatoria.

Para profundizar en el tema, se puede acudir también a POZO0, J. y POSTIGO, Y. (2000): Los procedimientos como
contenidos escolares, Barcelona, Edebé.

Qué es un procedimiento

“Un procedimiento es un conjunto de acciones ordenadas, orientadas a la consecucion de una meta... El término
“procedimientos” engloba a otra serie de términos que se han venido utilizando en la jerga didactica y curricular,
tales como habitos, técnicas, algoritmos, habilidades, destrezas, estrategias, rutinas, etc., que en la practica
equivalen a lo mismo que se quiere significar con el término procedimientos. Asi, pues, lo que se ha venido
llamando destrezas o habilidades (motrices, mentales, instrumentales...), técnicas 0 métodos (de laboratorio, de
lectura, de escritura, de estudio...), estrategias (de aprendizaje, cognitivas...) puede entenderse todo ello englobado
en el término “procedimientos”...

Lo mismo que en otros ambitos (procedimiento judicial, procedimiento administrativo...), los procedimientos del
curriculo se refieren siempre a determinadas y concretas formas de actuar, cuya principal caracteristica es que no
se realizan de forma desordenada o arbitraria, sino de manera sistematica y ordenada, unos pasos detras de otros,
y que dicha actuacion se orienta hacia la consecucion de una meta...
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Tipos de procedimientos

Entre los diferentes criterios que se pueden utilizar para clasificar los procedimientos, como el que sean mas o
menos generales (en funcién del nimero de acciones implicados en su realizacion, de la estabilidad en el orden de
estas acciones y del tipo de meta al que van dirigidos), mas complejos 0 mas simples, mas 0 menos conocidos, mas
utiizados 0 mas inusuales..., hay uno sobre el que merece la pena detenerse: el que los diferencia entre
procedimientos de componente motriz o cognitivo...

Hay procedimientos — los de componente motriz- que pueden ser observados de forma clara y directa, porque se
evidencian a través de una accion o comportamiento externo (por ejemplo, los procedimientos asociados a la
manipulacion de instrumentos musicales, al manejo de un ordenador o un compas, a la utilizacién de elementos
para la representacion grafica o la representacion plastica, a la elaboracion de productos, a la confeccion de
materiales, etc.); mientras que en otros procedimientos —los de componente cognitivo- el curso de la accion se
supone interno (es el caso de los procedimientos asociados a las habilidades o estrategias cognitivas)... Aungue
realmente en cualquier actividad humana la accién externa y la accién interna se complementan y son como las dos
caras de una misma moneda, esta clasificacion se basa en la conocida distincién entre destrezas motrices y
habilidades cognitivas...

Tan incorrecto es considerar que los procedimientos de componente motriz son secundarios o tienen una
importancia secundaria en los procesos de ensefianza y aprendizaje, como creer que los Unicos procedimientos son
ellos, esto es, los de componente motriz... En los procesos de ensefianza y aprendizaje hay que prestar atencion y
considerar con la debida importancia a los procedimientos que consisten en operaciones con objetos y que
manifiestan una evidente actividad corporal (los de componente motriz). Pero también deben merecer una atencion
especial aquellos procedimientos (los de componente cognitivo), que implican un curso de acciones y decisiones de
naturaleza interna, que consisten en operaciones, no con objetos fisicos, sino con simbolos, representaciones,
ideas, imagenes y otras abstracciones. Nos estamos refiriendo a aquellos procedimientos que sirven de base a la
realizacion de tareas intelectuales. El “saber hacer” consiste en saber operar con objetos y con informacion...

Ejemplos de estrategias cognitivas: habilidades en la bisqueda de informacién (saber donde estd almacenada la
informacion, saber hacer preguntas, saber utilizar material de referencia), habilidades organizativas (saber
establecer prioridades, saber programar el tiempo, saber disponer los recursos), habilidades inventivas (saber
razonar, saber generar ideas, hipétesis, predicciones, saber usar analogias), habilidades analiticas (saber razonar
deductivamente, saber comparar, saber evaluar ideas e hipétesis), habilidades en la toma de decisiones (saber
identificar alternativas, saber evaluar diferentes elecciones), etc...

Procedimientos versus conceptos

En segundo lugar, no deben confundirse los procedimientos con los conceptos, confusion que obedece,
generalmente, a que ambos tipos de contenidos se adquieren con frecuencia de forma conjunta, 0 se implican
mutuamente...

Los contenidos referidos a hechos, conceptos y principios designan conjuntos de objetos, sucesos, simbolos, con
caracteristicas comunes, o definen relaciones entre conceptos. Son conocimientos con los cuales decimos o
declaramos algo (de las cosas, de las personas, de la naturaleza, de los objetos, de los nimeros, de los grupos
sociales, de los simbolos, etc.). Por eso se dice que aprender hechos, conceptos y principios (esto es, poder decir 0
declarar algo de las personas, de los acontecimientos, de los objetos...) equivale a reconocerlos, a entender su
significado, comprenderlos, etc., de modo que este conocimiento declarativo, una vez evocado, pueda servir para
entender nuevas cosas de estas personas, acontecimientos, objetos...

En cambio, los contenidos procedimentales designan conjuntos de acciones, de formas de actuar y de llegar a
resolver tareas. Se trata de conocimientos referidos al saber hacer cosas (con las cosas 0 sobre las cosas, las
personas, la informacion, los objetos, los nimeros, la naturaleza, los simbolos, etc.). Hacen referencia a las
actuaciones para solucionar problemas, para llegar a objetivos o metas, para satisfacer propésitos y para conseguir
nuevos aprendizajes. Una vez aprendidos los procedimientos, se supone que el alumno sabra hacer cosas: por
ejemplo, sabra leerlas, hacerlas funcionar, transformarlas o producirlas, medirlas, observarlas, representarlas,
organizarlas, elaborarlas, etc. Aprender conocimientos referidos a procedimientos querrd decir, también, que el
alumno sabré usarlos y aplicarlos en otras situaciones...”

F Ministerio
de Educacion



Ministerio

ANEXO - EJEMPLIFICACION DEL
PROCESO DE DESARROLLO CURRICULAR

Enunciado General del Curriculo (EGC) Asociado a la FIP “Promocion de Servicios de
Animacion Socio-Cultural”

1. Objetivo general del curriculo:

Programar, gestionar, organizar y evaluar servicios y proyectos de intervencién comunitaria,
animacion sociocultural y de ocio y tiempo libre, dirigidos al desarrollo social. (Este Objetivo
coincide con la competencia general especificada para esta figura profesional)

2. Objetivos especificos del curriculo

=

aswn

Organizar, planificar y gestionar una pequefia empresa de actividades de tiempo libre y
socioculturales

Organizar, dinamizar y evaluar proyectos de intervencion comunitaria

Organizar, dinamizar y evaluar proyectos de animacion cultural

Organizar, dinamizar y evaluar proyectos de animacion de ocio y tiempo libre

Adquirir un conocimiento general sobre la intervencion social, sectores a los que se
destina, planificacion y métodos para su desarrollo

Desarrollar estrategias de comunicacion y aplicar técnicas de dindmica de grupo que
puedan permitir la cohesién grupal de las personas con las que se trabaja

Realizar tareas especificas de programacion e intervencion -asi como actividades
especificas de dinamizacion- en proyectos reales de Animacién Sociocultural

Conocer la situacion socioeconémica y de insercion profesional del sector al que
pertenece la FIP, de su marco legal laboral y de las condiciones relativas al
mantenimiento de la higiene y seguridad en el trabajo

(En este caso, estos objetivos se corresponden, en el caso 1, 2, 3y 4, con los objetivos de los
Maédulos asociados a una UC; en el caso 5y 6, con los objetivos de los Médulos Transversales;
en el caso 7, con el objetivo del Mddulo de Formacion en Centros de Trabajo; y en el caso 8, con
el objetivo del Médulo de Formacion de Orientacion Laboral).

3. Estructura modular del curriculo

a) Mddulos asociados a Unidades de Competencia

Maodulo 1: Organizacion y gestion de una pequefia empresa de actividades de tiempo libre y
socioeducativas

Objetivo: organizar y gestionar una pequefia empresa de actividades de tiempo y libre y
socioeducativas

Contenidos:

a) Procedimientos

=

aplicar técnicas para obtener y valorar la informacion necesaria para realizar estudios

del sector referentes a pequefias empresas
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analizar la viabilidad de constitucion de una empresa, identificando objetivos a
establecer y actividades a realizar, asi como recursos disponibles

analizar los procedimientos administrativos y legales de constitucion y puesta en
marcha de una pequefia empresa

elaborar un programa de actividades, de acuerdo con los objetivos establecidos y los
recursos disponibles

analizar los procedimientos y técnicas basicos para organizar y gestionar recursos
humanos, materiales y econémicos

utilizar programas informaticos de gestion de empresas y tratamiento de la informacion
interpretar y elaborar la documentacion generada en la gestion

analizar distintas acciones promocionales que pueden desarrollarse en una empresa de
actividades socioculturales, aplicando métodos de control de las mismas

b) Hechos y conceptos

La investigacion social y de mercados. Fases de un estudio de mercados. Técnicas de
obtencion de la informacion

Concepto de empresa. Definicion de actividad. Estructura organizativa y funcional de
una empresa

Marco juridico para la creacion y legalizacion de pequefias empresas del sector.
Documentacion.

Marco juridico laboral del sector: convenio del sector; contratos; ndminas y seguros
sociales.

El programa de actividades. Criterios de elaboracion.

Concepto de gestion de recursos humanos

Concepto de gestion administrativa. Libros mercantiles. Técnicas de archivo.
Documentacion.

Obligaciones fiscales de la empresa. Impuestos y liquidaciones.

Concepto de gestion financiera de la empresa. Fuentes de financiacion. Préstamos y
subvenciones.

Concepto de gestion comercial. Técnicas de compraventa y de atencion al cliente.

La promocion.

c) Actitudes, valores y normas

Respetar y llevar a cabo las decisiones del equipo de trabajo

Responsabilizarse de las acciones encomendadas, manifestando rigor en su
planificacion y desarrollo

Adaptarse al ritmo y evolucion de las personas y grupos con los que se trabaja,
respetando su desarrollo y autonomia

Desarrollar una actitud de seguridad y gusto por el trabajo bien hecho en el desarrollo
de las actividades emprendidas

Duracion: 120 periodos

Médulo 2: Desarrollo comunitario

Objetivo: organizar, dinamizar y evaluar proyectos de intervencion comunitaria

Contenidos: etc...

Duracion: etc...
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Médulo 3: etc...

b) Médulos de caracter basico y/o transversal

Mdédulo 5: Metodologia de la intervencion social

- Objetivo
- Contenidos
- Duracién

Mddulo 6: Otros.

c) Modulo de Formacion y Orientacion Laboral

- Objetivo
- Contenidos
- Duracién

d) Mddulo de Formacion en Centros de Trabajo

- Objetivo
- Contenidos
- Duracién

En su caso, Mddulo de Formacion Profesional Basica (FPB)®

Asi, resulta la siguiente estructura de modulos del érea técnico-profesional:
Mddulos del primer curso:

- Modulo “Organizacion y gestion de una pequefia empresa de actividades de tiempo libre y
socioeducativas” (120 periodos)

- Desarrollo comunitario (300 periodos)

- Animacidn cultural (300 periodos)

- Metodologia de la intervencion social (180 periodos)

Mddulos del segundo curso:

- Animacidn y dinamica de grupos (130 periodos)
- Animacién de ocio y tiempo libre (200 periodos)
- Formacion y orientacion laboral (70 periodos)

- Formacion en Centros de Trabajo (500 periodos)

®End supuesto de un curriculo asociado a una FIP de nivel 3, en este Médulo debe figurar toda la FPB requerida para cursar con
aprovechamiento la FPE (formacién profesional especifica) asociada a las UCs de la FIP. Obviamente, la imparticion de este
Médulo deberia producirse con carécter previo alade los demés.
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DESARROLLO CURRICULAR
e Eeucacion DEL MODULO

“Organizacion y gestion de una pequefia empresa de actividades de tiempo libre y
socioeducativas”

Objetivo del Modulo formativo:
Organizar, planificar y gestionar una pequefia empresa de actividades de tiempo libre y
socioeducativas (Asociado a la Unidad de Competencia 1)

Seleccion del tipo de contenido organizador: los procedimientos (en el caso de un
maodulo basico o transversal pueden ser los hechos o las actitudes).

Identificacion y ordenacion de las Unidades de Trabajo (UT):

UT 1. Analizar las necesidades y los recursos

UT 2: Valorar la viabilidad de la constitucidn de la empresa

UT 3: Analizar los procedimientos legales de constitucion de una empresa
UT 4: Constituir una empresa

UT 5: Planificar y organizar las actividades generales de la empresa

UT 6: Planificar y organizar el Area de proyectos

UT 7: Planificar y organizar el Area administrativa

UT 8: Planificar y organizar el Area de recursos humanos

UT 9: Planificar y organizar el Area comercial

Nota: esta ordenacion de las Unidades de Trabajo debe ser ilustrada por un cuadro o tabla que
exprese graficamente sus relaciones internas

Desarrollo de una Unidad de Trabajo

UNIDAD DE TRABAJO N° 2:
Valorar la viabilidad de la constitucion de una empresa

(Tiempo estimado: 6 periodos)

Procedimientos (contenidos organizadores):
- identificar las necesidades y recursos del proyecto de empresa
- analizar la cuantificacion econdémica del proyecto de empresa
- analizar las diferentes fuentes de financiacion
- valorar la demanda potencial de ingresos y gastos, asi como su grado de adaptacion a la
inversion correspondiente

Hechos/conceptos (contenidos soporte)
- Concepto de necesidades:

= recursos humanos

= inversion inicial
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= financiacion
= gastos corrientes
= otras
- Concepto de recursos: propios, ajenos, ventas, etc.
- Concepto de financiacion, inversion y tipos:
" recursos propios.
" recursos ajenos: créditos, préstamos y subvenciones.
- Concepto de tesoreria: prevision de tesoreria.
- Cuenta de ingresos y gastos provisional.
- Balance provisional.

Actitudes/valores/normas (contenidos soporte)
- Interés y aprecio por los proyectos “emprendedores”
- Rigurosidad en los analisis de las necesidades y de los recursos disponibles

Actividades de ensefianza y aprendizaje

- Elaborar en pequefios grupos un listado de las informaciones necesarias para poder evaluar la
viabilidad de un proyecto de empresa

- Intercambiar los listados y completarlos con la fuente o la forma-método de obtener esas
informaciones

- Realizar una estimacion aproximada de las informaciones cuantificandolas y plasmando en todas
ellas: la prevision de tesoreria, la cuenta de ingresos y gastos previsional y el balance provisional.

Criterios de evaluacion:

- Se ha obtenido informacién suficiente para elaborar un estudio de viabilidad, utilizando distintos
métodos.

- Se ha sabido elaborar una prevision de tesoreria: una cuenta de ingresos y gastos previsonal y un
balance provisional.

Ejemplificacion de las actividades de ensefianza-aprendizaje de la Unidad de
Trabajo n° 5 (Planificar y Organizar las actividades de la empresa)

Total de periodos de la Unidad de Trabajo: 9
NUmero de actividades propuestas: 4

Actividad n° 1

Tiempo estimado: 3 periodos.
Realizacion: Pequefio grupo.
Ubicacion: Aula.

Objetivos de la actividad: Conocer las distintas areas funcionales de una empresa y
su ubicacion en el organigrama.

Medios didacticos y tecnoldgicos y documentos de apoyo: Listado amplio de los
trabajos propios de una empresa; distintas plantillas y organigramas empresariales
estereotipados; retroproyector, acetatos y rotuladores especiales.

Secuencia/desarrollo de la actividad:
Profesor:

= Exposicion tedrica de las tareas y funciones habituales en una
empresa, entrega del listado a los alumnos.

= QOrganizacion de grupos de trabajo y exposicion de la tarea.

= Recoge lo realizado por los alumnos y exposicion de distintos
modelos de organizacién empresarial.
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Alumnos:

= Atender a la exposicion tedrica.

= Analizar el listado de trabajos/tareas que recibiran.

= Agrupar los términos de la lista en areas de trabajo, sus relaciones
y dibujo del organigrama resultante.

=  Elaborar un organigrama de empresa.

= Puesta en comdn de los organigramas resultantes con ayuda del
retroproyector, aportaciones y comentarios en grupo grande.

Seguimiento de la actividad por parte del profesor:

= Realiza un seguimiento del trabajo de los grupos, resolviendo las
dudas o peticiones de mas informacion.

= Modera la puesta en comdn de organigramas, completando y
ampliando los de los alumnos con los modelos que él tiene
previamente elaborados.

Evaluacion de la actividad realizada por el alumno:

= Elaborar el organigrama atendiendo a un modelo de direccion y
previendo adecuadamente el conjunto de tareas y funciones
implicadas en el desarrollo de la empresa.

Actividad n° 2

Asi sucesivamente, hasta completar las cuatro actividades previstas en el desarrollo
de la Unidad de Trabajo, cubriendo la carga horaria considerada (9 periodos en este
caso).



