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OBJETIVOS DEL MODULO

-Analizar la metodologia presentada.
-Analizar la Formacién asociada a la figura profesional y al Enunciado General del Curriculo.
-Aplicar la metodologia a ejemplos del sector del que cada participante es especialista.

-Valorar las posibilidades de la metodologia como instrumento de disei¢ del curriculo por
competencias

COMPETENCIAS/ CAPACIDADES A DESARROLLAR POR EL/LA ALUMNO/ A
El alumno serd capaz de:
-Valorar la metodologia como instrumento para elaborar el curriculo y el enunciado general

del curriculo de las figuras profesionales.

-Responsabilizarse de las acciones emprendidas y/o encomendadas, manifestando rigor en su
planificacion y desarrollo y capacidad para trabajar en grupo, exponiendo su opinién y
respetando las de los demas.

-Desarrollar una iniciativa que le permita extraer las capacidades terminales y criterios de
evaluacion del médulo objeto de estudio, siendo flexible y adaptindose a los cambios.

-Desarrollar una actitud de seguridad y gusto por el trabajo bien hecho en la realizacién de
las actividades emprendidas.

PROYECTO DE REFORZAMIENTO DE LA EDUCACION TECNIC
Componente de Capacitacié

7/

e

Ministerio .




Ministerio
de Educacion

n el Cu

l \ivu u "l por Competencias - Disefio y Actualizacion del Curriculo por Competencias - Disefio y Actualizacion del Curriculo por Competencias + Disefio y Actua

MAPA CONCEPTUAL GLOBAL

DISENO ¥ ACTUALIZACION DEL. CURRICIAO POR COMPETENCIAS

Formacd on = - Formaci on técnico
profesiond de La formacion asociada a profesiond asociada

Base la figura profesional 3 la figura
guram profesiond [FTPE]

Madulos asociados 3 unidades de
cornpetenicia

i
-
b

Imcu

tros mddulos deducidos del
perfil profesions

Modulos derivados de la
incard mad on en el s sterma
educativo

Madulos transversales 3 warias UC '

Madul o de formaci on en centro
de trabajo

| b |etivo de lor madulos profa slonalan .

Curricalo)

Objetins soofo-edycatvos deFPTE
Objett-os soxo-edycaivos de Formacion basos
Componartes dela FA dela FIP y

del enunciado General del Cu
* [Procedmientos en el Enuncdado Generd del

Capacidades termindez® v criterios de evduad dn

= Cojelvo  General dal
curmculo

= Cobjetvon srpeeificon dal

curmeulo

Cormpetencia profesonal dela
figura profesiond

PROYECTO DE REFORZAMIENTO DE LA EDUCACION TECNICA
omponente de Capacitacion

.‘ Ministerio o
de Educacion



'
el s Dsenn gl el o Jisenn Aol del e )
\ctualizacion del Curriculo por Competencias + Diseflo'y Actualizacion del Curriculo por Competencias + Diseiio y Actualizacion del Curriculo por Competenciasiiissey

ACTIVIDADES ’
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ACTIVIDAD N° |
4 Relaci6n con el Tipo de Actividad: Medios didacticos: )
material diddctico: Objeto directo de Material didactico.

Documentacion de apoyo aprendizaje. Grupal.
referente a las figuras
profesionales.

Metodologia de elaboracién del
curriculo.

Objetivos de la actividad:

-Analizar la formacién asociada a la figura profesional.

-ldentificar los tipos de modulos de la figura profesional.

-ldentificar los objetivos generales y especificos del curriculo asi como el de los médulos.
-Interpretar la terminologia.

-Relacionar el perfil profesional con objetivos generales y especificos del curriculo asi como
el de los médulos y realizar un esquema de bloques.

Desarrollo/secuencia de la actividad:

Después de haber participado en la explicaciéon de la metodologia concerniente a la formacion
asociada a la figura profesional y la descripcién de los procesos de extraccion y elaboracion
de objetivos generales y especificos del curriculo asi como el de los médulos, (incluyendo la
terminologia referente a la realizacion de la metodologia), los alumnos/as realizaran
un esquema de bloques relacionando el perfil profesional con los objetivos generales y
especificos del curriculo asi como el de los médulos.
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ACTIVIDAD N° 2 S ﬁ Ministerio
e Educacion

Relacion con el Tipo de Actividad: Medios didacticos:

material didactico: . .
Objeto directo de Material didactico

aprendizaje

Documentacién de apoyo
referente a las figuras
profesionales.

Metodologia de elaboracion del
curriculo.

Objetivos de la actividad:

-Analizar la formacién asociada a la figura profesional.

-Enunciar las capacidades terminales correspondientes a los médulos.
-Extraer los criterios de evaluacién de las capacidades terminales.
-Interpretar la terminologia.

-Realizar un esquema de bloques de los procesos necesarios para extraer las capacidades
terminales y los criterios de evaluacién.

Desarrollo/secuencia de la actividad:

Realizar el esquema de bloques de los procesos necesarios para extraer las capacidades
terminales y los criterios de evaluacion.

ACTIVIDAD N° 3

Relacion con el Tipo de Actividad: Medios didacticos:
material didactico: Objeto directo de Material didéctico
Documentaciéon de apoyo aprendizaje. Grupal

referente a las figuras
profesionales.

Metodologia de elaboracién del
curriculo.

Objetivos de la actividad:

-Seleccionar y ordenar los contenidos.
-Analizar los componentes de los contenidos
-Identificar los componentes de los contenidos.

-Ordenar los contenidos del moédulo objeto de estudio.

Desarrollo/secuencia de la actividad:

Realizar un esquema de bloques de los contenidos de los médulos correspondientes a la figura
profesional objeto de estudio del sector correspondiente al experto.

N _/
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PROCESD PARA DETERMINARLA FORMACION ASOCIADA A LA FIGURA PROFESIONAL de M
| ACTIIDADES FROFESIOMALES |
OBJETIVOS
COMPETENCIA GENERAL  S0CI0-EDUCATIVOS
| DBJETIVOS PROFESIONALES |
FUENTES DEL CURRICULD
Objetivos Generales Capacidada_‘ de
del Curricuo Formacidn de Base [*---7
|
|
- |
Ohjetivos delos i
Médulas [
|
l 1 NOTA:
i FTFE - Farmacién Técnica FProfesional
Capacidades Terminales ; especifica
- -
! i FFE —Formaeidn Técmicy Frofesional de
* ' ! Base
I o i3
Contenidos de | Contenidos de FRE i
FTPE s s 2 5
Cuadro 2

La redaccion de un Objelive especifico del cirrculo debe responder a la siguiente

estrircina
CONDCIOKES O
¥ ATRIBUTD ¥ PRODUCTO- " CIRC UNSTANCIAS DE ¥ FIMALIDAD
SIMETO CaPACIDE D LOGRD REALEACION RESULTADO
3 Y 3
Ellaium.ﬂt'l. “arbo deacs on an Tipoda |r|i:.rma Bobea 08 med D8, -
infinitha comanida ‘akuacionse ¥ acth iades de SUISH:01.50 LHE)
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Guadro3
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fundamerntaimerte los tipes 2 ¥ 3 de evalua

El tipe de evaluacién n® 1 queda fuera de las posibilidades del modelo adoptade de
Formacion Técnico Profesional (se situaria en el ambitoc del trabajo). En cambio el tipo n° 2
estd al aleance de |a "fermacion en ceniros de trabajo" prevista en el eurriculo. Los tipos 3 y 4
se desarrollan en el centro educative. Al evaluar |a competencia profesional debe elegirse
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INTRODUCCION

En este médulo del curso de actualizacién curricular se pretende analizar el instrumento metodoldgico

necesario para el disefio y definicién de la formacién asociada a la figura profesional, las claves para
la seleccion de objetivos y contenidos de aprendizaje y la definicién de las capacidades terminales.

En el presente documento lo primero que se presenta es la formacién asociada a la figura profesional,
compuesta por la Formacién Profesional de Base y la Formacion Técnico Profesional asociada a las
unidades de competencia de las figuras profesionales y que esta directamente relacionada con la
profesion, asi como los componentes de la Formacién asociada a la figura profesional.

A continuacién se plantea la estructura modular del curriculo de la figura profesional y los tipos de
moédulos que constituyen el curriculo por competencias.

Los objetivos generales del curriculo coinciden con la competencia general por lo tanto no figuran
en la figura profesional, aunque si en el enunciado general del curriculo (esto es ampliamente
comentado en el apartado correspondiente).

Las capacidades terminales no figuran en el documento de la figura profesional, ya que la obtencion
de éstas, en los diferentes médulos, acredita la competencia profesional. La figura profesional estd
constituida por el perfil profesional y por la parte educativa, por lo tanto el poner éstas en el
documento constituiria una redundancia. Figuran, eso si, las capacidades fundamentales y los contenidos
fundamentales. Las capacidades fundamentales son aquellas que no son procedimentales y que son
necesarias para obtener la competencia profesional aunque no se extraigan de ella.

Las capacidades terminales figuran en el enunciado general del curriculo como procedimientos, ya
que éstos seran los que tengan que realizar los alumnos para acreditar que han adquirido la
competencia profesional que respalda la figura profesional.

Las capacidades terminales serdn imprescindibles junto con los criterios de evaluacién, para poder
realizar la programacion de aula (Médulo 3 de este curso de formacién) y determinar los minimos
exigibles.
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LA FORMACION ASOCIADA A LA FIGURA PROFESIONAL g vinisterio

Se denomina formacion asociada a la figura profesional al conjunto de contenidos basicos
y técnico profesionales especificos que son necesarios para la adquisicion de la competencia
profesional y de su nivel de formacién caracteristicos.

En lo relativo a la presente metodologia, interesa especialmente delimitar la componente
de formacion técnico profesional de la formacién asociada a la figura profesional y aquellos
contenidos profesionalizadores basicos que intervienen de forma relevante en la adquisicion
de las capacidades profesionales esto es, la Formacién Profesional de Base.

Se denomina Formacién Profesional de Base al conjunto de conocimientos, aptitudes y
capacidades basicas relativas al grupo de figuras profesionales que componen un Area
Profesional. Constituyen la base cientifico-tecnolodgica y las destrezas comunes que son
necesarias para la adaptacion al cambio en las cualificaciones y a la movilidad profesional
en el Area. La formacién profesional de base se ubicard en el Bachillerato Técnico.

Se denomina Formacion Técnico Profesional Especifica al conjunto de conocimientos,
aptitudes y habilidades relativos a una profesion. Son los contenidos mas profesionalizadores
y terminales que culminan la formacién técnico profesional y se ordenan en Bachilleratos
técnicos profesionales.

I. Componentes de la Formacion Asociada que deben figurar en la figura
profesional

En el cuadro N° | se indican las componentes formativas de la formacién que deben figurar
en la figura profesional y la caracterizacién que debe realizarse en cada caso. Como puede
observarse, gran parte de los contenidos de la formacién asociada, en concreto la formacién
de base no se incluyen en la figura profesional, para permitir el ejercicio de las competencias
educativas del pais y la adaptacién al entorno de la formacién técnico profesional especifica.

Existen cuatro tipos de médulos formativos, que son:

a) Médulos asociados a las unidades de competencia
b) Otros Médulos deducidos del perfil
¢) Médulos derivados de la incardinacion en el sistema educativo

d) Modulos Transversales a varias unidades de competencia
a) Médulos asociados a las unidades de competencia

Expresan la formacién mas directamente asociada a las actividades profesionales de cada
unidad de competencia. Se definiran las capacidades terminales, los contenidos mas
significativos y el nimero de horas minimas que se estiman necesarias para alcanzar las
capacidades terminales.
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b) Otros Médulos deducidos del perfil — Ministerio

de Educacion
Expresan la formacién asociada a ciertas capacidades profesionales de caracter transversal a varias
unidades de competencia, o bien asociada a capacidades mas sistémicas que no se deducen
explicitamente de las actividades profesionales de la figura profesional. Se obtienen de los objetivos
profesionales considerados globalmente y son necesarios para completar la competencia profesional.

Los tipos mas caracteristicos son:

a) Moédulo de Proyectos: sera un médulo presente en algunas figuras profesionales, para conseguir
la integracion de saberes y destrezas.

b) Moédulo de Formacion en Centros de Trabajo: sera un médulo imprescindible en todas las
Figuras profesionales, su misién es ubicar al alumno en situacion real de trabajo con responsabilidad
frente a la empresa y al cliente.

c) Médulos derivados de la incardinacion en el sistema educativo™
Contienen la componente de la formacion técnico profesional especifica que se considera necesaria
para completar el nivel formativo definido en la politica de elaboracién de las figuras profesionales.
Estos contenidos no se obtienen de la competencia profesional, pero se consideran necesarios para
facilitar la insercion profesional o para atender necesidades formativas de naturaleza socio-educativa
no estrictamente profesionalizadoras.
El mas significativo es:

-Médulo de formacién y orientacién laboral

d) Médulos Transversales a varias unidades de competencia

Contienen las componentes formativas que se debera trabajar a lo largo del periodo formativo y
se deduce del perfil profesional.

El mas significativo es:

-Médulo de seguridad y salud laboral.

*Solo se determinari en la figura profesional las capacidades terminales minimas derivadas de prescripciones legales o institucionales (Seguridad y
salud laboral, Estatuto de los Trabajadores,...)
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FORMACION ASOCIADA
A LA FIGURA
PROFESIONAL

CONCRECION EN EL DOCUMENTO DE LAS FIGURAS PROFESIONALES

/

CAPACIDADES
TERMINALES

DESCRIPCION DE CIERTOS
CONTENIDOS

N° DE HORAS MINIMAS
NECESARIAS PARA
ALCANZAR LAS
CAPACIDADES
TERMINALES

(Capacidades Fundamentales + Contenidos
Fundamentales; en las Figuras Profesionales)

|. Médulos asociados a las
unidades competencia.

2. Otros Moédulos que
también se deducen del perfil
profesional (Formacion en
centro de trabajo)

3. Mddulos incorporados al
Bachillerato por criterios de
politica educativa (Formacion
y orientacion laboral, ...)

4.Mbdulos transversales a varias
Unidades de Competencia,
Seguridad e higiene.

5. Formacion de base:
Incluye la deducida
directamente del perfil y la
necesaria para alcanzar el nivel
de formacion establecido (Se
imparte en el Bachillerato)

1alizacion del Curriculo por Competencias * Diseflo'y Actualizacion del Curriculo por Competencias + Diseno y Actualizacion del Curriculo por Competencias
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HP 1 . Ministerio
2. Formacion Basica ’ M

En las Figuras Profesionales no aparece esta componente formativa sino que sélo se especificara en
forma de capacidades, que se presentaran ordenadas en: capacidades bésicas de formacién general y
capacidades de formacion profesional de base y se impartiran en el primer curso de los Bachilleratos
Técnicos.

Estas capacidades expresan la formacién que es preciso poseer previamente para para alcanzar la
competencia profesional y el nivel de formacion de la figura profesional.

De estas capacidades, tan sélo deben considerarse prescriptivas las relativas a las "ensefianzas minimas"
establecidas por las autoridades educativas para los Bachilleratos Técnicos.

EL PROCESO PARA DETERMINAR LA FORMACION ASOCIADA A LA FIGURA
PROFESIONAL

El proceso que permite obtener la formacién asociada a la Figura Profesional, partiendo del objetivo
base, la competencia general, las unidades de competencia y de los objetivos socio-educativos, se
muestra en el cuadro 2.
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Asi, pues, el primer paso a seguir sera el establecimiento de los objetivos socio-educativos de

las diversas figuras profesionales para completar las fuentes del curriculo. Estos objetivos son
comunes a todos los Bachilleratos Técnicos y se dividen en objetivos de formacion técnico
profesional especifica y de formacion profesional de base. En las figuras profesionales estdn
contenidas en el perfil profesional y en forma de capacidades fundamentales (capacidades
terminales no procedimentales).

|.Objetivos socio-educativos de formacion técnico profesional especifica

-Deberan establecerse:

-Conocimientos basicos de economia que permitan conocer el medio socio-econémico.
-La sensibilizacién precisa sobre la problematica de la salud en el mundo del trabajo.

-La familiarizaciéon con el marco legal del trabajo que permita conocer los derechos y
obligaciones que se derivan de las relaciones laborales.

-En su caso, una adecuada preparacion para el ejercicio del trabajo auténomo.

2. Objetivos socio-educativos de Formacion basica

Deberan establecerse para asegurar que el egresado del Bachillerato posee los niveles de
formacion basica necesarios para asegurar la preparacion profesional especifica y la incardinacién
en el sistema educativo de la figura profesional.

Deberan proporcionar evidencia de que se posee la formacién necesaria para cursar con
aprovechamiento el Bachillerato Técnico asegurando:

-Capacidades lingiiisticas que permitan la comprensién de un texto, su andlisis critico y la
exposicion de argumentaciones sobre el mismo.

-Capacidades de cilculo que posibiliten la resolucion de supuestos practicos extraidos de
la realidad que requieran: estimar medidas de distancias, masas y volumenes, interpretar
referencias numéricas presentadas por tablas, graficos, diagramas y férmulas y aplicar
algoritmos y procedimientos matematicos del nivel de la etapa de educacion anterior.

-La capacidad de idear y describir un procedimiento de ejecucién o realizacién de un trabajo
o tarea relacionado con el supuesto préctico anterior que requieran conocimientos o
habilidades al nivel tecnolégico de base.

-Las capacidades de formacién técnico profesional de base relativas a cada curriculo que
permitan construir los aprendizajes especificos del mismo.

Ejemplos:

Aplicar conceptos de mecanica de sélidos. Identificar materiales, mecanismos, componentes
eléctricos electrénicos. Saber utilizar instrumentos de medida y herramientas. Realizar un
dibujo técnico o artistico. Realizar operaciones basicas de mecanizado, conformado. Identificar
los elementos principales de la célula. Clasificar especies vegetales atendiendo a claves
conocidas. Realizar operaciones basicas de administraciéon de empresas. Utilizar la metodologia
cientifica basica. Describir un proceso bioldgico. Explicar un espacio determinado integrando
elementos varios como localizacién, orientacién y motivaciones socioeconémicas y culturales,
etc.
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En la fase de andlisis funcional de procesos productivos (médulo | del curso), se han identificado
las técnicas y contenidos profesionales directamente asociados a las actividades profesionales.
Debe procederse ahora al:

Andlisis de las otras fuentes del curriculo por competencias, esto es, los objetivos profesionales
y socio-educativos que se persiguen, para identificar las componentes del saber técnico-
cientifico que resultan involucradas en la figura profesional.

Con el término "componente" se quiere indicar los diversos campos que se alcancen a identificar
con un nivel de detalle que permita seguir el paso siguiente (en la figura profesional esta definido
como conocimientos fundamentales).

Ejemplo:

Elemento de competencia Montar y desmontar conjuntos mecanicos.
profesional:

Componentes: a) Funciones mecanicas.

b) Conjuntos mecdnicos, componentes y formas
constructivas.

c) Lubricacion.

d) Herramientas: tipos y manejo.

e) Interpretacién de planos.

f) Destrezas de montaje y desmontaje.
g) Normas de seguridad.

h) Cinematica y dinamica.

i) Célculo de relaciones de transmisién. Interpretacion
de grificas, cdlculo de secciones, volimenes y pesos.

j) ldentificaciéon de materiales e interpretacion de la
fractura de una pieza.

Como puede observarse, este primer paso del proceso requiere identificar todos los contenidos
que hay que movilizar para realizar la actividad profesional y alcanzar la capacidad.

No parece que puedan darse reglas que garanticen la completa identificacion de estas grandes
componentes de los contenidos. Resulta evidente, en cambio, que se requiere gran experiencia
en la realizacién o supervision de la actividad profesional y conocimiento de los procesos de
ensefianza aprendizaje en el campo considerado.

No resulta necesario en esta fase del proceso una depurada organizaciéon de estos grandes
bloques o componentes de los contenidos.

Notese que las componentes h), i), ) y probablemente la a), son de formacién de base y el resto
de formacion técnico profesional especifica.
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A partir de las componentes anteriores, deben establecerse todos los elementos de la formacién
asociada a la figura profesional, siguiendo la secuencia de pasos indicada en el cuadro 2. Estas tareas
implican realizar una profunda reflexion sobre el proceso ensefanza-aprendizaje idéneo para alcanzar
los objetivos profesionales y educativos. Aunque este proceso no queda totalmente explicito en la
figura profesional, es imprescindible delimitarlo para definir con precisién sus limites y definir las
capacidades terminales (procedimientos en el enunciado general del curriculo), que junto con los
criterios de evaluacion daran lugar a la programacioén de aula (médulo 3 del curso).

Con mayor razén, tampoco aqui pueden darse reglas para establecer objetivos de aprendizaje a
partir de los objetivos profesionales y educativos que se persiguen,y mucho menos para identificar
los mejores contenidos que deben "construir" las capacidades terminales requeridas. Este trabajo
de ingenieria educativa debe basarse en la experiencia docente para establecer los objetivos generales
del curriculo

Las realimentaciones indicadas entre contenidos y capacidades parecen ser necesarias en muchos
casos para completar la definicién de estas Ultimas.

DEFINICION Y FORMULACIéN DE OBJETIVOS GENERALES DEL ENUNCIADO
GENERAL DEL CURRICULO

|.Objetivo General de la formacion asociada a la figura profesional (curriculo)

Son enunciados que describen el conjunto de capacidades globales que los alumnos habran adquirido
y/o desarrollado a la finalizacién del Bachillerato Técnico.

Se obtienen a partir de la competencia general de la figura profesional y de los objetivos socioeducativos
que se persiguen, mediante la identificacién previa de las grandes componentes de los contenidos
involucrados y de la delimitacion del alcance y limites del proceso ensefianza/aprendizaje que se
considera necesario para alcanzar las referidas capacidades y objetivos.

Deben informar de los resultados esperados y deberan permitir hacer una cierta inferencia sobre
los contenidos mas significativos, esto es, deben hacer una primera referencia al contenido del
curriculo, como conjunto articulado del mismo.

Los objetivos generales del curriculo no informan, como norma general, sobre aprendizajes especificos
ni sobre criterios de evaluacién. Deben hacer en cambio referencia a las actividades profesionales
o comportamientos esperados en el ambito profesional.

Los objetivos generales del curriculo deben ser formulados utilizando verbos en infinitivo que indiquen
accion o realizaciéon y que describan capacidades. Las acciones deben referirse a conductas alcanzables
o realizables en el centro educativo o mediante la formacién de centros de trabajo.

Estos objetivos Generales del curriculo no deben figurar en la figura profesional ya que si estan bien
enunciados coinciden con la Competencia General, pero si habra que expresarlos en el enunciado
General del Curriculo, ya que sera el punto de partida, junto con las unidades de competencia, para
realizar el enunciado de los objetivos especificos del curriculo.

La redaccién de un objetivo general del curriculo debe responder a la siguiente estructura (cuadro
3):
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Verbo de Tipo de Informar sobre los Su relacién con la(s)
ijCI(.)I"] en contenido medios, situaciones actividad(es) u
infinitivo y actividades de objetivos
aprendizaje profesionales del
perfil
- /

En adelante se suprimird la referencia al sujeto, que siempre sera "el alumno" afiadiendo la
expresion "sera capaz de".

Ejemplo N° I: Bachillerato Técnico en Mantenimiento de Vehiculos Automotrices: Especialidad
de Chapisteria y pintura:

-Objetivo general del curriculo:

Realizar las operaciones de reparacion, montaje de accesorios y modificaciones del vehiculo
en el drea de carroceria, bastidor, cabina y equipos, ajustdndose a procedimientos y tiempos
establecidos, consiguiendo la calidad requerida y en condiciones de seguridad.

Ejemplo N° 2: Bachillerato Técnico en Mantenimiento de Vehiculos automotrices: Especialidad
de Electromecénica automotriz:

-Objetivo general del curriculo:

Realizar operaciones de mantenimiento, montaje de accesorios y transformaciones del
vehiculo en el area de mecanica, hidraulica, neumdtica y electricidad-electrénica ajustandose
a procedimientos y tiempos establecidos, consiguiendo la calidad requerida y en condiciones
de seguridad.

Ejemplo n° 3: Bachillerato Técnico en Administracién, Gestién y Finanzas: Especialidad de
Gestion Administrativa

-Objetivo general del curriculo:

Efectuar las operaciones bdsicas o auxiliares de gestion administrativa, en el ambito privado
y/o publico, con arreglo a las normas de organizacién interna, a las instrucciones recibidas
y a la legislacion vigente, de forma eficiente y con calidad de servicio.

Ejemplo n° 4: Bachillerato Técnico en Administracién, Gestion y Finanzas: Especialidad de
Organizaciéon y Gestién de Secretaria.

-Objetivo general del curriculo:

Organizar, gestionar, elaborar y transmitir la informacién procedente o con destino a los
organos ejecutivos, profesionales y de gestion en lengua propia y/o extranjera, fomentando
la cooperacioén y calidad de las relaciones internas y externas, segln los objetivos marcados
y las normas internas establecidas.

—
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I.1. Formulacion de objetivos especificos del curriculo

Los objetivos especificos del curriculo deben ser formulados utilizando verbos en infinitivo, que
indiquen accién o realizaciéon y que describan capacidades. Las acciones deben referirse a conductas
alcanzables o realizables en el centro educativo o mediante la formacién en centros de trabajo.

Deben formularse de manera que describan las Unidades de Competencia y la formacién asociada
al perfil profesional no especificada en las Unidades de Competencia y que se persigue que pueda
realizar el alumno, y no desde la perspectiva de la materia o del profesor. En los médulos asociados
a unidades de competencia el objetivo normalmente coincidira con el de la unidad de competencia.

Es decir cada Unidad de competencia, asi como los médulos que se deducen del perfil profesional
y los Médulos incorporados al ciclo por criterios de politica educativa, daran lugar a un objetivo
especifico del curriculo.

Ejemplo n° I: Bachillerato Técnico en Mantenimiento de Vehiculos automotrices: Especialidad de
Chapisteria y pintura:

-Objetivos especificos del curriculo

| Sustituir y/o reparar elementos amovibles de un vehiculo.

2. Llevar a cabo la reparacion de elementos de acero, fundicién, aleaciones ligeras y
materiales sintéticos.

3. Sustituir elementos fijos del vehiculo, total o parcialmente, realizando modificaciones
en los casos demandados.

4. Realizar la preparacion, proteccion e igualacién de superficies.

5.Reparar la carroceria, bastidor, cabina y equipos o aperos del vehiculo.

6. Efectuar el embellecimiento de superficies.

7. Realizar la administracién, gestion y comercializacién de una pequefia empresa.

8. Conocer y aplicar la normativa de seguridad y salud laboral concerniente al mantenimiento
de vehiculos automotrices.

9. Conocer la situacién socioecondémica y de insercién profesional del sector de
mantenimiento de vehiculos automotrices, de su marco legal y laboral.

| 0. Realizar operaciones de reparacién, montaje de accesorios y modificaciones del vehiculo
en el drea de chapisteria y pintura en operaciones reales de mantenimiento de carrocerias,
bastidor, cabina, equipos y aperos.

Ejemplo n° 2: Bachillerato Técnico en Mantenimiento de Vehiculos automotrices: Especialidad de
Electromecénica automotriz:

-Objetivos especificos del curriculo

|. Mantener el motor térmico y sus sistemas auxiliares.

2. Mantener los sistemas que componen el tren de rodaje: frenos, transmisién, direcciéon
y suspension.

3. Mantener los sistemas eléctricos del vehiculo, realizando las modificaciones y/o nuevas
instalaciones.
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4. Mantener y/o montar sistemas de seguridad y confortabilidad.
5. Realizar la administracion, gestién y comercializacion de una pequeia empresa.
6. Conocer y utilizar las técnicas de mecanizado en el mantenimiento de vehiculos.

7. Conocer y aplicar la normativa de seguridad y salud laboral concerniente al
mantenimiento de vehiculos.

8. Conocer la situaciéon socioecondmica y de insercion profesional del sector de
mantenimiento de vehiculos automotrices, de su marco legal y laboral.

9. Realizar operaciones de reparacién, montaje de accesorios y modificaciones del
vehiculo en el drea de electromecanica, en operaciones reales de mantenimiento de
vehiculos, equipos y aperos.

Ejemplo n° 3: Bachillerato Técnico en Administracion, Gestion y Finanzas: Especialidad de
Gestion Administrativa

-Objetivos especificos del curriculo :

|. Registrar, procesar y transmitir informacion.

2. Realizar las gestiones administrativas de compra y venta de productos y/o servicios.
3. Realizar las gestiones administrativas de personal.

4. Realizar las gestiones administrativas de tesoreria y los registros contables.
5.Informar y atender al cliente sobre productos y/o servicios financieros y de seguros.

6. Manejar a nivel de usuario un sistema operativo monousuario y paquetes integrados
de procesadores de texto, hoja de calculo y bases de datos en sistemas monousuario
o conectado en red de drea local.

7. Conocer las medidas de proteccién concernientes a la seguridad y salud laboral y
conocer la situacion socioeconémica y de insercién profesional del sector de
administracion de empresas y su marco legal y laboral.

8. Realizar las operaciones de gestién administrativa en el ambito de competencias
del auxiliar administrativo en empresas u organismos, desarrollando las actividades
en las mismas situaciones reales que los trabajadores del sector

Ejemplo n° 4: Bachillerato Técnico en Administracién, Gestion y Finanzas: Especialidad de
Organizacion y Gestion de Secretaria.

-Objetivos especificos del curriculo:
|. Gestionar las comunicaciones internas y externas, tanto orales como escritas, en
lengua propia y/o extranjera.
2. Organizar, supervisar y realizar trabajos de secretariado.
3. Organizar, mantener y controlar el archivo en soporte convencional e informatico.
4. Elaborar y presentar documentos de trabajo, integrando datos, textos y graficos.
5.Analizar normas juridicas esenciales que inciden en la actividad empresarial

6.Comunicar y procesar informacion oral y escrita en lengua inglesa en el ambito
socio-profesional de secretariado.
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7. Conocer las medidas de proteccién concernientes a la seguridad y salud laboral y
conocer la situacion socioeconémica y de insercion profesional del sector de administracion
de empresas y su marco legal y laboral.

8. Realizar los trabajos propios del servicio de secretaria en empresas u organismos,
desarrollando las actividades en las mismas situaciones reales que los trabajadores del
sector.

DEFINICION Y FORMULACION DEL OBJETIVO DE LOS MODULOS PROFESIONALES

|. El Objetivo de los M6dulos Profesionales

Son enunciados que describen el conjunto de capacidades globales que los alumnos habran adquirido
una vez cursado y superado el médulo.

Los objetivos de los médulos profesionales que deben figurar en el enunciado de desarrollo curricular
son los correspondientes a las Unidades de Competencia y a los objetivos profesionales, partiendo
de la organizacion modular pensada y de las actividades profesionales definidas.

Son vilidas todas las observaciones realizadas sobre los objetivos generales del curriculo particularizando
al ambito del médulo.

Como se ha comentado anteriormente los objetivos especificos tienen correspondencia univoca con
los médulos (se ha enunciado uno por cada moédulo). Por lo tanto el objetivo a conseguir en el
modulo sera el correspondiente de los objetivos especificos.

Ejemplos:

Ejemplo n° |: Bachillerato Técnico en Mantenimiento de Vehiculos automotrices: Especialidad de
Chapisteria y pintura:

A) Médulos asociados a Unidades de Competencia:

Médulo |: Elementos amovibles.
Asociado a la UC.I: Sustituir y/o reparar elementos amovibles de un vehiculo.
Objetivo: Sustituir y/o reparar elementos amovibles de un vehiculo.

Médulo 2: Elementos metélicos y sintéticos.

Asociado a la UC.2: Llevar a cabo la reparacién de elementos de acero, fundicién, aleaciones
ligeras y materiales sintéticos.

Objetivo: Llevar a cabo la reparacién de elementos de acero, fundicion, aleaciones ligeras y
materiales sintéticos.

Médulo 3: Elementos Fijos.

Asociado a la UC.3: Sustituir elementos fijos del vehiculo total o parcialmente, realizando
modificaciones en los casos demandados.

Objetivo: Sustituir elementos fijos del vehiculo, total o parcialmente, realizando modificaciones
en los casos demandados.

Médulo 4: Preparacién de superficies.
Asociado a la UC.3: Realizar la preparacion e igualacion de superficies.
Objetivo: Realizar la preparacion, proteccion e igualacion de superficies.
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Modulo 5: Elementos estructurales del vehiculo.
Asociado a la UC.5: Reparar la carroceria, bastidor, cabina y equipos o aperos del vehiculo.
Objetivo: Reparar la carroceria, bastidor, cabina y equipos o aperos del vehiculo.

Médulo 6: Embellecimiento de superficies.

Asociado a la UC.6: Efectuar el embellecimiento de superficies: Pintura de superficies, aerografia
y serigrafia.

Objetivo: Efectuar el embellecimiento de superficies.

Médulo 7: Administracion, gestion y comercializaciéon de una pequefia empresa.

Asociado a la UC.7: Realizar la administracion, gestion y comercializaciéon de una pequefa
empresa.

Objetivo: Realizar la iniciaciéon, administracién, gestién y comercializacion de una pequeia
empresa.

B) Modulos de caracter basico y/o transversal:

Médulo 8: Seguridad en la industria.
Objetivo: Conocer y aplicar la normativa de seguridad y salud laboral concerniente al
mantenimiento de vehiculos automotrices.

C) Moédulo de Formacién y Orientacion Laboral:

Médulo 9: Formacién y Orientacion Laboral.
Objetivo: Conocer la situacion socioeconémica y de insercion profesional del sector de
mantenimiento de vehiculos automotrices, de su marco legal y laboral.

D) Médulo de Formacién en Centros de Trabajo:

Médulo: Formacion en Centros de Trabajo.

Objetivo: Realizar operaciones de reparacién, montaje de accesorios y modificaciones del
vehiculo en el drea de chapisteria y pintura en operaciones reales de mantenimiento de
carrocerias, bastidor, cabina, equipos y aperos.

Ejemplo n°® 2: Bachillerato Técnico en Administracién, Gestion y Finanzas: Especialidad de Gestién
Administrativa

A) Moédulos asociados a Unidades de Competencia:

Moédulo |: Comunicacién, archivo de la informaciéon y operatoria de teclados
Asociado a la UC.|: Registrar, procesar y transmitir informacién.
Objetivo: Registrar, procesar y transmitir informacién.

Médulo 2: Gestidn administrativa de compra-venta.

Asociado a la UC.2: Realizar las gestiones administrativas de compra y venta de productos
y/o servicios.

Objetivo: Realizar las gestiones administrativas de compra y venta de productos y/o servicios.

Médulo 3: Gestion administrativa de los recursos humanos.
Asociado a la UC.3: Realizar las gestiones administrativas de personal.
Objetivo: Realizar las gestiones administrativas de los recursos humanos de la empresa.
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Médulo 4: Contabilidad general y tesoreria.
Asociado a la UC.4 Realizar las gestiones administrativas de tesoreria y los registros contables.
Objetivo: Realizar las gestiones administrativas de tesoreria y los registros contables

Modulo 5: Productos y servicios financieros y de seguros, basicos

Asociado a la UC.5: Informar y atender al cliente sobre productos y/o servicios financieros y
de seguros

Objetivo: Informar y atender al cliente sobre productos y/o servicios financieros y de seguros

B) Médulos de caracter basico y/o transversal:

Médulo 6:Aplicaciones informaticas.

Objetivo: Manejar a nivel de usuario un sistema operativo monousuario y paquetes integrados
de procesadores de texto, hoja de célculo y bases de datos en sistemas monousuario o conectado
en red de drea local.

C) Médulo de Formacion y Orientacion Laboral:

Médulo 7: Formacién y Orientacion Laboral.

Objetivo: Conocer las medidas de proteccién concernientes a la seguridad y salud laboral y
conocer la situaciéon socioeconémica y de insercion profesional del sector y su marco legal y
laboral.

D) Médulo de Formacion en Centros de Trabajo:

Médulo 8: Formacién en Centros de trabajo.

Objetivo: Realizar las operaciones de gestion administrativa en el ambito de competencias del

auxiliar administrativo en empresas u organismos, desarrollando las actividades en las mismas
situaciones reales que los trabajadores del sector.

DEFINICION Y FORMULACION DE CAPACIDADES TERMINALES

|. Las Capacidades Terminales de las figuras profesionales

Las capacidades terminales no figuran en las figuras profesionales, ya que se considera que estan
implicitas en las Unidades de competencia y sus correspondientes elementos de competencia que
acreditan la competencia general.

Serd necesario extraerlas ya que el planteamiento en el que debe basarse es “;Qué tenemos que
ensefar a los alumnos para adquirir la competencia que acredita la figura profesional?”

Estas ensefianzas se deberdn expresar en forma de Capacidades Terminales que habran adquirido
los alumnos una vez cursado y superado el médulo formativo.

Las capacidades terminales deberan figurar en el documento del Enunciado General del Curriculo
como procedimientos en el apartado contenidos correspondiente a cada médulo.

Seran necesarias para realizar la programacién de aula puesto que son el punto de partida para
extraer los elementos de capacidad, es decir, los contenidos procedimentales (médulo 3 del Curso
de Capacitacion).
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Las Capacidades Terminales son la expresién de los comportamientos esperados de las personas
y se consideran el minimo evaluable necesario para alcanzar la cualificacion y el nivel de formacion
profesional que acredita la competencia profesional de la figura.

Consecuentemente, con la doble dimension anterior, las capacidades terminales deben:

a) Proporcionar evidencia suficiente para que pueda realizarse una razonable inferencia de que
la persona posee la competencia profesional determinada en la figura profesional. Este requisito
determina que siempre que pueda evaluarse directamente una Unidad de competencia, mediante
sus elementos de competencia, por medio de situaciones al alcance del sistema educativo
(incluyendo la formacién en centros de trabajo), ésta debe figurar como capacidad terminal.

b) Expresar los resultados esperados de la formacién asociada a la Figura Profesional, a la cual
limita y caracteriza el nivel exigido para alcanzar la titulacion.

Este doble caracter de las capacidades terminales queda ilustrado en el cuadro 4.

-

\
RELACION ENTRE COMPETENCIA GENERAL, FORMACIONY CAPACIDADES TERMINALES

4 COMPETENCIA PROFESIONAL R

Unidades de Competencia
Elementos de Competencia

ACTIVIDADES PROFESIONALES
OBJETIVOS PROFESIONALES

FORMACION ASOCIADA
A LA FIGURA PROFESIONAL

CAPACIDADES TERMINALES
Criterios de Evaluacién
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Las capacidades terminales constituyen uno de los elementos bésicos para garantizar la homogeneidad y nivel
de las figuras profesionales y son la referencia imprescindible, junto con la competencia profesional y objetivos
socioeducativos del perfil, para identificar y determinar univocamente la titulacién-cualificacién.

Las capacidades terminales (y en general toda la prescripciéon de formacion de las figuras profesionales y del
curriculo) han de permitir la adaptacion al entorno socioeconémico de los contenidos profesionales y esto
por un doble motivo:

a) el comun con otros segmentos educativos, es decir, permitir la programacion educativa que tenga
en cuenta las necesidades de unos alumnos concretos y posibilitar la innovacion didactica por parte
del profesorado.

b) la particular necesidad de los centros educativos de adaptar las ensefianzas profesionales al entorno
de produccion.

Las capacidades terminales corresponden a toda la formacién asociada a la figura profesional, tanto basica
como técnico profesional especifica, y no sélo a los contenidos especificados en la misma. Las de formacién
técnico profesional correspondientes a unidades de competencia deben presentarse organizadas funcionalmente
por médulos profesionales y las de formacién de base se presentaran ordenadas en capacidades basicas de
formacion general y capacidades de formacién profesional de base.

Las capacidades terminales se obtienen a partir de los Objetivos Generales de los diversos médulos y de
los elementos de competencia de las Unidades de competencia y objetivos socioeconémicos del perfil. Como
se ha indicado, la definicion de las capacidades terminales y sus criterios de evaluacién requieren previamente
delimitar el proceso de ensefianza aprendizaje para establecer sus limites y definirlas.

2. La estructura de las Capacidades Terminales

El alumno para obtener el titulo del Bachillerato Técnico Profesional ha de ser capaz de:

~ R
NIVEL,
ATRIBUTO + PRODUCTO- + CONDICIONES
CAPACIDAD LOGRO CIRCUSNTANCIAS
Verbo de Contenido Criterios de
accién en evaluacién
infinitivo
\_ J
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Las capacidades terminales han de expresar en principio una sola capacidad o una secuencia de
capacidades elementales con un propésito profesional significativo. Por esto se recomienda que,
en el primer caso, haya un sélo verbo. Deben presentarse organizadas por categorias o habilidades
cognitivas utilizando los verbos mds adecuados que expresen la conducta deseada. Una misma
capacidad terminal puede hacer referencia simultdneamente a diversos contenidos especificos Y,
a su vez, un mismo contenido puede aparecer en diferentes capacidades terminales.

Ejemplo:
Interpretar la Documentacién técnica.

Los criterios de evaluacion de las capacidades terminales son un conjunto de precisiones que para
cada capacidad terminal indican el grado de concrecién aceptable de la misma. Delimitan pues el
alcance y nivel de la capacidad terminal y el contexto en el que va ser evaluada.

La estructura gramatical de los criterios es idéntica a la de las capacidades (el producto-logro
suele ser mas concreto). Las conductas expresadas con los verbos de los criterios de evaluacién
han de estar comprendidas en la misma categoria cognitiva que la de la capacidad a la que
pertenecen.

En lo sucesivo, todas las referencias a las capacidades terminales deben entenderse también referidas
a sus criterios de evaluacion (salvo mencién contraria expresa).

Las capacidades terminales deben extenderse a todas las dimensiones de la profesionalidad y a
todas las dimensiones de los contenidos que persiguen evaluar.

En este Gltimo ambito se debe tener presente que interesa principalmente no la cantidad de
conocimientos acumulados sino su organizacién y estructura, como un sistema funcional para
producir razonamientos légicos, soluciéon de problemas e interaccién creativa.

En este sentido se debe procurar que las capacidades terminales estén ajustadas a los niveles de
formacion que se persiguen. Por lo tanto, predominaran las capacidades terminales que supongan
una movilizacién de los conocimiento en orden a seleccionar de entre cierta informacién disponible
para producir la respuesta correcta (por ejemplo: interpretar planos y documentos) y aquellas
que requieren la produccion de una soluciéon 6ptima, sopesando y evaluando un cierto nimero
de factores potencialmente alternativos (por ejemplo: determinar parametros de mecanizado).

Asi mismo deberan figurar las capacidades terminales que requieran la produccién de soluciones
optimas evaluando factores mas complejos y aquellas que impliquen sintetizar conocimientos en
una nueva forma para producir nuevos significados y soluciones.

Ejemplos:

a) Definir en un supuesto practico la inversion mas apropiada;
b) Definir un proceso de mecanizado en varias maquinas herramientas teniendo en cuenta
criterios econémicos

Para evaluar la competencia y el nivel de formacién técnico profesional debe tenerse presente
que los contenidos de formacién técnico profesional especificos deben ser muy contextualizados
(el saber cocinar un pastel de chocolate no implica que se sepa hacer de limén, o el detectar una
averia en una maquina dependera del tipo de averia y de médquina). Por ello, para producir criterios
de evaluacidn, es preciso analizar el margen o rango de situaciones (de trabajo, si es posible) a
los que una capacidad terminal concierne, esto es, el contenido que necesita movilizar la persona
para ser capaz de realizar y la forma en que tiene que procesar los conocimientos para alcanzar
el nivel requerido en los elementos de competencia.

PROYECTO DE REFORZAMIENTO DE LA EDUCACION TECNICA

‘ Componente de Capacitacién

Ministerio
de Educacion



g

de Educacion

gncias « Diseno y Actualizacion del Curriculo por Competencias - Disefio y Actualizacion del Curriculo por Competencias + Disefio 'y Actualizacion del Curricul

Al definir las capacidades terminales debe prestarse también atencion a los aspectos criticos de la
competencia profesional y, sobre todo, a los que afecten a la seguridad propia o ajena, que deberan
ser evaluados en todo caso.

Es por ello, que en la definicién de las capacidades terminales debe tenerse presente que el grado
de evidencia en la evaluacion de la competencia profesional sigue el orden decreciente siguiente:

4 N

FUENTE TIPO DE EVALUACION

|. Observacion directa de actividades de trabajo
Evidencia Directa
2. Conjunto predeterminado de muestras de
actividades en situaciones de trabajo

Evidencia Obtenida 3. Evidencia de realizaciones en situaciones de
Especialmente trabajo simuladas (Pruebas de habilidades,
proyectos, supuestos tedrico-practicos...)

4. Evidencia de conocimientos y comprension

Evidencia de la competencia profesional

El tipo de evaluaciéon | queda fuera de las posibilidades del modelo adoptado de figuras profesionales
(se situaria en el ambito del trabajo). En cambio el tipo 2 esta al alcance de la "formacion en centros
de trabajo" prevista en el curriculo. Los tipos 3 y 4 se desarrollan en el centro educativo.Al evaluar
la competencia profesional debe elegirse fundamentalmente los tipos 2 y 3 de evaluacién.

Componente de Capacitacién
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3. Ejemplos de capacidades terminales y criterios de evaluacion

Ejemplo n° |
Figura profesional de Chapisteria y Pintura

\
( 1.4 DESARROLLO DE UNIDADES DE COMPETENCIA

UNIDAD DE COMPETENCIA 4: REALIZAR LA PREPARACION
E IGUALACION DE SUPERFICIES

-

ELEMENTOS DE COMPETENCIA Y CRITERIOS DE REALIZACION

4.1. Preparar superficies, tratdndolas segun el proceso establecido, consiguiendo las caracteristicas
anticorrosivas determinadas, en condiciones de seguridad.

-Se efectuia el desbarbado de los cordones de soldadura, aplicando estafo en las zonas
necesitadas.
-El decapado se efectta con decapantes fisicos o quimicos segin procedimiento.

-En las operaciones de decapado y/o lijado se asegura que no se producen surcos o
araiazos en la superficie superiores a lo establecido por el fabricante.

-Se realiza la limpieza y desengrasado en las diferentes fases del proceso.

-El "recincado” de las zonas esmeriladas o lijadas se realiza teniendo en cuenta la superficie
que hay que recubrir y el espesor de la capa.

-La aplicacion de aprestos fosfatantes se efectla respetando las caracteristicas del
producto.

4.2.Aplicar los diferentes productos de sellado e igualaciéon de superficies, segin el tipo de
elemento y siguiendo el proceso de trabajo, consiguiendo las caracteristicas dimensionales,
de forma y sellado determinadas, en condiciones de seguridad.

-La aplicacion de masillas de poliéster se realiza segutn indicaciones de producto (proporcién
de  mezclas, espesores, tiempo de secado, etc.).

-Se efectla la aplicacion de masillas, ceras y productos de proteccion e igualacion de
superficies, por los distintos sistemas segln el proceso de trabajo (extrurado, pulverizado
y brocha).

-La aplicacién de masillas de alto espesor a pistola se adecua al tipo de soporte.

-Los distintos procesos de lijado se efectian seglin el abrasivo seleccionado en funcion
del producto que hay que lijar o nivel de acabado.

-El enmascarado protege las zonas adyacentes.

-Segln las caracteristicas de los materiales plasticos, se realiza la igualacién con producto
de anclaje y/o producto de relleno.

o vy
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Para enunciar las capacidades terminales correspondientes al médulo asociado a esta Unidad de
competencia, deberemos realizar un estudio de la propia unidad y de sus elementos de competencia.
Los criterios de realizacion se deberan de tener en cuenta, debido a que dan un conocimiento mas
amplio de lo que hay detras de los elementos de competencia, y, ademds, son los que marcan el nivel
aceptable de acreditacién de la competencia profesional que soporta el elemento de competencia.
Por lo tanto, el conjunto de elementos de competencia nos acreditan la competencia profesional
de esa unidad.

Siguiendo un método ldgico (ingenieria educativa) para desarrollar cualquier proceso lo primero que
debemos realizar es un andlisis del mismo:

* de los medios y productos necesarios que intervienen

* de los pardmetros de aplicacion

* de los equipos que intervienen y

* de las distintas fases que lo componen

para poder determinar los métodos adecuados al tipo de soporte (Por ejemplo, en el caso |, en
esta unidad de competencia se trabajan distintos tipos de soportes: metdlicos y sintéticos).

Siguiendo con el estudio de los elementos de competencia vemos que hay dos grandes procedimientos,
uno que es la aplicacion de tratamientos anticorrosivos y un segundo que es la igualacion de superficies.
Por lo tanto habra tres capacidades terminales en este médulo (Procedimientos en el Enunciado
General del Curriculo), que, siguiendo la metodologia expuesta para su enunciado seran:

1 )

Capacidades Terminales

-Analizar los procesos de preparacién de superficies, con el fin de
seleccionar el método adecuado, seglin el tipo de soporte.

-Aplicar procesos de acondicionamiento y de tratamientos anticorrosivos
de las superficies.

-Realizar operaciones de aplicacién de productos utilizados para la
preparacion de superficies, asegurando el correcto asentamiento de las
sucesivas capas aplicadas.

g )

Para extraer los criterios de evaluacion de estas capacidades, es decir, los elementos de capacidad
que van a servir para medir si el alumno ha adquirido la capacidad terminal y por lo tanto la parte
correspondiente de competencia profesional, realizaremos un estudio y divisién de la capacidad
terminal.

La capacidad objeto de estudio que vamos a exponer para extraer sus criterios de evaluacién es la
tercera. Es una capacidad eminentemente procedimental, por lo tanto el mejor sistema de comprobar
si el alumno la ha adquirido al final del curso es realizar un supuesto practico que reproduzca las
condiciones del mundo laboral.
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4 )

Capacidad Terminal Criterios de evaluacion

Realizar operaciones de aplicacion de -Interpretar la documentacién técnica
productos utilizados para la preparacién suministrada por el fabricante, de los productos
de superficies, asegurando el correcto utilizados para la preparacién de superficies.
asentamiento de las sucesivas capas

i -En racticos de preparacién licacion
aplicadas. casos practicos de preparacion y aplicacié

de los productos necesarios para la preparacién
de superficies:

-Obtener mezclas de imprimaciones o
masillas teniendo en cuenta el tipo de
superficie metdlica sobre la que se va a
aplicar.

-Aplicar procedimientos de preparacion
de mezclas de masillas de poliéster
reforzadas con fibras de vidrio para
superficies resistentes de cinc con pistola.

-Efectuar mezclas de aparejos (superficies
imprimadas y/o enmasilladas), teniendo en
cuenta la regla de proporciones marcadas
en las especificaciones del fabricante.

-Obtener mezclas de imprimaciones o
masillas teniendo en cuenta el tipo de
superficie plastica o compuesta sobre la
que se va a aplicar.

-Aplicar procedimientos de preparacion
de mezclas de productos de anclaje.

-Efectuar preparaciéon de aparejos con
arreglo al tipo de plastico.

-ldentificar los sustratos para la aplicacion
de masillas de poliéster, imprimaciones y/o
aparejos.

-Aplicar procedimientos de enmasillado de
poliéster seglin indicaciones del fabricante
del producto (proporcién de mezclas,
espesores, capas, tiempo de secado...).

-Ejecutar procesos de aplicacion de masillas

de alto espesor (extrusién, pulverizacion,
brocha).

-Efectuar operaciones de igualacion de
superficies plasticas con productos de
anclaje y/o relleno segln las caracteristicas
de los materiales.

-Efectuar operaciones de lijado, teniendo

NG /
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4 )

Capacidad Terminal Criterios de evaluacion

Realizar operaciones de aplicacién de productos -Ejecutar procesos de aplicacién de masillas

utilizados para la preparacion de superficies, ‘2 i
asegurando el correcto asentamiento de las sucesivas de alto espesor (eXtrUS'on’ PUIverlzaC'on’

capas aplicadas. brocha).

-Efectuar operaciones de igualacion de
superficies plasticas con productos de anclaje
y/o relleno segln las caracteristicas de los
materiales.

-Efectuar operaciones de lijado, teniendo en
cuenta en la seleccion del abrasivo, el
producto que se va a lijar y el nivel de
acabado.

-ldentificar riesgos que conlleva el manejo
de productos utilizados en la preparacién
de superficies y aplicar las normas de
seguridad personal y de impacto medio-
ambiental exigidas.

N J

Este procedimiento es extrapolable a todos los médulos de los distintos bachilleratos técnico profesionales.

Si esto se realiza con todas las capacidades terminales correspondientes a este médulo el resultado final seria
el que a continuacién se expone:

Componente de Capacitacién
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Capacidad Terminal Criterios de evaluacion
-Analizar los procesos de preparacion -ldentificar las zonas y elementos afectados y
de superficies, con el fin de seleccionar que necesitan tratamiento.
el método adecuado, seglin el tipo de

-Explicar los diferentes métodos de preparacion

soporte. de superficies.

-Describir los fendbmenos de la corrosién en los
materiales metélicos, relacionandolos con los
tratamientos anticorrosivos mas utilizados.

-En supuestos practicos de preparaciéon de
superficies:

-ldentificar e interpretar la documentacion
técnica, en funcion del tipo de soporte y
de los equipos que se deben utilizar.

-Identificar los elementos que precisen de
sellado relacionando los equipos que se
deben utilizar en funcién de la zona de
aplicacion.

-ldentificar las zonas que precisen de
enmasillado seleccionando el tipo de masilla
en funcién del soporte.

-Seleccionar el método segun
requerimientos.

-En casos practicos de acondicionamiento de
superficies y aplicacién de tratamientos
anticorrosion.

-Aplicar procesos de acondicionamiento
y de tratamientos anticorrosivos de las
superficies.

-Aplicar procedimientos de desbarbado de
los puntos y cordones de soldadura,
aplicando estafio en las zonas necesitadas
segun requerimientos.

-Ejecutar técnicas de decapado (quimicas y
fisicas) de las superficies.

-Aplicar procedimientos de limpieza y
desengrasado de las zonas que hay que
tratar.

-Efectuar operaciones de "electrocincado”
en superficies metalicas.
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4 )

Capacidad Terminal Criterios de evaluacion

-Aplicar procesos de acondicionamiento y de -Realizar operaciones de aplicacién de aprestos
tratamientos anticorrosivos de las superficies. fosfatantes, teniendo en cuenta la
documentacién técnica del fabricante de los
productos en los procesos con catalizador.

-Realizar operaciones de aplicacién con ceras
protectoras de cavidades y de protectores
de bajos del vehiculo.

-La aplicaciéon de los diferentes procesos se
realizara en funcién de las caracteristicas de
las superficies.

-Realizar operaciones de aplicacion -Interpretar la documentacién técnica
de productos utilizados para la suministrada por el fabricante, de los productos
preparacién de superficies, utilizados para la preparacion de superficies.
asegurando el correcto asentamiento

de las sucesivas capas aplicadas. -En casos practicos de preparacién y aplicacion

de los productos necesarios para la preparacion
de superficies:

-Obtener mezclas de imprimaciones o
masillas teniendo en cuenta el tipo de
superficie metdlica sobre la que se va a
aplicar.

-Aplicar procedimientos de preparaciéon de
mezclas de masillas de poliéster reforzadas
con fibras de vidrio para superficies
resistentes de cinc con pistola.

-Efectuar mezclas de aparejos (superficies
imprimadas y/o enmasilladas), teniendo en
cuenta la regla de proporciones marcadas
en las especificaciones del fabricante.

-Obtener mezclas de imprimaciones o
masillas teniendo en cuenta el tipo de
superficie plastica o compuesta sobre la
que se va a aplicar.

-Aplicar procedimientos de preparacion de
mezclas de productos de anclaje.

-Efectuar preparacion de aparejos con
arreglo al tipo de plastico.

-Identificar los sustratos para la aplicacién
de masillas de poliéster,imprimaciones y/o
aparejos.

-Aplicar procedimientos de enmasillado de
poliéster segun indicaciones del fabricante
del producto (proporcién de mezclas,
espesores, capas, tiempo de secado...).

\_
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4 N

Capacidad Terminal Criterios de evaluacion
-Realizar operaciones de aplicacién de productos -Ejecutar procesos de aplicacion de masillas de
utilizados para la preparacién de superficies, alto espesor (extrusion, pulverizacion, brocha).
asegurando el correcto asentamiento de las
sucesivas capas aplicadas. -Efectuar operaciones de igualacion de superficies

plasticas con productos de anclaje y/o relleno
segun las caracteristicas de los materiales.

-Efectuar operaciones de lijado, teniendo en
cuenta en la seleccion del abrasivo, el producto
que se va a lijar y el nivel de acabado.

-Identificar riesgos que conlleva el manejo de
productos utilizados en la preparacién de
superficies y aplicar las normas de seguridad
personal y de impacto medio-ambiental exigidas.

N V

Si se realiza un estudio de la figura profesional correspondiente a este médulo, observaremos que
no aparecen las capacidades terminales® en la especificacién de conocimientos y capacidades,
enunciandose solamente las capacidades y conocimientos fundamentales, o sea, aquellas capacidades
que no son procedimentales pero que necesitan desarrollar los alumnos, ya que les sirven de soporte
a aquéllas y estan implicitas en el perfil profesional. El ejemplo correspondiente se presenta a
continuacién. Es necesario aclarar que los contenidos a impartir en el aula son objeto de estudio
en el médulo 3 de este curso “Implementacién en el aula del curriculo por competencias: Disefio de
programaciones de aula”.

* Las Capacidades Terminales como se ha comentado anteriormente son necesario extraerlas para obtener el C+C y el enunciado general del curriculo
y la programacién de aula que se trabajara en el médulo 3 de los cursos de formacion
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Ejemplo n° |

4 UNIDAD DE COMPETENCIA 4: REALIZAR LA PREPARACION E )
IGUALACION DE SUPERFICIES

\_ ESPECIFICACION DE CONOCIMIENTOSY CAPACIDADES
/

AN

A: CAPACIDADES FUNDAMENTALES

I. Relacionar el tipo de superficie con el método adecuado de preparacién e igualacion
de superficies.

2. Interpretar la documentacién técnica del fabricante de los productos, para seleccionar
el mas adecuado, seglin el procedimiento a desarrollar y la superficie a tratar.

3. Analizar los distintos métodos de enmascarado, seleccionando el mas adecuado segin
las superficies a proteger, las zonas adyacentes y los productos a aplicar.

4. Analizar el proceso, seleccionando los equipos y medios necesarios en funcién de las
superficies a tratar y de los productos a aplicar, e identificando los parametros a tener en
cuenta seguin especificaciones técnicas.

B: CONOCIMIENTOS FUNDAMENTALES

|. El fenémeno de la corrosion en los materiales metalicos: Factores de ataque de la corrosién
al vehiculo. Zonas primarias afectadas. Ataque a largueros, bisagras y puertas. Ensayos de
larga duracion. Ensayos de corta duracion.

2. Proteccién anticorrosiva activa: Proteccidon en los materiales. Proteccién en el medio
ambiente. Proteccién mediante procedimientos electroquimicos. Proteccién mediante
construccion adecuada.

3.Proteccién anticorrosiva pasiva: Fusién por inmersion, Inmersion. Metalizacion. Galvanizacion.
Difusion.

4. Recubrimientos de cinc: Chapas prerrevestidas. Chapas de acero galvanizado por una y
por las dos caras. Chapas electrocincadas. Galvanizacion en caliente por inmersién en cinc.
5. Decapados: Fisicos y quimicos.

6.Aspectos técnicos del lijado:Técnicas de acabado: visual, al tacto y mediante guias de lijado.
Caracteristicas y tipos de abrasivos. Normativa europea (FEPA). Normativa americana.
Maquinas de lijar. Lijado en seco. Lijado al agua. Lijado a mano. Lijado a méquina

7. Instalaciones de aire del taller de proteccién y preparacion de superficies: Compresores.
Decantadores y reductores. Conductos de aire.Aire seco.Aire lubricado. Normas que debe
cumplir la instalacién de aire.

8. Equipos de secado: cabina horno. Infrarrojos: caracteristicas y funcion.

9.Técnicas de recincado: Conocimiento del equipo. Conceptos asociados a los procesos de
disolucién de cinc y dcido y al proceso de aplicacion

10.Equipos de aplicacion: Caracteristicas y funcion. Mantenimiento basico.

| I.Productos de aplicacion: Imprimaciones anticorrosivas. Antigravillonados y proteccion de
bajos. Masillas de alto espesor. Masillas de aplicacién a pistola. Aparejos.

2.Normativa de seguridad y salud laboral inherentes a los procesos de proteccién e
igualacion de superficies: Equipos de proteccion personal. Normas de uso de los equipos y
de los productos. Enfermedades profesionales.

o 4
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A continuacidn se presenta otra ejemplificacion de capacidades terminales y criterios de evaluacion
pero de otra familia profesional.

Ejemplo n° 2: FIGURAS PROFESIONALES de Gestion Administrativa.

-

1.4 DESARROLLO DE UNIDADES DE COMPETENCIA h

UNIDAD DE COMPETENCIA 5:INFORMAR Y ATENDERAL CLIENTE SOBRE

o
/

PRODUCTOSY/O SERVICIOS FINANCIEROSY DE SEGUROS )
ELEMENTOS DE COMPETENCIAY CRITERIOS DE REALIZACION )

5.1 Preparar la infraestructura material necesaria para lograr una adecuada atencioén al cliente.

-Se realiza la revision y control del material puesto a disposicién del publico.
-Se reclama de los servicios correspondientes el suministro de aquellos materiales cuya
carencia se detecte.

-Se conectan los diferentes ordenadores a la red.

-En las oficinas bancarias, se atiende el cajero automdtico y se efectua la recogida del dinero
del buzén nocturno

5.2 Facilitar la informacion y asesoramiento solicitado por los clientes sobre productos y
servicios a su cargo, atendiendo a los procedimientos internos.

-Se informa del producto o servicio mas conveniente a las necesidades del cliente.
-Se canalizan al superior jerarquico o a quien corresponda aquellas solicitudes de informacién
que exceden los limites de su competencia.

-Se facilita la gestién del cliente, cumplimentando sus solicitudes, de forma rapida y amable.
-Los célculos son efectuados correctamente.

-Se accede a la informacién necesaria de las fuentes disponibles.

5.3 Efectuar labores comerciales encaminadas a la captacién y mantenimiento de clientes en
las condiciones establecidas por la entidad.

-Los clientes son atendidos de forma que se promuevan las relaciones futuras.
-Se efectlia un registro con datos e informaciones sobre los clientes.

-Se envia correspondencia de tipo comercial a los clientes actuales y potenciales.
-Se detectan oportunidades de negocio durante la realizacion del trabajo diario.
-Se realiza un informe para el superior detallando actividades y sugerencias.

5.4 Cumplimentar y tramitar la documentacion correspondiente a las operaciones sobre
productos y/o servicios financieros y de seguros, segln los criterios y normas fijadas por la
Direccion.

-Se recibe la documentacién de los interesados, solicitando o completando todos los datos
necesarios. Se analiza la documentacién y se remite a la persona competente.
-Se efecttia un informe para el superior jerarquico, detallando todas las operaciones cuya
recepcion se ha llevado a cabo.
-Se solicita informacién complementaria, a peticiéon del departamento correspondiente.
-La documentacion remitida al cliente es completa, exacta y refleja claramente la situacién
y estado de los pardmetros oportunos.

v

-
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Siguiendo el mismo procedimiento del estudio de los elementos de competencia, vamos a aplicarlo
ahora a un segundo ejemplo. En este caso tendra como referencia la definicién de capacidades
terminales que hagan referencia a lo que se necesita y aplica en las organizaciones y entidades que
integran el sector financiero, cuya finalidad es la comercializacion de unos productos especificos.
Como sabemos éstos requieren procesos administrativos especificos y técnicas de calculo
determinadas, por lo que, para conseguir las capacidades terminales en este médulo (Procedimientos
en el Enunciado General del Curriculo), quedaran enunciadas como sigue:

1 N

Capacidades Terminales

-Distinguir las organizaciones, entidades y empresas que operan en el sector
financiero.

-Analizar los productos y servicios financieros basicos, relacionando sus caracteristicas
con sus posibilidades de aplicacion.

-Analizar los productos de seguros basicos, relacionando sus caracteristicas con
sus posibilidades de aplicacién.

-Calcular los gastos y beneficios de los servicios y productos financieros basicos.

-Calcular primas de seguros aplicando tablas y coeficiente especificos del sector.

-Aplicar procedimientos administrativos relativos a los productos y servicios
financieros basicos.

-Aplicar procedimientos administrativos relativos a los productos de seguros basicos.

-Aplicar las técnicas y procedimientos adecuados en la negociacion con clientes.

o )

Para extraer los criterios de evaluacion de estas capacidades, es decir, los elementos de capacidad
que van a servir para medir si el alumno ha adquirido la capacidad terminal,y por lo tanto, la parte
correspondiente de competencia profesional, realizaremos un estudio y divisiéon de la capacidad
terminal.

La capacidad objeto de estudio que vamos a exponer para extraer sus criterios de evaluacién es
la cuarta. Es una capacidad eminentemente procedimental, por lo tanto el mejor sistema de
comprobar si el alumno la ha adquirido al final del curso es realizar un supuesto practico que
reproduzca las condiciones del mundo laboral.
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Capacidad Terminal Criterios de evaluacion

Calcular los gastos y beneficios de los
servicios y productos financieros
basicos.

-A partir de supuestos sobre servicios bancarios
y/o contratacién de productos financieros, y
contando con tarifas de comisiones, intereses,
tipos de cambio y con tablas de coeficientes y
formulas para el célculo abreviado:

-Determinar las comisiones y/o los
intereses que son aplicables al caso
presentado.

-Realizar el célculo de los mismos aplicando
los coeficientes o formulas abreviadas.
-Determinar, en el caso de los préstamos,
las cuotas de amortizacion de los mismos,
aplicando coeficientes o férmulas
abreviadas.

-Calcular descuentos y comisiones en
operaciones de negociacion de efectos
comerciales.

-Calcular importes y comisiones en
operaciones de cambio de moneda
extranjera.

- /

Si esto se realiza con todas las capacidades terminales correspondientes a este médulo el resultado
final seria el que a continuacién se expone:

4 )

Capacidad Terminal Criterios de evaluacion
Distinguir las organizaciones, entidades -Explicar las funciones y servicios de las
y empresas que operan en el sector principales entidades financieras.

financiero
-Explicar la organizacién y relaciones

funcionales de las empresas de servicios
financieros.

-Explicar la organizacién y relaciones
funcionales de una oficina bancaria tipo.

. /
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4 )

Capacidades terminales Criterios de evaluacion
-Analizar los productos y servicios -Explicar las caracteristicas y posibilidades de
financieros basicos, relacionando sus aplicacion de:
caracteristicas con sus posibilidades
de aplicacion. -Productos financieros de tipo pasivo.

-Productos financieros de tipo activo.

-Explicar las caracteristicas y posibilidades de
aplicacién de los servicios tipo siguientes:
-Cambio de moneda extranjera y divisas.
-Transferencias.
-Domiciliacién de cobros y pagos.

-Gestion de cobros de efectos.

-Analizar los productos de seguros -Explicar las caracteristicas y posibilidades de
bisicos, relacionando sus aplicacién de los productos y seguros tipo:
caracteristicas con sus posibilidades

de aplicacion. -Seguros personales.

-Seguros de bienes muebles.
-Seguros de bienes inmuebles.
-Seguros combinados o multiriesgo.

-Seguros de vida.

-Calcular los gastos y beneficios de -A partir de supuestos sobre servicios bancarios
los servicios y productos financieros y/o contratacion de productos financieros, y
bésicos. contando con tarifas de comisiones, intereses,

tipos de cambio y con tablas de coeficientes y
formulas para el célculo abreviado:

-Determinar las comisiones y/o los intereses
que son aplicables al caso presentado.

-Realizar el célculo de los mismos aplicando
los coeficientes o formulas abreviadas.

-Determinar, en el caso de los préstamos,
las cuotas de amortizacion de los mismos,
aplicando coeficientes o férmulas abreviadas.

-Calcular descuentos y comisiones en
operaciones de negociacién de efectos
comerciales.

-Calcular importes y comisiones en
operaciones de cambio de moneda
extranjera.

- J
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-Calcular primas de seguros aplicando
tablas y coeficiente especificos del
sector.

-A partir de una situacién simulada con los datos
personales de un cliente y una modalidad
determinada de seguro, y disponiendo de tablas
con coeficientes e instrucciones para el calculo
de primas:

-ldentificar los conceptos y coeficientes que
hay que aplicar.

-Calcular el importe de la prima del seguro.

-Aplicar procedimientos administrativos
relativos a los productos y servicios
financieros basicos.

-Explicar el proceso administrativo necesario:
documentos, requisitos, caracteristicas de la
gestion y departamentos que intervienen.

-A partir de un supuesto convenientemente
caracterizado sobre un servicio o producto
financiero basico, aplicar el procedimiento
administrativo necesario en la contratacién,
informacion al cliente y extincion.

-Aplicar procedimientos
administrativos relativos a los
productos de seguros basicos.

-Explicar el proceso administrativo necesario:
documentos, requisitos, caracteristicas de la
gestion y departamentos que intervienen.

-A partir de un supuesto convenientemente
caracterizado sobre un producto de seguros
de cardcter basico, aplicar el procedimiento
administrativo necesario en la contratacion,
informacion al cliente, seguimiento y extincién.

-Aplicar las técnicas y procedimientos
adecuados en la negociacién con clientes.

-Describir las etapas de un proceso de negociacion
de condiciones de compra/venta de productos

financieros y de seguros.

-Describir las técnicas de negociacién y los
parametros que deben tenerse en cuenta en un
proceso de venta de productos financieros y de

Seguros.

-En la simulacién de una actuacién de venta, aplicar
las técnicas y procedimientos adecuados:

-Postura, comportamiento y trato.
-Exactitud en la expresién.

-Conviccién y seguridad.

-Informacion sobre el(los) producto(s).

J
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De nuevo aqui nos encontramos que si se realiza un estudio de la figura profesional correspondiente
a este modulo observaremos que no aparecen las capacidades terminales™ en la especificacion de
conocimientos y capacidades, enuncidandose solamente las capacidades y conocimientos fundamentales,
es decir, aquellas capacidades que no son procedimentales, pero que, como dijimos, es necesario
desarrollen los alumnos, puesto que sirven de soporte y se encuentran implicitas en el perfil profesional.
(Volvemos a insistir que los contenidos a impartir en el aula son objeto de estudio en el médulo 3
de este curso “Implementacién en el aula del curriculo por competencias: Disefio de programaciones
de aula”.)

UNIDAD DE COMPETENCIA 5:INFORMARY ATENDER AL CLIENTE SOBRE
PRODUCTOSY/O SERVICIOS FINANCIEROSY DE SEGUROS

ESPECIFICACION DE CONOCIMIENTOSY CAPACIDADES

4 A. CAPACIDADES FUNDAMENTALES )

|.Asociar los diferentes tipos de entidades financieras con las funciones que cumplen dentro
del Sector Financiero.

2.Analizar los productos y servicios financieros basicos, relacionando sus caracteristicas con la
oportunidad de su inversion.

3.Analizar los seguros basicos, relacionando sus caracteristicas con sus posibilidades de aplicacion.

4. Relacionar los diferentes factores que intervienen en la inversiéon en productos y servicios
financieros y seguros basicos con los diferentes tipos de productos, servicios y seguros.

5. Seleccionar las técnicas y procedimientos adecuados en la negociacion con clientes para la
venta de los diferentes tipos de productos y servicios financieros basicos.

6. Relacionar los distintos procedimientos administrativos que intervienen en la compra y venta
de productos y servicios financieros basicos con las caracteristicas de cada tipo de producto

B: CONOCIMIENTOS FUNDAMENTALES.

| .Sistema financiero ecuatoriano.
2.Productos y operaciones bancarias
3.Entidades de Seguros. El seguro privado. Contratacion de seguros. Determinacion de primas.

4.Conceptos y hechos asociados a la gestién administrativa. Proceso administrativo bancario.
Proceso administrativo de seguros

5.Conceptos y hechos asociados a las técnicas y procedimientos de negociacién y venta con
clientes.

- /

*Las Capacidades Terminales como se ha comentado anteriormente son necesario extraerlas para obtener el C+C y el enunciado general del curriculo y
la programacion de aula que se trabajara en el médulo 3 de los cursos de formacion
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SELECCION Y ORDENACION DE CONTENIDOS

Lo que a continuacion se plantea afecta fundamentalmente al enunciado general del curriculo de la
figura profesional y al desarrollo curricular de aula que serd tratado con mayor profundidad en el
Médulo 3 del Curso de Capacitacion.

Una vez que se han identificado el conjunto de saberes técnico-profesionales, se ha delimitado la
formacion asociada al titulo y se han establecido los objetivos generales del ciclo formativo y las
capacidades terminales relativas a la formacién asociada a la figura profesional, se tratara de seleccionar
los conocimientos fundamentales que deben figurar en la figura profesional con carécter prescriptivo.
Como se ha mencionado, estos contenidos corresponden a los médulos asociados a las unidades
de competencia de la figura profesional identificando los contenidos de formacién profesional de
base que permiten "construir" las capacidades terminales.

Los contenidos son instrumentos para alcanzar las capacidades terminales. Los contenidos, son,
pues, un medio para alcanzar la doble dimension de las referidas capacidades, esto es, conseguir un
nivel de formacién y una competencia profesional.

Consecuentemente con este caracter, los contenidos no deben estar "divorciados" de la "capacidad
de realizar" que implica la competencia profesional (son "construcciones" que permiten adquirirla).
Deben posibilitar adquirir todas las dimensiones de la profesionalidad, todo el rango de capacidades
profesionales y todas las capacidades caracteristicas del nivel de formaciéon que se persigue.

Los contenidos se obtienen a partir de las capacidades terminales, que a su vez pueden requerir
ciertos ajustes (realimentacién) en la fase de definicion de aquellos. El problema del disefio de
contenidos y de actividades de aprendizaje que permitan construir las Capacidades Terminales, es
uno de los fundamentales de la ingenieria educativa y de la funcién docente. No pueden darse reglas
que determinen automaticamente qué contenido o actividad consigue mejor una determinada
capacidad. Sélo cabe advertir que la seleccién de contenidos debe buscar la mayor transferibilidad
posible a otros campos profesionales y que determinados tipos de ellos consiguen mejor que otros,
determinadas capacidades. En los puntos siguientes se identifican los diversos tipos de contenidos
y su relacién con las capacidades profesionales.

Los contenidos han de construir, las capacidades de:

a) Creatividad, innovacién

b) Interpretacion

c) Iniciativa y toma de decisiones

d) Técnico-transformadora

e) Vision sistémica de la produccién de bienes o servicios
f) Cooperacién con el entorno

g) Respuestas a las contingencias

h) Adaptarse a nuevas situaciones

I. Componentes de los contenidos

Para alcanzar las capacidades anteriores los contenidos deben incluir, al menos, las siguientes
componentes:
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I.l1. Conocimiento comprensivo/declarativo: de hechos, conceptos y sistemas conceptuales
(es decir informacion acerca "del qué"). En el terreno de la formacion profesional interesan
especialmente los contenidos que promuevan una estructura funcional capaz de producir razonamien-
tos, localizar relaciones causa-efecto entre los hechos, conceptos y sistemas técnicos y que posibiliten
la interpretacién del cada vez mds creciente lenguaje simbdlico asociado a la produccién.

Esta componente de los contenidos permitirdn adquirir las capacidades de interpretar inferir-decidir
creativamente.

Ejemplos de contenidos relativos a hechos/conceptos (del enunciado general del
Curriculo)

Ejemplo N°I
Figura profesional de Chapisteria y pintura.

Méodulo de Preparacion de Superficies.

-Conceptos sobre el lijado y desengrasado:
-Abrasivos vy lijas utilizados en el lijado:
-Lijas al agua.
-Lijas en seco.
-Abrasivos de fibra.
-Abrasivos tipo stikit.
-Abrasivos tipo Clearinstrip.
-Abrasivos tridimensionales.
-Equivalencias entre normas europeas y americana.
-Liquidos desengrasantes y antisiliconas.
-Gamuzas atrapapolvos.

-Caracteristicas, funcién elementos que las constituyen y mantenimiento bésico de las instalaciones
y equipos utilizados en la preparacién e igualacion de superficies de los vehiculos:

-Instalacién de aire comprimido.
-Sistemas centralizados de extraccién de polvo
-Pistola especifica para proteccién de bajos.
-Pistolas de succion.
-Pistolas de gravedad.
-Pistolas HVLP.
-Mdaquinas de aspiracion de polvo.
-Maquinas de lijar eléctricas y neumaticas:
-Vibratorias.
-Rotativas.

-Excéntricas.
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-Aspectos técnicos del lijado con aspiracién de polvo.
-Conceptos sobre la preparacion de productos:
-Proporciones.
-Catalizadores.
-Diluyentes.
-Precauciones en las mezclas.
-Caracteristicas del enmascarado y sistemas de enmascarar:
-Papel de enmascarar.
-Plasticos y mantas.
-Sistemas dispensadores.
-Cubrerruedas.
-Liquidos enmascaradores.
-Cintas y burletes de enmascarar:
-Cinta de enmascarar tradicional.
-Cinta perfiladora en tiras.
-Cinta de enmascarar perfiladora.
-Film de enmascarar.
-Burlete de enmascarar.
-Burlete parabrisas.
-Cinta para molduras.

-Conceptos de las fases que caracteriza el proceso de preparacion e igualaciéon
de superficies metdlicas y sintéticas:

-Interpretacion de documentacién técnica.
-Seleccion de equipos y medios
-Preparacién del trabajo.

-Aplicacién de ceras en cavidades.
-Desengrasado y limpieza.

-Mezclas de productos.

-Lijado preparatorio y desengrasado.
-Aplicar imprimaciones.

-Lijado preparatorio y desengrasado.
-Aplicacién de masillas de relleno.

-Lijado de nivelacion y desengrasado.
-Aplicacién de aparejos y aislantes selladores.
-Lijado de nivelacion y desengrasado.

-Uso de las guias de lijado.
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Ejemplo N° 2

Figuras Profesionales de Gestién Administrativa

Modulo de Productos y servicios financieros y de seguros basicos
-Principales caracteristicas del sistema financiero ecuatoriano.
-Productos y operaciones bancarias. Operaciones pasivas. Operaciones activas
-Caracteristicas principales de los servicios bancarios
-Caracteristicas de la capitalizacién y actualizacién simple y compuesta.
-Caracteristicas y tipos de rentas y préstamos.

-Entidades de Seguros. El seguro privado. Contratacién de seguros: vida, propiedad, viaje,
automoviles. Las primas

-Fondos de pensiones.

-Caracteristicas generales del proceso administrativo bancario. Organizacién de una oficina
bancaria tipo. Impresos y documentacién basica.

-Caracteristicas generales del proceso administrativo de seguros. Organizacion de una oficina
de seguros tipo: Departamentos y funciones.Impresos y documentacion basica.

-Fases de la negociacion y la venta con clientes. Tipos de clientes.

|.2.Conocimiento "procedimental' acerca de métodos o informacién acerca "del como".

Un procedimiento es un conjunto de reglas que hacen posible alcanzar una transformacion dirigida
a modificar una situacién particular de un estado inicial "A" a un estado final "B". Si ademas del
conjunto de reglas que posibilitan la transformacién se consideran todos los medios de produccién,
materiales, informacion, y productos que la definen, se obtiene un proceso.

Los contenidos relativos a procesos/procedimientos concretan fundamentalmente las capacidades
técnico-transformadoras del profesional ("los saber-hacer"). En la formacién técnico profesional,
destacan la componente operativa mediante procedimientos establecidos, con recurso creciente a
los diagramas de transacciones recurrentes que requieran la eleccién de la mejor alternativa posible
y a tiempo y en algunas figuras profesionales, adquiere relevancia la componente de interpretacion
y supervision de procesos y el conocer como encontrar el "camino critico" que produzca el mejor
resultado.

Ejemplos de contenidos relativos a procesos y procedimientos
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Ejemplo n° I:

Figuras Profesionales de Chapisteria y Pintura

Modulo de Preparacién de Superficies.

-Realizar distintos tipos de ensayos para determinar posibles zonas de corrosién en los
vehiculos:

-De larga duracién.

-De corta duracion.
-Clasificar e identificar en el vehiculo las zonas mds comunes de ataque de la corrosion:

-Zonas primarias afectadas.

-Ataque a largueros.

-Ataque a soportes de suspension, bisagras y puertas.
-Corrosion interna y externa.

-Puntos de o6xido.
-Aplicar tratamientos anticorrosivos mediante electrodeposicion (electrocincado).
-Aplicar productos de proteccion de bajos (antigravillonado).

-Seleccionar y preparar los equipos y herramientas necesarios para la ejecucion de los
procesos y realizar el ajuste de parametros requeridos en cada caso.

-Seleccionar, preparar e identificar los productos utilizados en la proteccion de superficies
metdlicas, mediante la interpretacién de documentacion técnica del fabricante del vehiculo
y de los productos.
-Aplicar las normas de control de calidad a los procesos de proteccion de superficies.
Ejemplo n°® 2:
Figuras Profesionales de Gestion Administrativa
Médulo de Productos y servicios financieros y de seguros basicos

-Distinguir las organizaciones, entidades y empresas que operan en el sector financiero.

-Analizar los productos y servicios financieros y de seguros basicos, relacionando sus
caracteristicas con sus posibilidades de aplicacion.

-Calcular los gastos y beneficios de los servicios y productos financieros basicos.
-Calcular primas de seguros aplicando tablas y coeficiente especificos del sector.
-Aplicar procedimientos administrativos relativos a los diferentes tipos de productos.

-Aplicar las técnicas y procedimientos adecuados en la negociacién con clientes.
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1.3. Conocimiento "estratégico" acerca de alternativas para establecer objetivos, planificar
snn

(o informacion acerca de "con qué" "cuando" y posiblemente "por qué"). Esta componente de los
contenidos "trabaja" las capacidades” de "iniciativa y toma de decisiones" y "respuesta a las contingencias"
y posibilitan la identificacion de estrategias de adaptacion, tipos de acciones mds apropiadas y
prioridades que hay que respetar.

Ejemplos de contenidos relativos a conocimiento estratégico
Ejemplo:
Figura Profesional de Gestién Administrativa
Médulo: Gestion administrativa de compra venta.
-Elaborar un plan de compras

-Prever necesidades

-Peticién y evaluacion de ofertas

-Clasificacion de proveedores

-Elaboracion del plan
1.4. Contenidos actitudinales: Actitudes/valores/normas. Acerca de los valores y normas de
conducta que es preciso desarrollar en los alumnos para conseguir una autorregulaciéon del

comportamiento que les permita comportarse consistente y persistentemente en las situaciones
profesionales.

Esta componente de los contenidos contribuye a la adquisicion de la identidad profesional a través
de la interiorizacion de las actitudes idoneas respecto al rol profesional que sean capaces de orientar
la accién social del individuo en el proceso de socializacion laboral de su vida profesional.

He aqui algunas actitudes importantes que se deben promover en esta componente de los contenidos:

-Cooperacion con los iguales: capacidades de trabajo en equipo.

-Preguntarse con creatividad sistémica: disposicion a interrogarse ante las situaciones problematicas
asimiladas de forma comprensiva, formulacién de hipotesis, comprobacion experimental, cautela
en la elaboraciéon de conclusiones.

-Rigor en el trabajo: respeto por el trabajo bien hecho.
Estos valores, normas y actitudes han de relacionarse con los campos profesionales especificos de

los diversos modulos, sin perjuicio de que posteriormente se disefien actividades de aprendizaje o
se incluyan en unidades de trabajo, para desarrollar estas capacidades.

Ejemplos de contenidos correspondientes a actitudes/valores/normas

Ejemplo n° |
Figura Profesional de Chapisteria y Pintura

Médulo de Preparacion de Superficies

-Trabajar de forma auténoma.

-Responsabilizarse de las acciones encomendadas, manifestando rigor en su planificacién y
desarrollo
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-Tener iniciativa.
-Ser flexible y adaptarse a los cambios.

-Desarrollar una actitud de seguridad y gusto por el trabajo bien hecho en el desarrollo
de las actividades emprendidas.

-Cumplir la normativa de seguridad y salud laboral, aplicable a los procesos de preparacién
y embellecimiento de superficies.

-Normativa de seguridad y salud laboral, aplicable a los procesos de preparacién y
embellecimiento de superficies.

Ejemplo n° 2

Figura Profesional de Gestién Administrativa

Modulo de Productos y servicios financieros y de seguros basicos

-Tener empatia en el trato con el publico.

-Valorar la expresién correcta y la utilizacion de los términos adecuados en su ambito de
competencia

-Valorar la importancia de saber escuchar.
-Valorar el trabajo metddico, organizado y realizado eficazmente.

-Responsabilizarse de la confidencialidad en el acceso a la documentacion.

1.5. Contenidos relativos a la dimension técnica: En el terreno de la formacién técnico
profesional especifica se referiran normalmente a la aplicacién de las tecnologias en los procesos
de produccién de bienes y servicios. Se referira a los conocimientos y habilidades relativos a
técnicas y métodos y muchos de ellos seran de tipo empirico.

No bastara, pues, enunciar la tecnologia o rama cientifica en la que se inscriben estos contenidos,
sino que hay que profundizar hasta conseguir el nivel de aplicaciéon necesario de la tecnologia
al proceso de produccién.

Ejemplo:
Figura Profesional de electromecanica automotriz
Médulo:Tren de rodaje: Frenos, transmision, direccion y suspension.

-Analizar los elementos y técnicas utilizados en transmisién de los siguientes movimientos:
-Movimientos que se transmiten y no se transforman.
-Movimientos que se transmiten y se transforman:
-Reducen.
-Amplifican.
-Cambian de sentido,...

No seria correcto que el contenido se limitase a enunciar: "Analizar los elementos y técnicas
utilizados en la transmisién de movimientos".
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1.6. Contenidos relativos a la vision sistémica de la produccion:

Esta componente se refiere a la necesidad de lograr una visién de conjunto del proceso productivo
(la cultura de produccién vista como un todo) que comprenda la interfuncionalidad creciente de
las actividades de produccién integrando también los aspectos econdmicos del trabajo.

Estos contenidos, se concretaran de diversas maneras en la figura profesional:

|. Mediante un médulo de Formacion y Orientacion laboral que en las figuras profesionales
incluird contenidos de iniciacion a la economia y organizacién de la produccién y organizacién
del trabajo.

2. Mediante médulos especificos de organizacion del trabajo (organizaciéon del mantenimiento,
organizacion de salud publica y ambiental, etc.).

3.Moddulos de practicas integradas.

4. Otros médulos integradores.

LOS CONTENIDOS DE FORMACION EN EL CENTRO DE TRABAJO

Estos contenidos, que constituiran un modulo especifico en la figura profesional, deben verse como
el instrumento fundamental para lograr determinadas capacidades profesionales, que solamente se
obtienen en situaciones reales de trabajo.

Ejemplo:
La responsabilidad frente al cliente.
La selecciéon de los mismos debera realizarse teniendo presente que:

a) Deberan incluir tareas y situaciones de trabajo que impliquen insertarse en la realidad
productiva y en el sistema de relaciones técnico-sociales de la empresa manejando equipos,
aparatos e informacion reales de la empresa.

b) Los contenidos formativos deben pensarse siempre a partir de actividades o puestos de
trabajo reales de las empresas. Es decir, se procurara evitar disefiar situaciones de aprendizaje
en los centros de trabajo que supongan actividades que haya que crear ex profeso para los
alumnos. Por tanto, la formacién en la empresa se disefiara con el concepto de "practicas
formativas"*

c) Los contenidos de la formaciéon en el centro de trabajo deben estar formulados con la
suficiente generalidad (compatible con la consecucién de la capacidad profesional que persiguen
"construir") para que puedan adaptarse al entorno productivo en la programacién concreta que
realizaran los centros educativos.

d) Los contenidos del moédulo de formacién en el centro de trabajo se pensaran para una
aplicacion flexible, que prevea los diversos tipos de empresas y centros de trabajo donde podran
materializarse.

*Parece que estas practicas formativas podran en muchos casos coincidir, en el caso de la FP de nivel 2, con un puesto de trabajo real de la empresa.
No ocurrira asi en la FP de nivel 3, donde la vision global de los procesos que requiere el técnico, requerira en muchos casos la vivencia de situaciones
de trabajo correspondientes a varios puestos de trabajo.).
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Ejemplos de Formacion en centros de trabajo
Finalidad

Completar la formaciéon en centros de trabajo participando activamente en tareas relacionadas con
la profesion.

Integrarse en el ambito laboral y en el sistema de relaciones técnico-sociales de la empresa.

Ejemplo N° |
Figura profesional de Chapisteria y Pintura (enunciado General del Curriculo)

-Objetivo: Realizar operaciones de reparacién, montaje de accesorios y modificaciones del
vehiculo en el drea de chapisteria y pintura en operaciones reales de mantenimiento de
carrocerias, bastidor, cabina, equipos y aperos.

Contenidos:
a) Procedimientos
-Actuar conforme a criterios de seguridad personal y medioambiental en el ejercicio de

las actividades inherentes al puesto de trabajo.

-Analizar operaciones de reparacién en situaciones reales de trabajo, seleccionando
documentacién técnica, procedimiento, equipos y medios auxiliares necesarios para
ejecutarlas.

-Efectuar procesos de reparacién y sustitucion de elementos fijos, total o parcialmente,
y amovibles del vehiculo, tanto de materiales metdlicos como de materiales plésticos y
compuestos.

-Efectuar procesos de preparacion y embellecimiento de superficies, tanto de materiales
metdlicos como de materiales plasticos y compuestos.

-Efectuar procesos completos de reparacién de estructura de vehiculos en bancadas.

-Comportarse en todo momento de forma responsable en la empresa.
b) Hechos y conceptos

-Documentacién e informacioén técnica del:

-Taller: Manuales técnicos del fabricante del vehiculo. Informacién técnica del fabricante
de los equipos. Manuales técnicos del fabricante de bancos y aparatos de medida. Fichas
de trabajo. .Hojas de garantia. Documentacién relativa a las transformaciones.

-Cliente: Hojas de reparacion.

-Repuestos: Hojas de pedido de repuestos, accesorios y materiales.
c) Actitudes, valores y normas

-Trabajar de forma auténoma.

-Responsabilizarse de las acciones encomendadas, manifestando rigor en su planificacién
y desarrollo

-Tener iniciativa.
-Ser flexible y adaptarse a los cambios.

-Desarrollar una actitud de seguridad y gusto por el trabajo bien hecho en el desarrollo

de las actividades emprendidas ! !
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Ejemplo N° 2
Figura profesional de Gestién Administrativa

-Objetivo: Realizar las operaciones de gestién administrativa en el ambito de competencias del
auxiliar administrativo en empresas u organismos, desarrollando las actividades en las mismas
situaciones reales que los trabajadores del sector.

-Contenidos:
a) Procedimientos

-ldentificar, atender, orientar e informar a terceros de acuerdo con las normas y procedimientos
establecidos, con eficacia, eficiencia y diligencia de servicio, transmitiendo la mejor imagen
de la empresa.

-Aplicar el tratamiento requerido a la documentacién en cada fase del proceso administrativo
asignada a su nivel, en el plazo y con la presentacion adecuada.

-Cumplir cualquier actividad o tarea relacionada con la gestion administrativa con responsabilidad
profesional, demostrando una actitud de superacion y respeto.

b) Hechos y conceptos
-Marco de actuacion de la empresa u organismo en el desarrollo de su actividad econémica,
estructura organizativa, jerarquica y juridica.

-Funciones desempenadas por los diferentes componentes de la plantilla en el marco
organizativo de la empresa.

-Itinerarios departamentales por los que circula la informacién, tanto la procedente del
exterior como la generada en la propia empresa y reconocimiento de los destinatarios de
la misma.

-Objeto y contenido de la informacién o documentacién, asi como del proceso y circuito
que debe seguir.

-Hechos y conceptos asociados a la gestion administrativa en general y la gestién contable
en particular, en el marco temporal en el que la empresa elabora los diferentes registros e
informes.

c) Actitudes, valores y normas
-Cooperar en el trabajo en equipo con actitud tolerante y receptiva ante las opiniones de
los demas.
-Tener empatia en el trato con el publico.
-Valorar la importancia de la imagen personal.

-Valorar la expresiéon correcta y la utilizacién de los términos adecuados en su dmbito de
competencia

-Valorar el trabajo metodico, organizado y realizado eficazmente.
-Responsabilizarse de la confidencialidad en el acceso a la documentacion.
-Tener iniciativa para solicitar colaboracién

-Percibir el "lugar/rol" que se ocupa en la empresa.
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ANEXO 1|

Relacion de verbos para la formulacion de objetivos y capacidades

Estan expresados para los ambitos del conocimiento y de los valores y han sido ordenados de menor
a mayor grado de complejidad de la actividad prescrita y nivel de abstracciéon del razonamiento légico:

-de lo simple a lo complejo
-de lo concreto a lo abstracto

\
AMBITOS DEL VERBOS
CONOCIMIENTO
echos, conceptos, y/o procedimientos
hech ptos,y/o p dimi
CQNOCIMlENTOK Citar, Completar, Confeccionar, Contar, Copiar,
Espeaﬁcps, Mpdos y Medios. Decir, Definir, Describir, Distinguir, Enumerar,
(Actos y ejercicios basados en el Expresar, Identificar, Localizar, Nombrar, Reco-
recuerdo a través del conocimiento) nocer, Seleccionar, Subrayar,..
COM PRENS|6NE Asociar, Completar, Convertir, Demostrar,
Traslacién, Interprfataqon Y Diferenciar, Distinguir, Ejemplificar, Establecer,
- Extrapolacion. Estimar; Explicar, Extrapolar, Formular una regla,
(ObletIVOS,'aC.tltUdeS y reacciones de Interpretar, Precisar, Predecir, Reescribir,
entendimiento de mensajes). Reordenar, Resumir, Sintetizar, Traducir,
Transformar, ...
APLICACION: Aplicar, Calcular, Clasificar, Codificar, Completar,
(Usara correctamente. Solucién de Construir, Contornear, Correr, Delinear,
problemas). Demostrar, Descubrir, Dibujar, Dirigir, Emplear,

Escoger; Generalizar, llustrar, Manipular, Modificar,
Operar, Organizar, Organizar, Producir,
Reestructurar, Relacionar, Resolver,

Seleccionar, ...
ANALISIS: Agrupar, Analizar, Categorizar, Clasificar,
Elementos, Relaciones y Principios. Comparar, Contrastar, Deducir, Descomponer,
(Fragmentacién de la materia y Detectar, Diferenciar, Discriminar, Distinguir,
busqueda de relaciones). Elegir, Especificar, Esquematizar, Identificar,
Ordenar, Relacionar, Sefalar, Separar,
Transformar, ...
SINTESIS: Clasificar, Combinar, Componer, Compilar,
Comunicacién, Plan, Operaciones Construir, Constituir, Corregir, Crear, Deducir,
abstractas. Desarrollar, Disenar, Elaborar, Enunciar, Escribir,

Estructurar, Formular, llustrar, Inducir, Integrar,
Modificar, Ordenar, Planear, Planificar, Producir,
Proponer, Relacionar, Relatar, Resefiar, Resumir,
\_ Sintetizar, ...

/
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4 N
EVALUACION: Apreciar,Argumentar, Calificar, Clasificar,
Juicios Intrinsecos, Juicios extrinsecos Comparar, Concluir, Co'r!flrmar, (;qn5|derar3
Contrastar, Controlar, Criticar, Decidir, Deducir,
Determinar, Distinguir, Estandarizar, Estimar,
Evaluar, Inferir, Justificar, Juzgar, Seleccionar,
Validar,Valorar, Verificar, ...

- /
~

DE LOS VALORES
(actitudes, valores y normas) VE RBOS
< Aceptar, Admitir, Afirmar, Escuchar, Expresar,

RECEPCION Hablar; Identificar, Predisponer, Preguntar, Recibir;

Reconocer, Seleccionar, ...
Agradecer, Contestar, Contraopinar, Declarar,
RESPUESTA Discutir, Leer; Realizar, Recitar, Recusar; Replicar,

Responder, Seleccionar, ...
VALORACION Adherirse, Compartir, Completar, Desarrollar,
Describir, Detallar, Especificar, Iniciar, Justificar,

Seleccionar, ...
ORGANIZACION Coordinar, Combinar, Comparar, Conectar,
Generalizar, ldentificar, Integrar, Ordenar,
Organizar, Relacionar, Referir, ...
VALORES Actuar, Cambiar, Influir, Modificar, Practicar,
Resolver, Revisar, Verificar, ...

N /

RELACION DEVERBOS QUE DEBEN SER EVITADOS EN LA FORMULACION DE OBJETIVOSY
CAPACIDADES TERMINALES

-Deben ser evitados por permitir multiples interpretaciones:
Apreciar,Aprender, Captar el significado, Comprender, Conocer, Creer, Decir, Desarrollar, Disfrutar,

Dotar, Entender, Estudiar, Gozar de, Gustar, Observar, Pretender, Profundizar, Saber, Saber valorar,
Tener confianza en, ...
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