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PRESENTACIÓN 
 
El Ministerio de Educación, en el marco de la Ley Orgánica de Educación Intercultural (LOEI) expedida en el mes de marzo del año 2011, inició la implementación del Bachillerato General Unificado (BGU) en las instituciones educativas de régimen Sierra, en el mes de septiembre del mismo año. Este bachillerato contempla un bloque sólido de enseñanzas comunes denominado Tronco Común, cuyo objetivo es preparar a los y las estudiantes en tres ejes fundamentales: para el ejercicio de una ciudadanía democrática, para continuar estudios superiores y para la inserción en el mundo del trabajo y el emprendimiento. Adicionalmente a esta formación común, el BGU contempla dos opciones de formación complementaria, en el campo de las ciencias y en el campo técnico, según se indica en al artículo N° 43 de la LOEI. Para la formación complementaria en el campo técnico, que a su vez da lugar a la opción de bachillerato técnico, el currículo se ha diseñado en base a competencias laborales identificadas en diferentes sectores de la economía nacional, con el propósito de brindar a los y las estudiantes una formación que tenga valor en el mundo del trabajo y les permita insertarse en él como técnicos de nivel medio, en el caso de que así lo decidan. 

La oferta formativa técnica con la que se inició la implementación del BGU, y que ha sido oficializada mediante Acuerdo Ministerial N° 307-11 del 23 de agosto de 2011, contempla 36 figuras profesionales (FIP) correspondientes a las áreas Agropecuaria, Industrial, de Servicios y Artística. 

En este documento, que ha sido preparado con el propósito de difundir la información referida al componente de formación técnica del BGU, se presentan las competencias laborales correspondientes a cada figura profesional, así como los módulos formativos técnicos asociados a cada una de ellas, con sus respectivos tiempos de duración. 

Entre los módulos formativos, para todas las figuras profesionales está incorporado el de Formación en Centros de Trabajo (FCT), que es un módulo destinado a complementar la formación técnica que el estudiantado recibe en el establecimiento educativo y que se desarrolla en un escenario real de trabajo como son las empresas o entidades dedicadas a actividades de producción y/o prestación de servicios. 

Por último, es preciso anotar que la oferta formativa técnica de nivel medio se irá actualizando de manera periódica, a fin de orientarla a satisfacer los requerimientos y demandas de los diferentes sectores de la economía nacional. 
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	  MÓDULOS FORMATIVOS 
	


	Formación en Centros de Trabajo - FCT
	160
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AREA DE DEPORTES



Figura Profesional

 PROMOTOR EN RECREACIÓN Y DEPORTES



	ASIGNATURAS
	N° PERIODOS

	
	1º Año
	2º Año
	3º Año

	Física 
	4
	
	

	Química 
	4
	
	

	Física-Química 
	
	4
	

	Biología 
	
	4
	

	Historia y Ciencias Sociales 
	4
	4
	

	Lengua y Literatura 
	4
	4
	4

	Matemática 
	4
	4
	4

	Lengua Extranjera 
	5
	5
	5

	Emprendimiento y Gestión 
	
	2
	2

	Desarrollo del Pensamiento Filosófico 
	4
	
	

	Educación para la Ciudadanía
	
	4
	3

	Educación Física 
	2
	2
	2

	Educación Artística 
	2
	2
	

	Informática Aplicada a la Educación
	2
	
	

	Períodos semanales 
	35
	35
	20

	MÓDULOS FORMATIVOS
	N° PERIODOS

	
	1º Año
	2º Año
	3º Año

	Actividades Lúdicas Recreativas
	4
	
	

	Capacidades y Habilidades Físicas
	
	2
	5

	Bases Metodológicas del Entrenamiento Deportivo
	4
	4
	10

	Eventos y Competencias Deportivas
	
	
	4

	Bases Fisiológicas del Deporte
	2
	2
	2

	Psicología Aplicada al Deporte
	
	2
	2

	Formación y Orientación Laboral - FOL
	
	
	2

	Formación en Centros de Trabajo - FCT
	
	
	160 horas

	Períodos semanales
	10
	10
	25

	TOTAL PERÍODOS SEMANALES
	45
	45
	45




	1.1  COMPETENCIA GENERAL

	Preparar, desarrollar y participar con solvencia y pertinencia en actividades físicas, lúdicas recreativas y deportivas, así como en procesos de entrenamiento y organización de festivales y torneos deportivos destinados a individuos, grupos y entidades públicas y privadas afines a la actividad recreativa y deportiva, para fomentar el buen uso del tiempo libre y el mejoramiento del rendimiento deportivo y la calidad de vida de las personas.
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AREA AGROPECUARIA

Figura Profesional:

Produccién Agropecuaria
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COMPETENCIA GENERAL
Efectuar las operaciones bisicas o auliares
de gestibn administrativa y contable, en el
4mbito privado v/o plblico, con arreglo a las
normas de organizacion intema, a las
instrucciones recibidas v a la legislacion
vigente, de forma eficiente y con calidad de
servicio

UNIDADES DE COMPETENCI

UC 1. | Registrar, procesar y transmitir
informacisn.

Realizar las gestiones
UC2. | administrativas de compra v
venta de productos v/o servicios.

uc3. | Realizar las gestiones
administrativas de personal.

uca. | Realizar las gestiones
administrativas de tesorerfa y los
registros contables

UCS. | Informar y atender al diente
sobre productos y/o servicios
financieros y de seguros.

4
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AREA DE SERVICIOS

Figura Profesional:

Informatica
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FORMACION
MBDULOS FORMATIVOS HORAS
ACADEMICAS
Desarrollo y Evaluacion de 752
Aplicaciones Informéticas
Ersamblaje y 169
Marterimiento de  los
Equipos Informéticos
Redes de Area Local 165
Elaboracion v 203
Admiristracion de  Sitios
WER
Dibujo Técnico Aplicado 70
Formacién y Orientadion 66
laboral - FOL
Subtotal 1525
MGDULOS FORMATIVOS HORAS.
RELOJ
Formacion en Centros de | 160

Trabajo - FCT
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COMPETENCIA GENERAL
Optimizar el rendimiento de procesos
comerciales, administrativos v de servicios
en indtituciones pblicas y/o privadas
mediante el desarrollo y evaluacibn de
aplicaciones informéticas, ensamblaje de
computadoras, manterimients de equipos,
elaboracibn de sitios weby |a administracisn
e instalacién productiva de redes de drea
local con apego a las normas legales
vigentes, usanto herramiertas tecnolSgicas
de vanguardia

UNIDADES DE COMPETENCI

UCL | Elaborar, adaptar y _evaluar
sistemas  con  lenguajes  de
programacion actualizados

UC2 |Realizar los  procesos  ce
ensamblaje y  mantenimiento
preventivo y correctivo de |2
computadora.

UC3. | Implantar y mantener redes de
4rea local.

Elaborar y administrar sitios web.
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AREA ARTISTICA
£

Figura Profesional:

/ Musica
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COMPETENCIA GENERAL:
Aplicar las técnicas basicas de interpretacion
instrumental, vocal 'y mixa,  creacién
musical, edicién y produccién de recursos
multimedios; instrumentacién, orgarizacion
e instruccibn, de manera eficiente y artfstica,
con énfasis en la calidad de servicio
orientado a la colectividad

UNIDADES DE COMPETENCI

UCL. | Integrar agrupaciones vocales,
instrumentales y/o mixtas con
base en las demandas del campo
antistico musical para asegurar su
insercitn en el mundo laboral

ucz. | crear chras musicales v adaptar
125 existentes para su efecucién

UC3. | Organizar, editar v producir
material sonoro y visual para
montaje de espectdculos en vivo
¥ multimediales

UC4. | Asesorar e instruir a  las
agrupaciones artisticas e la
ejecucin  de  instrumentos
musicales y canto para asegurar
su empleabilicad y contribuir al
desarrollo musical del medio
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| FORMACION TECNICA

MODULOS FORMATIVOS HORAS
ACADEMICAS

Agrupaciones Vocales, 445
Instrurnertales y/o Mixtas
Obras Musicales  y 2%
Adaptacion de las
Existentes
Material Sonoro y Visual 165
Instruccién ~ Bdsica  de 305
Instrumertos  Musicales,
Canto y Formacién de
Grupos Artisticos
Instrumerto Arménico 239
Informética Musical 66
Formacién y Orientacién 0
Laboral - FOL

Subtotal 1525
MODULOS FORMATIVOS
Formacién en Centros de
Trabajo - FCT
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AREA ARTISTICA

Figura Profesional:

Pintura y Ceramica
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COMPETENCIA GENERAL
Realizar obras artisticas en cermica v
piftura, con creatividat, criterio estético y
soporte conceptual. Utiizar y mantener las
instalaciones y equipos del taller en Gptimas
condiciones, aplicando normas de seguridad
para la slud y proteccion del medio
ambiente. Organizar y administrar talleres
de arte. Difuncirla obra con fines culturales,
comerciales y con responsabilidad social.

UNIDADES DE COMPETENCIA:

Elaborar bocetos para Ia creacion
de obras antisticas

Crear obras originales en pirtura.

Crear obras originales y réplicas
en cerdmica artistica.

UCA. | Exporer las obras antisticas
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FORMACION TECNICA

MODULOS FORMATIVOS. HORAS
ACADEMICAS
Fundamertos  para la 140
Creacibn Artstica
Pintura a0
Cerdmica a0
Gestitn Artistica E)
Historia del Arte 105
‘Aprecadién Arlstica R}
Dibujo Artistico 304
Formadén y Orientac6n E3
Laboral - FOL
Subtotal 1%

MODULOS FORMATIVOS.

RELO)
Formacén en Centros de | 160
Trabajo - FCT
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COMPETENCIA GENERAL
Realizar las operaciones de produccién y
manefo integral de especies agricolas de ciclo
coo y perenne; crianza y manefo de animales
mayores y menores; manejo y mantenimiento
de las instalaciones, maguinas, equipos v
aperos. Gestionar |2 unidad productiva y
comercializar sus productos,  vigilando el
cumplimiento de las normas de seguridad e
higiene, asf como la proteceién de los recursos
naturales durante todo el proceso, para
obterer productos de calidad

UNIDADES DE COMPETENCIA:

UCL | Realizar la crianza y manejo
tecrificado de animales mayores

UC2. | Realizar la crianza y manejo
tecrificado de animales menores

UC3. | Producir y propagar técnicamente
cultivos de ciclo corto

uca. | Producir y propagar técnicamente:
los cultivos perennes.

UCS. | Manejar las condiciones sanitarias
de bio-seguridadt en la crianza v
reproduccion de  animales y
cultivos

UCE. | Manejar integralmente una unidact
de produccibn agropecuaria

UC7. | Preparar, mantener y manejar
tenicamente |2 maguinaria,
equipos v herramientas
agropecuarias.
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AREA ARTISTICA

Figura Profesional:

Escultura y Arte Grafico
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COMPETENCIA GENERAL:
Realizar obras artisticas y reproducciones en
escultura y arte gréfico, con creatividad,
criterio estético y soporte  conceptual.
Utllizar v manterer las instalaciones v
eduipos del taller en bptimas conciciones,
aplicanio normas de seguridad para la salud
¥ proteccitn del metio ambiente. Organizar
y administrar talleres de arte. Difundr la
obra con fines culturales y comerciales con
responsabilidad social

UNIDADES DE COMPETENCIA:

UC1. | Elaborar bocetos para la creacién
de obras antisticas

UC2. | Crear obras originales y réplicas
de escultura.

UC3. | Crear obras originales y réplicas
de arte gréfico.

UC4. | Exporer las obras antisticas

L
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FORMACION TECNICA

MODULOS FORMATIVOS | HORAS
ACADEMICAS
Furdementos _para 12 140
Creacitn Artistica
Escuitura a0z
‘Arte Grafico 202
Gestion Artstica £}
Historia del Arte 105
‘Apreciactn Artistica £
Dibujo Artitico 3a
Formacién v Oriertacén &
Laboral - FOL
Subtotal 5%
MBDULOS FORMATIVOS |  HORAS
RELO)
Formagtn en Centros de | 160
Trabajo - FCT

G
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FORMACION TECNICA

MBDULOS FORMATIVOS HORAS
ACADEMICAS

Fundamentos  para 12 120
Creacion Artistica
Escultura 207
Arte Grifico 202
Gestion Artlstica EE)
Historia del Arte 105
Apreciacién Artistica EE)
Dibujo Artistico 324
Formacien y Orientacion 3
Laboral - FOL

Subtotal 1525
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AREA ARTISTICA

Figura Profesional:

Disefio Grafico
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FORMACION TECNICA
MBDULOS FORMATIVOS HORAS
ACADEMICAS
Procesos  del  Disefio 241
Gréfico
Elaboracibn del Arte 303
Disefio Asistido por el 305
Ordenador (DAO}
Arte Final 165
Historia el Arte Grafico 138
Dibujo Técnico Aplicads 307
Formacien y Orlentacién 66
Laboral - FOL
Subtotal 1525
MBDULOS FORMATIVOS HORAS
RELOJ

Formacion_en Centros de
Trabajo - FCT

160

\— 4
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COMPETENCIA GENERAL
Interpretar y concretar propuestas de disefio
grafico vy comunicacién  visual  de
complefidac media, utilizando herramientas
computacionales  de  vanguardia v
tecnologles acordes con las nuevas formas
de comunicacion e irformacit; logrando
respuestas creativas en plazos razonables,
Gue incorporen conceptos de identidad,
universalidad, contemporaneidad y calidad,
ajustadas a los requerimientos del cliente y
caracterfsticas de a poblacién objetivo.

UNIDADES DE COMPETENCIA:

UCL | Elaborar botetos de disefio
préfico a partir de la idea y
reduerimientos del dliente

UC2. | Disefiar formas para las artes
aplicantio técricas manuales de
diagramacion e ilustracion

UC3. | Desarrollar provectos de disefio
gréfico  utilizando  tecologlas
digitales.

uca. | Comprobarla calidad de las artes
finales  aplicando  pruebas v
normas técnicas convencionales.

L
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FORMACION TECNICA

MBDULOS FORMATIVES HORAS
ACADEMICAS

Manejo  Técnico  de 231

Arimales Mayores

Cranza y  Menejo 270

Tecnificado de  Especies

Menores

Produccién y Propagacien 171

de Cultivos de Ciclo Gorto

Produccin de  Cultivos 158

Perennes y Viveros

Manejo  Sanitario v 70

Fitosanitario de Especies
Animales y Vegetales
Manejo Integral de una 169
Unidad  de  Produccibn
Agropecuaria - UPA
Maquinaria, Equipos Y 105
Herramientas
Agropecuarias
Agrotecnologla 140
Dibuo  Técnico v 105
Topografla aplicacos 3 las
Construcciones
Agropecuarias

Formacién y Oriertacien 3
Laboral - FOL
Subtotal 1525
MGDULOS FORMATIVOS | HORAS
RELOJ
Formadn en Centros de | 160
Trabalo - FCT

L 4
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AREA AGROPECUARIA

Figura Profesional:

Transformados y Elaborados Lacteos
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FORMACION TECNICA

MBDULOS FORMATIVOS HORAS
ACADEMICAS
Organizacién v Control de 70
Almacén
Operaciones de Proceso de 120
Leches e Consurmo
Productos Lcteos 268
Fermentados, Queserla y
Mantequeria
Postres Lactens y Helaios %
Preparacitn ce la Leche y 120
Productos Derivados para
el Mercado
Higiene y Seguridad en la 206
Industria Alimentaria
Leche, Productos L&cteos y 305
Procesos
Sisternas de  Cortrol y 165
Ausiliares de los Procesos
Dibujo Téenico Aplica o 6
Formacién y Orientacién 6
Laboral - FOL
Subtotal 1525
MBDULOS FORMATIVOS HORAS
RELOJ
Formacibn_en Centros de | 160
Trabajo - FCT

——
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COMPETENCIA GENERAL:
Realizar las operaciones de  conservacion,
elaboracibn y envasado de leches de consumo
v derivados  ldcteos,  siguiendo  los
procedimientos establecicios en los manuales
de fabricacién v calidad. Manejar la maguinaria
y eduipos correspondientes y efectuar su
rantenimierto de primer nivel

UNIDADES DE COMPETENCIA:

UCTL | Organizar y controlar la recepaion,
almacenamiento y expedicion de
materias  primas,  ausdliares y
productos  terminados en I
industria léctea.

UC2. | Conducr el procesado
vatamientos de la leche para el
consumo directo y realizar las
operaciones de elaboracién de
leches especiales

UC3. |Realizar las operaciones de
elaboracion de productos l4cteos
fermertados, auesos v
mantequillas.

UC4. |Realizar las operaciones de
elaboracion de postres licteos,
helados y  otros  productos
similares

ucs. | Efectar y  controlar  las
operaciones e preparacién de la
leche y productos derivados para el
mercado y envasar v embalar
convenientemente.

UCE. | Aplicar normas de higiene v
seguridad v controlar  su
cumplimiento  en la  industria
alimentaria
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AREA AGROPECUARIA

Figura Profesional:

Transformados y Elaborados Carnicos
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COMPETENCIA GENERAL:
Realizar las operaciones de sacrificio, despiece
¥ valoracién de la carne y preparar y elaborar
products  de  caricerfa-charcuterla
cumpliendo 12 normativatécnico-sanitaria
vigente, Manefar |a mauinaria v ecuipos
correspondientes y efectuar su mantenimiento
de primer nivel. Gestionar y administrar una
pequeRa empresa

UNIDADES DE COMPETENCIA:

UCL | Organizar y controlar 1a recepaon,
almacenamiento y expedicién de
canales, piezas v productos
cémicos

UC2. |Realizar las operaciones de
valoracibn, saerificio y faenado de
Ios animales y canales

UC3. | Acondicionar la carne para su
distribucion y comercializacion en
carniceria o para su Uso industrial y
elaborar productos en charcuterla.

uca. | Aplicar normas de  higiene v
seguridad v controler  su
curmplimierto  en  la  industria
alimentaria
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FORMACION TECNICA
MBDULOS FORMATIVOS HORAS.
ACADEMICAS
Organizacion y Control de 105
Almacén
Sacrificio v Faenado de 25
Arimalesy Asistencia en la
Inspeccion
Despiece, Carmicerla y 208
Charcuterla
Higiene y Seguridad en Ia 165
Industria Alimentaria
Tecnologla de la Carne 363
Relaciones en &l Equipo de 136
Trabajo
Dibujo Técnico Aplicado 136
Formadien y Orientacién 66
Laboral - FOL
Subtotal 1525
MBDULOS FORMATIVOS HORAS
RELOJ
Formacion _en Centros de | 160

Trabajo - FCT
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AREA AGROPECUARIA

Figura Profesional:

Conserveria
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FORMACION TECNICA

MBDULOS FORMATIVOS HORAS.
ACADEMICAS
Organizacion y Control de 136
Almacén
Operaciones Basicas en Ia ]
Elaboracién de Conservas
Tratamientos de 40
Conservacitn
Ervasado y Embalaje 55
Higiene y Seguridad en Ia 272
Industria Alimentaria
Materias Primas, Procesos 210
¥ Productos en la Industria
Conservera
Sisternas e Control y 158
Ausiliares de los Procesos
Dibujo Técnico Aplicado 70
Formacién vy Orientadion 66
Laboral - FOL
Subtotal 1525
MGDULOS FORMATIVOS HORAS.
RELOJ
Formacibn_en Centros de | 160
Trabajo - FCT
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COMPETENCIA GENERAL:
Realizar las operaciones de elaboracion y
envasado y aplicar los tratamientos de
conservacién  de los  derivados  carnicos,
vegetales, de pescado y cocinados en las
condiciones establecidas en el proceso de
fabricecién y en  los  manuales de
procedimiento y calidad. Operar la maruinaria
Y eduipos correspondientes y efectuar su
mantenimierto de primer nivel

UNIDADES DE COMPETENCIA:

UCL | Organizar y controlar la recepcion,
almacenamiento y expedicion de
materias  primas, auiiares v
productos  terminados  en  la
industria conservera

UC2. | Preparar las materias primas v
elaborar los productos para su
posterior tratamiento.

uc3. | Condudr la aplicacion de los
tratamientos de conservaion

Uca. | Realizary cortrolar las operaciones
de envasado y embalafe de
productos alimentarios

ucs. | Aplicar normas e higiene y
seguridad v controlar  su
cumplimierto  en la  industria
alimentaria
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AREA INDUSTRIAL

Figura Profesional:

Aplicacién de Proyectos de Construccién
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COMPETENCIA GENERAL:

Colaborar en los proyectos y obras de
construcriones dviles, elaborando planos,
poniendo en obra homigones y morteros,
emblocando,  solando,  alicatando  y
realizando el seguirmiento de [a planificacién.

UNIDADES DE COMPETENCIA:

UCL. | Elaborar los planos de proyectos
e construcadn,

UC2 | Confeccionar y poner en obra
hormigonesy morteros.

Ue3. | Emblocar, solary alcatar.

UC4. | Realizar ¢ seguimiento de la
planificacion de obra.

UCS. | Medir unidades de obra,
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FORMACION TECNICA

MBDULOS FORMATIVOS HORAS
ACADEMICAS
Representaciones de 270
Corstruccitn
Horrigones y Morteros 235
Paredes,  Solados v 270
Alicatadios
Medidones y Valoraciones 140
Planes de Obra 9
Proyectos de Construcaibn 231
Dibujo Técrico Aplicado 210
Formacisn y _orientacion 70
laboral - FOL
Subtotal 1525
MBDULOS FORMATIVOS HORAS.
RELOJ
Formacibn en Centros de | 160
Trabajo - FCT
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AREA INDUSTRIAL

Figura Profesional:

Instalaciones, Equipos y Maquinas Eléctricas
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FORMACION TECNICA
MBDULOS FORMATIVOS HORAS.
ACADEMICAS
Instalaciones de Senvicios 169
Especiales en Viviendas y
Edificios
Instalaciones 165
Automatizacas en
Viviendas  Edificios
Instalaciones de Enlace y 55
Centros e Transformacion
Martenimiento de 132
Méduinas Eléctricas
Relaciones en el Equipo de 66
Trabajo
Caliciad 3
Seguricad _en  las 66
Intalaciones Eléctricas
Electrotecnia 235
Instalaciones Eléctricas de 175
Interior
Automatizmos v Cuadros 40
Eléetricos
Dibujo Técnico Aplicads 175
Formadien y Orientacién 66
Laboral - FOL
Subtotal 1525
MBDULOS FORMATIVOS HORAS
RELOJ
Formacion en Centros de | 160

Trabajo - FCT
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N

COMPETENCIA GENERAL:
Corstruir y mantener lineas & instalaciones
de distribucion de energla eléctrica en
media y baja tensibn v cémaras de
transformacién e instalaciones de servicios
especiales v de automatizacion de edificios.
Realizar la construccin  de  eauipos
electrotécnicos, equipos de distribucién, as!
como de equipos para la proteccion v el
control de manuinas eléctricas. Martener y
ensayar mdauinas eléctricas

UNIDADES DE COMPETENCIA:

UC1. | Reslizar y martener instalaciones
de servicios especiales en el
entorno de los edificios.

UC2. | Disefiar, construir y mantener
equipos e instalaciones eléctricas
automatizadas

UC3. | Construir y mantener equipos e
instalaciones de distribucibn v
suministro e energla eléctrica en
media y baja tensidn

U4, | Construir y mantener maguinas
eléctricas estdticas y rotativas

|





image23.jpeg
AREA INDUSTRIAL

Figura Profesional:

Electrénica de Consumo





image24.jpeg
FORMACION TECNICA
MBDULOS FORMATIVOS HORAS.
ACADEMICAS
Equipos de Sorido 165
Equipos de Imagen 231
Sistemas Electrénicos de 105
Informacisn
Equipos Microinformaticos 55
Terminales de 99
Telecomunicaciones
Relaciones en &l Equipo de 3
Trabajo
Calidad 33
Electrénica General 245
Electronica  Digital v 272
Microprogramable
Instalaciones Basicas 70
Dibujo Técnico Aplicads 105
Formadién y Orlentacién 66
Laboral - FOL
Subtotal 1525
MBDULOS FORMATIVOS HORAS.
RELOJ
Formacion _en certros de | 160

trabajo - FCT
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COMPETENCIA GENERAI
Instalar y mantener equipos electrnicos de
consumo,  de  sonido e imagen,
microinformticos y e telecomunicacion
realizando el servicio técrico posventa en
condiciones de calidad y tiempo de
respuesta adecuados.

UNIDADES DE COMPETENCIA:

UCL [ Instalar y mantener _equipos
electrinicos de sorido de baja
potencia

UC2. | Instalar y martener equipos
electrénicos de TV y video.

UC3. | Instalar y martener ecuipos
electrénicos microinformaticos.

Uca. | Instalar y mantener ecuipos de
telecomunicacion.

\
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AREA INDUSTRIAL

Figura Profesional:

Industria de la Confeccién
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FORMACION TECNICA
MBDULOS FORMATIVOS HORAS
ACADEMICAS
Process,  Técricas e 371
Industrializacién de
Patrores de Prendas y
Complementos de Vestir
Técrices de Corte de 105
Teficos y Pieles
Técricas e Ensamblaje 208
‘Acabatios de Confeccitn 99
Productos y Procesos de 99
Confeceitn
Materias Textiles 105
Piely Cuero 66
Segurida en Ia Industria 66
del Vestido, Cuero y
Calzado
Dibujo Técrico Aplicado 140
Formacien y Orientacién 66
Laboral - FOL
Subtotal 1525
MBDULOS FORMATIVOS HORAS
RELOJ
Formacien en centros de | 160
trabajo - FCT

4
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COMPETENCIA GENERAL
Elaborar patrones ajustados al disefio de los
diferentes modelos, y realizar la confeccisn
de prendas, complementos de vestir v
antfoulos textiles para el hogar v usos
inclustriales, medfiarte el corte, ensamblaje y
acabadios de tefidos, piel (ante, napa y doble
faz) y otros materiales, consiguieno la
produccin en cantidad, calidad, plazos v
condiciones de seguritad establecidas

UNIDADES DE COMPETENCIA:

UC1. | Realizar el patrén, prototipo e
industrializacion para prendas y
complementos del vestir.

UC2. | Realizarel corte de materiales.

UC3. | Realizar el ensamblaje  de
elementos

uc4. | Realizar los acabados.

U
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AREA INDUSTRIAL

Figura Profesional:

Calzado y Marroquineria
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FORMACION TECNICA

MGDULOS FORMATIVOS HORAS
ACADEMICAS

Procesos, Teéanicas e 344

Industrializacién de

Pavrones de Calzado y
Articulos de Marroguinerfa

Técnicas de Corte de 105
Teficos y Pieles

Técnicas de Ensarmblaje 305
Técnicas de Montado y 165

Acabado de Calzdo v
Marroguineria

Productos y Procesos de 132
Calzado y Marroguinerfa
Materias Tetiles 6
Piely Cuero 70
Seguridad en la Industria 66
del Vestdo, CQuero y
Calzado
Dibujo Técnico Aplicado 206
Formacién y Orientacion 6
Laboral-FOL
Subtotal 1525
MGDULOS FORMATIVOS HORAS.
RELOJ
Formacion_en centros de | 160
trabajo - FCT

N 4
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COMPETENCIA GENERAL
Elaborar patrones ajustados al disefio de los
diferentes  modelos, y  produdr

industrialmente el corte,  ensamblaje,
montado y acabado de calzado y de articulos
de marroguinerla, seglnla interpretacion de
las fichas técnicas y Grienes de fabricacion,
lograntio el bptimo rendimiento de los
medios y  materiales  requeridos,
produciéndolos en cantiad y calidad, en los
plazos establecicios y en condliciones de
seguridad

UNIDADES DE COMPETENCI

UC1. | Realizar e patrén, prototipo e
industrializacion para calzado v
articulos de marroquirera,

UC2. | Realizarel corte de materiales.

UC3. | Realizar el ensamblaje  de
elementos

uc4. | Realizar el montado y acabado.

-
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AREA INDUSTRIAL

Figura Profesional:

Fabricacién y Montaje de Muebles
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FORMACION TECNICA
MBDULOS FORMATIVOS | HORAS
ACADEMICAS
Defnicién _de  Soluciones 140
Constructivss y de Instalacion
de Muebles
Control 82 Amacén e 75
Indlustrizs de Fabricacion de
Carpinterfa y Muebles
Mecanizado  Industrial g 7
Muebles
Montaje  ndustrial o
Instalaion de Musbles
Awbado  Industial de T6s
Muebles
Materiales y Productos en T
Indlustrias de la Madera v el
Mueble
Operaciones Gasices g 7
Mecanizado en Mucble
Seguridad v Salug Laboral en G
Ia Industria del Mucble
Oibuio Técnico Aplicato 308
Formacien y  Orientscian G
Laboral-FoL
Subtotal 1525
MBDULOS FORMATIVOS | HORAS
RELOJ
Formadtn_en centros de | 160
trabajo - FET

\ 4
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COMPETENCIA GENERAL:
Realizar la preparacitn, puesta 2 punto v
operacion de las mdauiras en las fases de
mecanizatio, mortaje, acabadto,
almacenamierto v expedicion de los
procesos de fabricacion de muebles, sl
como su mortaje en el lugar de destino.

UNIDADES DE COMPETENCIA:

UCL. | Definir soluciones constructivas
de muebles

ucz. | controlar el almacén  de
materiales y  productos en
industrias de fabricacion  de
ruebles.

uca. | Preparar y realizar el mecanizacio
de componentes de musbles.

uca. |Reslizar y  contolar  Ia
composicion,  mortaje e
instalacibn de musbles

UCs. | Reslizar la  preparacion v
splicacion  de los  acabados
industriales de muebles.

-
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AREA INDUSTRIAL

Figura Profesional:

Electromecanica Automotriz
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FORMACION TECNICA
MBDULOS FORMATIVOS HORAS
ACADEMICAS
Motores y sus Sisteras 96
Ausiliares
Tren de Rodaje: Frenos, %64
Transmisién, Direcdén y
Suspensisn
Sisternas  Eléctricos el 345
Vehiculo
Sisternas de Seguridad y 5%
Confortabilidact
Técnicas de Mecanizado 105
para el Marterimiento de
Vehiculos
Seguridad v Salud Laboral 70
en el Marterimiento de
Vehiculos
Dibujo Técnico Aplicado 175
Formacién y Orientadion 70
Laboral - FOL
Subtotal 1525
MBDULOS FORMATIVOS HORAS
RELOJ
Formacibn_en centros de | 160
trabajo -FCT

\— 4
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COMPETENCIA GENERAL
Realizar operaciones de  mantenimiento,
montaje de accesorios y modificaciones el
vehiculo en el drea de mecanica, hidrdulica,
neumdtica  y  electricidac-electronica
ajusténdose a procedimientos v tiempos
establecidos,  consiguiendo  la  calidad
requeriday en condiciones de seguridact

UNIDADES DE COMPETENCI

UCL. | Mamtener el motor trmico y sus
sistemas auiliares,

UC2. | Manterer los  sisternas  que
componen e tren de  rodaje
frenos, transmision, direccisn y
suspension

UC3. | Mamterer los sistemas eléctricos
del  vehiculo,  realizando
modificaciones  y/o  nuevas
instalaciones.

UC4. | Manterer y/o montar sistemas
de seguritady confortabilidad

Uy
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AREA INDUSTRIAL

Figura Profesional:

Chapisteria y Pintura
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FORMACION TECNICA

MBDULOS FORMATIVOS HORAS
ACADEMICAS
Elementos Amovibles 210
Elementos  Metdlicos v 237
Sintéticos
Elementos Fijos 237
Preparacién de Superficies 165
Elementos  Estructurales 165
del Vehieulo
Embellecimiento de 165
Superficies
Seguridad y Salud Laboral 70
en el Marterimierto de
Vehiculos
Dibujo Técnico Aplicado 206
Formacién y Orientadion 70
Laboral - FOL
Subtotal 1525
MBDULOS FORMATIVOS HORAS
RELOJ
Formacion_en centros de | 160
trabajo - FCT

A\~ 4
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COMPETENCIA GENERAL
Realizar las operaciones de reparacion,
montaje de accesorios y modificaciones el
vehiculo en el drea de carrocerla, bastidor,
cabina vy eduipos  ajustdndose
procedimiertos y tiempos establecidos,
consiguiendo la calidad requeria v en
condiciones de seguridad

UNIDADES DE COMPETENCIA:

UC1. | Sustitlir /o reparar elementos
amovibles de un vehfculo.

UC2. | Uevar a cabo la reparacion de
elementos de acero, fundicion,
aleaciones ligeras y materiales
sintéticos

UC3. | Sustituir elementos fijos  del
vehiculo, total o parcialmerte,
realizando modificaciones en os
casos demandados

uca. | Realizar  la preparacion,
proteccion e igualacién e
superficies

UCS. | Reparar la carrocerla, bastidor,
cabina y equipos o aperos del
vehfculo.

UCs. | Efectuar el embelledimiento de

superficies: pintura  de
superficies,  aerografla  y
serigrafia

<
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AREA INDUSTRIAL

Figura Profesional:

Mecanizado y Construcciones Metalicas
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FORMACION TECNICA
MBDULOS FORMATIVOS HORAS
ACADEMICAS
Procedimientos de 105
Mecanizado
Preparacion de Maguinas 105
de Fabricain Mecénica
Fabricacién por Arrangue 505
de Vinuta
Soldacura 207
Control e Tas 3
Caracteristicas en
Fabricacitn Mecanica
Seguritad en las Industrias 70
de Fabricacibn Mecérica
Dibujo Técnico Aplicado 206
Formacién y Orientadion 6
Laboral - FOL
Subtotal 1525
MBDULOS FORMATIVOS HORAS
RELOJ
Formacibn_en centros de | 160
trabajo -FCT

\— 4
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COMPETENCIA GENERAL:
Realizar las distintas operaciones en los
procesos de mecanizao y de construcciones
metdlicas, verificando la calidad de los
productos  obteridos, asl  como el
funcionamiento, puesta en marcha y parada
de los equipos, responsabilizindose del
mantenimiento de primer nivel, obteniendo
la produccion en las condiciones de calidad,
seguridad y plazo requericios

UNIDADES DE COMPETENCIA:

UCL. | Determinar los procesos de
mecanizado de piezas unitarias.

UC2. | Preparar maguinas v sistemas
para proceder al mecanizacio

UC3. | Mecanizar los productos por
arrangue de viruta

uca. |Unir por soldeo piezas y
conjuntos para  construcciones
metslicas.

UCS. | Comprobar las caracteristicas del
producto

<
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AREA INDUSTRIAL

Figura Profesional:

Climatizacién
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FORMACION TECNICA

MBDULOS FORMATIVOS HORAS.
ACADEMICAS

Ecuipos e Instalaciones 373

Frigorfficas

Instalaciones de 165

Climatizacién y Ventilacién

Instalaciones de 66

Produccitn de Calor

Instalaciones de Agia y 55

Gas

Técnicas de Unibn para el 239

Montaje y Manterimiento
de Instalaciones

InstalacionesEléctricas y w0
Automatismos
Seguridad en &l Momtaje ¥ &6

Martenimiento de Equipos
e Instalaciones

Electrotecnia 105
Dibujo Técnico Aplicado 206
Formacién y Orientadion 66
Laboral -FOL
Subtotal 1525
MBDULOS FORMATIVOS HORAS
RELOJ
Formacibn_en centros de | 160
trabajo - FCT
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COMPETENCIA GENERAL
Realizar las operaciones de  montaje,
mantenimiento y  reparacén  de
instalaciones  de  frlo,  climatizacion,
calefaceitn, agua v gases combustibles en
edificios,  instalaciones  productivas v
vehiculos, con la  calidad  recuerida,
cumplientio las  reglamentaciones v en
condiciones de seguriad

UNIDADES DE COMPETENCIA:

UCL | Instalar y mantener instalaciones
de refrigeracion  comercial e
incustrial

UC2. | Instalar y mantener instalaciones
de dimatizacién y ventilacin.

UC 2 | Instalar y mantener instalaciones
de produccién de calor.

Uc4. | Instalar y mantener redes de
servicios  (agua,  gases
combustibles, etc.).

-/
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AREA INDUSTRIAL

bﬁ Figura Profesional:

Mecanica de Aviacién
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COMPETENCIA GENERAL:
Realizar operaciones basicas de inspeccion,
mantenimiento y servicios de aeronaves
bajo supervision, en sistemas de mecdnica,
hidréulica, neumética y electricidad —
electrnica,  ajustdndose & los
procedimientos  establecidos  en  la
legislacién aerondutica vigente y en los
manuales técnicos del fabricante, en
condiciones  de  calidad,  seguricad v
confiabilidad

UNIDADES DE COMPETENCI

UC1. | Inspeccionar v dar
martenimients  prevertivo v
correctivo en rivel 1 a los
diferentes motores de aviadion y
sistemas afines,

UC2. | Mantener los sisternas eléctricos
- electrénicos de las aeronaves
bajo rormas establecidas por el
fabricante.

UC3. | Verificar y der mantenimiento a
Ios sistemas de presurizacion,
aire acondicionado y calefaccion
de la  aerorave y su
funcionalidad,

uca. | Inspeccionar v dar
martenimients  al  tem  de
aterrizaje y sus sistemas,





image49.png
| FORMACION TECNICA
MODULOSFORMATIVOS | HORAS
ACADEMICAS
Motores de Aviadion y 676
Sisternas Aines
Sistemas  Eldctricos 206
Eearbnicos  de  las
Aeronaves
Sistemnas de Presurizacion, 9%
Are  Acondicionado v
Calefaccibn de la Aeronave
Tren de Aterrizaje y sus 198
Sisternas
Legidacitn y Regulaciones 6
Aeronduticas
Seguridad y Salud Laboral 70
en el Mantenimiento de
Motores de Aviacién
Dibujo Técnico Aplicado 140
Formacidn y _Orientacion 7
Laboral - FOL
Subtotal 1525
MOGDULOS FORMATIVOS |  HORAS
RELOJ
Formadén en centros de | 160
trabajo - FCT
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AREA INDUSTRIAL

Figura Profesional:

Mecatrénica
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FORMACION TECNICA
MBDULOS FORMATIVOS HORAS
ACADEMICAS
Sirnulacibr 5
Proceso de Manufactura y 272
e
“Automatizacion PIC, 132
Hidrdulica y Neumnética
Sisternas Microcontrolaios 153
Servomecanismos v Eg
Robitica
Electrotecria 70
Electrinica General 70
Procesos de Mecanizado 140
Convencional
Programacidr 136
Electrénica Digital 70
Automatismos y_Cuadros 70
Eléetricos
Seguridad Industrial EE)
Dibujo Técnico Aplicado 136
Formacien y Orlentacién 6
Laboral - FOL
Subtotal 1525
MBDULOS FORMATIVOS HORAS
RELOJ
Formacion en centros de | 160

trabajo - FCT
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COMPETENCIA GENERAL:
Realizar  operaciones  de  simulacién,
instalacién y mantenimiento de sisteras
industriales  autométicos y  subsistemas
robeticos, bajo supervision, siguiento los
procedimientos técnicos  establecidos v
normas de seguridad requeridas

UNIDADES DE COMPETENCI

UCL | Disefar proyectos e
automatizacion industrial
mediante la  construccién y
moritores de  modelos y
prototipos.

UC2. | Utilizar maguinas herramientas
convencionales y CNC  para
construir, reparar o reproducr
elementos mecAnicos.

UC3 | Instalar y operar  ecuipos,
controles y dircuitos electro
neumdtico e hidrdulico,
siguiendo procedimientos
técricos  establecidos en el
ranual del fabricante.

uca. | Implementar sisternas
microcontrolados  utilizando
sensores v actuadores para
controlar, supervisar y analizar
diferertes  procesos  de
automatizacion,

UCs. | Dissfiar y operar sistemas con
sevomecanismos  para la
vansmision de movimiertos en
brocesos mecdnicos.
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AREA INDUSTRIAL

Figura Profesional:

Ceramica
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FORMACION TECNICA
MBDULOS FORMATIVOS HORAS.
ACADEMICAS
Modelado y Moldeado 239
Torneado 165
Homeado 136
Esculturas y Murales 165
Decoracién Cerdmica 169
Disefio  Aplicado a Ia 239
Cerdmica
Materiales v Productos 132
empleados  en I
Elaboracitn Cerdmica
Dibujo Técnico Aplicado 206
Formadién y Orientacién 70
Laboral - FOL
Subtotal 1525
MBDULOS FORMATIVOS HORAS
RELOJ
Formacibn_en centros de | 160
trabajo - FCT

\— 4
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COMPETENCIA GENERAL
Realizar operaciones de produceitn y réplica
de alfererla y cerdmica menejando v
manteniendo en uso las instalaciones v
equipos del taller, consiguientio bajos costes
de produceitn con la calitad recuerida, en
condiciones de  seguridad y salud v
organizar, administrar v gestionar un

peduefio taller o estudio de cersmica
anistica

UNIDADES DE COMPETENCIA:

UCL. | Conformar modelos de arcilla v,
preparar los moldes para su
réplica.

UC2. | Obterer piezas de cersmica
artistica,

UC3. |Encajar vy montar  piezas
cerdmicas para esculturas
rurales.

uca. | Aplicar materiales de decoracion
a objetos de alfarerla, cerdmica y
barro fino.

N/
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AREA INDUSTRIAL

Figura Profesional:

Polivalente Industrial
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FORMACION TECNICA

MGDULCS FORMATIVOS HORAS
ACADEMICAS
Instalaciones  Eléctricas 05

Domiciiarias, Comerciales
e Industriales

Reparacion v 303
Mantenimiento de

Maguinas Eléctricas

Instalacién, 305
Martenimiento v

Reparacién de  Equipos
Electrénicos de Consumo

Comstrur,  Instalar  y 03
Mantener  Equipos e
Instalaciones
Electroacisticas ¥
Microinformaticas
Relaciones en el Entorno 66
de Trabajo
Calidiad EE}
Dibujo Técnico Aplicado 140
Formadién y Orientacién 70
Laboral - FOL
Subtotal 1525
MBDULOS FORMATIVOS HORAS
RELOJ
Formacibn_en centros de | 160
trabajo - FCT
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COMPETENCIA GENERAL:
Instalar vy mantemer  eauipos
electronicos/eléctricos  de  consumo,
distribucion,  microinformaticos  y  de
telecomunicacin, realizando el servicio
téenico en condiciones de seguridad, calidact
Y tiempo de respuesta adecuacas.

UNIDADES DE COMPETENCI

UCL. | Realizar instalaciones eléctricas
domiciliarias,  comerciales e
industriales

Uc2. | Realizar el manterimiento de
miguinas eléctricas

ucs. | Realizar  la  instalacién v
mantenimiento  de  equipos
electrénicos de consumo.

uca. | Construir, instalar y mantener
equipos e instalaciones
electroactsticas v
microinformaticas.
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AREA DE SERVICIOS

Figura Profesional:

Comercializacién y Ventas





image60.jpeg
FORMACION
MBDULOS FORMATIVOS HORAS
ACADEMICAS
Operaciones de 202
Almacenaje
Animacitn del Punto de 32
venta
Operaiones de Venta 07
Relaciones en &l Equipo de 70
Trabajo
Aplicaciones de 206
Computacion
Lengua Extranjera Aplicada 132
Dibujo Técnico Aplicado 105
Formacién y Orientadion 3
Laboral -FOL
Subtotal 1525
MBDULOS FORMATIVOS HORAS
RELOJ
Formacibn en Centros de | 160
Trabajo - FCT
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COMPETENCIA GENERAL:
Realizar el almacenamiento, |a expedicion y
la verta de productos v/o servicios en el
smbito local y/o racional, aplicando planes
de actuacibn comercial, de acuerdo con
objetivos y procedimientos establecidos y
con la normativa vigete, y optimizando, en
cada operacitn, los resutados de las
pestiones asignadas a su Ambito de
responsabiliciad; v, en su caso, administrar y
gestionar un pecuefio  establecimiento
comercial

UNIDADES DE COMPETENCIA:

UCL. | Gestionar  operaciones  de,
almacenamiento y de expedicion
de productos.

UC2. |Realizar las actvidades de
animacion del punto de venta

UC3. | Reslizar las operaciones de venta
de productos y/o servicios.

Uy
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AREA DE SERVICIOS

Figura Profesional:

Comercio Exterior
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FORMACION TECNICA
MBDULOS FORMATIVOS HORAS
ACADEMICAS
Compraventa Interracional 245
Gestibn Administrativa el 272
Comercio Internacional
Operaciones de 231
Almacenaje
Gestion Financiera 132
Internacional
Relaciones en &l Equipo de 70
Trabajo
‘Aplicaciones de 169
Computacin
Lengua Extranjera Aplicada 204
Economla General y de 5
Empresas
Dibujo Técnico Aplicado 35
Formacién y Orientadion 66
Laboral -FOL
Subtotal 1525
MGDULOS FORMATIVOS HORAS.
RELOJ
Formacibn_en Centros de | 160

Trabajo - FCT
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COMPETENCIA GENERAL:

Realizar operaciones de compra-venta,
almacenamiento, distribucién y financiacion
en el dmbito internacional, aplicantio planes
de actuacitn comercial, de acuerdo con
objetivos y procedimientos establecidos v
con la normativa vigenite, y optimizando, en
cada caso, los resultados de las gestiones
asignatias a su dmbito de resporsabilidad

UNIDADES DE COMPETENCIA:

UCL. |Realizar  operaciones  de
compraventa de mercancias a
nivel internaional.

UC2. | Realizar la gestibn administrativa
de operaciones de importacion y
exportatibn de mercancias

UC3. |Gestionar  operaciones  de
almacenamiento y de expedicién
internacioral de mercancias.

UCa. | Gestionar  operaciones  de
financiacién  de  transacciones
internaciorales de mercancias.
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AREA AGROPECUARIA

Figura Profesional:

Cultivo de Peces, Moluscos y Crustaceos
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AREA DE SERVICIOS
=0 Contabilidad

i
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COMPETENCIA GENERAL:
Elaborar e interpretar los  Estacos
Financieros en empresas e instituciones
plblicas y/o privadas, con sujecién a las
leyes, normas, principios y procedimientos
contables, laborales,  tributarios v
mercartiles, de acuerdo al avance
tecnoldgico, con  eficacia,  eficiencia,
economla y ética profesional

UNIDADES DE COMPETENCI

UC1. | Desarrollar el proceso contable
con la finalidad de establecer la
situacién  econdmicofinanciera
en empresas e instituciones
publicas y/o privaas.

Determinar  y liquidar los
impuestos  generados en I
compraventa de bienes
servicios de personas naturales y
sotiedades.

Realizar actividades
administrativas  referidas  al
manejo del talento humano,
control  de  bienes  y
sistematizacion de 2
documentaci b e |a empresa.

Aplicar & interpretar Indiices
financieros sobre el producto de
la  actvidad econdmica en
empresas e instituciones pablicas
y/o privadasy personas raturales
obligadas a llevar cortabilidac

Asesorar a los dientes de las
instituciones financieras  para
lograr una mayor participacion en
el mercado financiero y registrar
los movirmientos contables de los
protuctos y servicios prestados.
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UNIDADES DE COMPETENCIA:

UCE. | Determinar costos y margenes de
utilidad en los procesos e
produccién y venta de bienes en
empresas industriales

Uc?. | Controlar los  recursos  del
Presupuesto General del Estado
asignados a las instituciones del
Gobierno Certral y Seccional.
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FORMACION TECNICA

MBDULOS FORMATIVOS HORAS
ACADEMICAS

Proceso Contable 220

Impuestos Generados en la 206

Compra-Venta de Bieres y

Servicios

Manejo  del  Talento %

Humano,  Control  de
Bienes y Sistematizacion
de la Documentacién

indices Financieros 99
Productos vy Servicios E3
Financieros
Costos de Producabn y 132
Venta de Bienes
Control de los Recursos el 5
Presupuesto General del
Estado
‘Aplicaciones Informaticas 239
Contables
Dibujo Técnico Aplicado 6
Formacién y Orientacion 66
Laboral - FOL
Subtotal 1525
MBDULOS FORMATIVOS HORAS
RELOJ
Formacion en Centros de | 160
Trabajo - FCT





image69.jpeg
AREA DE SERVICIOS

Figura Profesional:

Organizacién y Gestién de la Secretaria
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FORMACION
MBDULOS FORMATIVOS HORAS
ACADEMICAS
Comuricacién y Relaciones 210
Profesionales, Archivo. de
la Informacion v
Operatoria de Tedlados
Organizacion del Servicio y 132
Trabajos de Secretariado
Gestibn te Datos 158
Elaboracién y Presentacion 342
de  Documentos e
Informacisn
Elementos de Derecho 105
Lengua Extranjera Inglés 297
Contabilidact 140
Dibuio Técnico Aplicado 35
Formacién y Orientacion 66
Laboral -FOL
Subtotal 1525
MGDULOS FORMATIVOS HORAS.
RELOJ
Formacion_en Centros de | 160

Trabajo - FCT
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COMPETENCIA GENERAL:
Organizar, gestionar, elaborar y transmitir Ia
informacitn procedente o con destino a los
brganos  ejecutivos,  profesionales v de
gestion en lengua propia v/o extranjera,
fomentando la cooperacion v calidad de las
relaciones irternas y estemas, seg(n los
objetivos marcados y las normas internas
establecidas

UNIDADES DE COMPETENCI

UCL | Gestiorar las comunicaciones
internas y externas, tanto orales
como escritas en lengua propia
v/o extranjera

UC2. | Organizar, supervisar v realizar
trabajos de secretariado

UC3. | Organizar, martener y controlar
el archvo  en  soporte
convendional e Informatico.

Uc4. | Elaborar y presentar documentos
de trabajo, iregrando  datos,
tertos y gréficos.
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AREA DE SERVICIOS

Figura Profesional:

Alojamiento
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COMPETENCIA GENERAL
Admiristrar el drea de alojamiento, a partir
de  los  objetivos  generales el
establecimiento, asegurando la acogida v
atencion del diente y la correcta prestacin
de los servicios del rea

UNIDADES DE COMPETENCI

UC1. | Gestionar y supervisar el servicio
de recepuitn, conserjerla v
comunicationes.

UC2. | organizar y supervisar el servicio
de  pisos, dreas  pblicas,
lavanderla y lencerla, prestands
asistencia técnica y operativa,

UC3. | Planificar v controlar, a su rivel,
el drea de alojamiento.

UCA. | Ejecutar v controlar el desarrollo
de  acciones  comerciales,
participando en su orgarizacién

Uy
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FORMACION
MBDULOS FORMATIVOS HORAS
ACADEMICAS
Recepcién y Atencion al 276
Cliente
Regicurla de Pisos 198
Organizacin v Control el 245
Alojamiento
Comercializacin de 158
Servidos vy Productos
Turlsticos
Lengua Extranjera Aplicada 198
Segunda Lengua Extranjera 175
Relaciones en el Equipo de 70
Trabajo
Dibujo Técnico Aplicado 6
Formacién vy Orientacion 5
Laboral -FOL
Subtotal 1525
MBDULOS FORMATIVOS HORAS
RELOJ
Formacibn_en Centros de | 160

Trabajo - FCT
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FORMACION TECNICA
MBDULOS FORMATIVOS HORAS
ACADEMICAS
Instaladones v Equipos de 9
Cultivo
Técricas de Marisaueo 132
Técricas de Cutvo de 206
Moluscos
Técrices de Cutvo de 241
Crustéceos
Técrices de Cutvo de 239
Peces
Cultivos Auxiiares 175
Pardmetros v Condiciones 202
de Cultivo
Relaciones en el Equipo de 3
Trabajo
Dibujo Técrico Aplicads 5
Formacien y Orlentacion 66
Laboral - FOL
Subtotal 1525
MBDULOS FORMATIVOS HORAS
RELOJ
Formacion en Centros de | 160

Trabajo - FCT
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AREA DE SERVICIOS

Figura Profesional:

Cocina
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FORMACION TECNICA

MGODULOS FORMATIVOS. HORAS
ACADEMICAS

Ofertas Gastrorbmicas y 9

Sisternas de

Aprovisionamiento

Pre-elaboracién v 280

Conservacion de Alimentos

Técricas Oulimarias 280

Reposterla 231

Técricas  Basicas  de 132

Servicio y de Preparacién
de Alimentos y Bebidas a la
Vista del Cliente.

Elaboraciones y Productos 231
Culinarios
Lengua Extranjera Aplicada 132
Relaciones en el Equipo de 35
Trabajo
Dibujo Técnico Aplicado 35
Formadien y Orlentacién 70
Laboral - FOL
Subtotal 1525
MBDULOS FORMATIVOS HORAS
RELOJ
Formacion en Centros de | 160
Trabajo - FCT
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COMPETENCIA GENERAL:
Ejecutar las operaciones de manipulacion,
preparacion, conservacion y presentacion de
toda case de alimentos, confeccionar
ofertas  gastrondmicas y  apovar las
actividades de servicio, consiguiendo la
calidacty objetivos econdrmicos establecios,
y aplicando en todo momento las normas y
précticas de seguridad & higiene

UNIDADES DE COMPETENCI

UCL | Confeccionar ofertas
gasvorbmicas,  realizar el
aprovisionamients y  cortrolar
consumos

Manipular en crudo v conservar
toda clase de alimentos.

Preparar N presentar
elaboraciones basicas y platos
elementales.

Preparar y presentar productos
de pastelerlay reposterfa

Montar  servicios tipo  bufé,
autoservicio o andlogos, preparar
alimentos y bebidas  la vista del
diente v apoyar las actividades
de servicio

Preparar y presentar diferentes
tipos de platos de la cocina
regional, nacional, internacional y
creativa.
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AREA DE SERVICIOS

Figura Profesional:

Restaurante y Bar





image79.jpeg
FORMACION
MBDULOS FORMATIVOS HORAS
ACADEMICAS
Ofertas Gastronémicas y 105
Sisternas de
Aprovisionamiento
Bebidas 264
Técnicas Elementales de 381
Cotira
Técnicas de Servieio v de 08
Atencién al Clierte
Lengua Extranjera Aplicada 165
Relaciones en & Equipo de 66
Trabajo
Dibujo Técnico Aplicado 70
Formacién vy Orientadion 6
Laboral - FOL
Subtotal 1525
MBDULOS FORMATIVOS HORAS.
RELOJ
Formacion en Centros de | 160
Trabajo - FCT
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COMPETENCIA GENERAL
Realizar las operaciones de servicio de
alimertos vy bebides, acogiendo v
atendiendo al cliente, y preparar todo tipo
de bebidas y comidas rapidas, consiguiento
la  calidad y objetivos  econdmicos
establecidos y aplicando en todo momento
las normas v préctices de seguridad e
higiene

UNIDADES DE COMPETENCIA:

UCL. | Confecaionar ofertas
gastronémicas,  realizar el
aprovisionamiento y  controlar
consumos.

Uc2. |Asesorar  sobre  bebidas,
prepararlasy presentarlas

UC3. | Preparar y presertar aperitivos
sencillos, canapés, bocadilos,
platos combinados y platos a la
vista del cliente.

uca. | Preparary realizar las actividacles
de  preservico, servicio Y
postservicio en el dres de
consurmo de alimentos y bebidas.

</
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AREA DE SERVICIOS

Figura Profesional:

Aplicaciones Informaticas
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COMPETENCIA GENERAL
Desarrollar  aplicaciones  informéticas
realizando la programacibn, pruebas v
documertacin  de las  mismas  de
conformidad con los requisitos funcionales,
especificaciones aprobadas y rormativa
vigente. Colaborar en el disefio bajo la
supervision general de responsables de
categorla superior.

UNIDADES DE COMPETENCIA:

UCL. | Utllizar sistermas _informaticos
aislados o interconectados en
red

UC2. | Elaborar, adaptar v probar
programas en lenguajes e
programacién estructurados y de
cuarta generacion

UC3. | Realizar el andlisis v disefio
detallado  de aplicaciones
informaticas e gestin

UCA. | Disefiar y realizar servicios de
presentacion que faciliten la
explotaciéen  de  actos
aplicaciones.

- 4
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FORMACION TECNICA

MBDULOS FORMATIVOS HORAS
ACADEMICAS
Sisternas _ Informaticos 241
Multiusuarioy en Red
“Andlisis v Disefio Detallado %64
de Aplicaiones
Informéticas de Gestidn
Programacién en 85
Lenguajes Estructurados
Desarrollo de Aplicaciones 231
en Entormos de Cuarta
Gereracion  y  con
Herramientas CASE
(rmodelar bases de datos)
Dissfio y Realizacion de 158
Servicios de Presentacitn
en Entornos Gréficos
Relaciones en el Entorno 70
de Trabajo
Dibuio Técnico Aplicado 6
Formacién y Orientacion 70
Laboral - FOL
Subtotal 1525
MBDULOS FORMATIVOS HORAS.
RELOJ
Formacion en Centros de | 160

Trabajo - FCT
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AREA DE SERVICIOS

Figura Profesional:

Administracién de Sistemas
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COMPETENCIA GENERAL:
Efectuar operaciones de cultivo aculcola,
cumplientio los recuerimientos establecidos en
el plan de produceion y la normativa higiénico-
saniteria  establecida,  reslizando el
mantenimiento  de primer nivel en las
instalaciones v equipos; y efectuando la
gestion de una pecuefia empresa aculcola

UNIDADES DE COMPETENCIA:

UC1 | Preparar, manejar y mantener
instalaciones y equipos ausiliares.

UC2. | Realizar operaciones de extraccitn
de  ejemplares  de  interds
comercial

UC3. | Reslizar operaciones de cultivo de
moluscos.

Uc4. | Reslizar operaciones de cultivo de
crustaceos.

UCS. | Realizar operaciones de cultivo de
peces
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FORMACION TECNICA
MBDULOS FORMATIVOS HORAS
ACADEMICAS
Sisternas _ Informaticos 276
Morousuario ¥
Multiusuario
Redles de Area Local 264
Implantacién e 132
Aplicaciones  Informaticas
de Gestitn
Fundamentos de 315
Programacitn
Desarrollo de Funciones en 165
el Sistema Informético
Sisternas  Gestores de 175
Bases te Datos
Relaciones en el Entorno 3
de Trabajo
Dibujo Téenico Aplicado 6
Formacién y Orientadién 66
Laboral -FOL
Subtotal 1525
MBDULOS FORMATIVOS HORAS
RELOJ
Formacibn en Centros de | 160
Trabajo - FCT
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COMPETENCIA GENERAL:
Administrar  sisternas  informaticos,
realizando la implantacién, explotacion y
manterimiento de los recuerimientos de
bajo y medio nivel de los sistemas
informaticos, en los tue se apoya la gestion
y administracion de la empresa, prestando
soporte directo & los usuarios finales,
aplicando y cumpliendo los  requisitos
legales vigentes en el sector

UNIDADES DE COMPETENCI

UCTL. | Implantar y administrar sistemas
informaticos  en  entornos
monousuario y multivsuario.

UC2. | Implantar y administrar redes
locales v gestionar la conexibn
del sisterna iformatico a redes
de drea extensa.

Ues. | Implantar v faciltar la utilizacion
de pacuetes informaticos de
propbsito general v aplicaciones
especificas

UC4. | Proponer v coordinar cambios
para mejorar |2 explotacion del
sisterna v s aplicationes
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AREA DE SERVICIOS

Figura Profesional:

Informacién y Comercializacién Turistica
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FORMACION TECNICA

MGDULOS FORMATIVOS HORAS
ACADEMICAS
Disefio y Comercializacion 272

de Productos Turlsticos
Locales y Regionales

Asistencia y Gula de 27
Grupos

Gestbn de Servicos de 198
Informacisn Turistica

Productos y  Destinos 5

Turfsticos  Nacionales e
Internacionales

Lengua Extranjera Aplicada 204
Segunda Lengua Extranjera 198
Dibujo Técnico Aplicado 35
Formacién y Orientadion 66
Laboral -FOL
Subtotal 1525
MBDULOS FORMATIVOS HORAS
RELOJ
Formacion _en Centros de | 160

Trabajo - FCT
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COMPETENCIA GENERAL:
Comercializar destinos turlsticos, participar
en la creacin de productos wrlsticos de
base territorial, asistir y guiar grupos y
gestionar servicios de informacion turlstica.

UNIDADES DE COMPETENCI

[N

vcz.

ves.

Comercializar  destnos v
participar en la creacion de
productos  turlsticos  de  base
territorial

Asistir y guiar grupos turisticos.

Gestionar servicios e
informacisn turlstica

U




image90.jpeg
AREA DE SERVICIOS

Figura Profesional:

Agencia de Viajes





image91.jpeg
FORMACION TECNICA
MBDULOS FORMATIVOS HORAS
ACADEMICAS
Producdén,  Venta 225
Aencitn &l Cliente en
Agencia de Viajes
Gestibn Econdrmico- 231
Admiristrativa en Agencias
de Viajes
Organizacién v Control en 225
Agencia de Viajes
Comercializacibn de 158
Productos v Servicios
Turlsticos
Lengua Extranjera Aplicada 270
Segunda Lengua Extranjera 165
Relaciones en el Equipo de 66
Trabajo
Dibujo Téenico Aplicado 5
Formacién y Orientacién 70
Laboral -FOL
Subtotal 1535
MBDULOS FORMATIVOS HORAS.
RELOJ
Formacion_en Centros de | 160

Trabajo - FCT
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COMPETENCIA GENERAL:
Operar y controlar vigjes combinados,
participando  en su  programacitn Y
organizacitn, vender derechos de Uso de
servidos  rfsticos, llevar la  gestién
administrativa  de  las  unidades o
departamentos especfficos de agencias de
vigjes, y participar en el desarrollo de sus
programas comerciales

UNIDADES DE COMPETENCIA:

UCL. | Verder derechos de o de
servicios turlsticos v de viajes y
operar vy cortrolar  viajes
combinados, participando en su
programacién y organizacion,

UC2. |Uevar & cabo la gestibn
administrativa  interna v la
externa  derivada  de  las
relaciones  econdmicas  con
dlientes y proveedores.

UC3. | Organizar y controlar, a su nivel,
unidades  de  produccién o
departamentos especificos de
agencias de viajes

UC4. | Ejecutar y cortrolar el desarrollo
de acciones comerciales de la
agencia de viajes en la unidad o
departamento de su
responsabilicad, participando en
su organizacin.

U
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AREA DE SERVICIOS

Figura Profesional:

Contabilidad y Administracién
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FORMACION TECNICA
MGDULOS FORMATIVOS HORAS
ACADEMICAS
Comunicacion, Archivo de 210
la nformacion v
Operatoria de Tedados
Gestibn Admiristrativa de 75
Compray Venta
Gestibn Admiristrativa de 165
05 Recursos Hurnanos
Contabilidad  General y 542
Tesorerla
Productos vy Servicios 132
Financieros y de Seguros
Basicos
Aplicaciones Informaticas 158
Dibujo Técnico Aplicado 35
Formacién y Orientadion 6
Laboral -FOL
Subtotal 1525
MGDULOS FORMATIVOS HORAS.
RELOJ
Formacibn en Centros de | 160

Trabajo - FCT




