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PROGRAMA DE CONTENIDOS

Bloque |:Teoria del curriculo

Centro de interés: El curriculum escolar como organizador de la vida institucional.
I. Reflexion acerca del curriculo: disefio, desarrollo y evaluacién. La légica del curricule

competencias.
2. La mirada del profesor ante el curriculo. Breves palabras acerca del concepto de ensefi

Reflexion sobre el proceso y practica de ensefianza. Innovacién y cambio curricular.
3. El caracter instrumental del curriculo.

Bloque 2:Teoria constructivista del aprendizaje

Centro de interés:“Aprender de forma significativa”
|. Breves palabras sobre el aprendizaje. Perspectivas actuales sobre el constructivismo. La perspe
Piaget,Vigotsky, Ausubel, Psico cognitiva y de la comprensién
2. Modelos actuales de desarrollo cognitivo y su implicacion para el aprendizaje escolar. Las relac
escolares y la transposicion didactica. La intervencion educativa. Aprendizaje significativo y cur
por competencias.

Bloque 3: Métodos y estrategias de ensefianza- aprendizaje ‘“‘en la practica”

Centro de interés:“Aprender en la practica”
|. Disefios curriculares para la ensefianza en Educacion Técnica
iQué significa aprender en la practica? Aprendizaje en situaciones de desempefio real. Autonc
toma de decisiones, aprender de y con los otros, aprender de los errores, etc.

PROYECTO DE REFORZAMIENTO DE LA EDUCACION TEC
Componente de Capacitz
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3JETIVOS DEL MODULO
alizado este médulo Usted poseera una aproximacion conceptual que le permitira:

onocer el bagaje tedrico sobre desarrollo y teorfa curricular; el curriculo por competencias, la relaciéon ensefianza-
rendizaje, la teoria constructivista como modelo explicativo del aprendizaje humano, entre otros.

batir, de forma fundamentada, con sus colegas, sobre las distintas aproximaciones tedricas y practicas
stos conceptos.

plicar e integrar los conceptos y teorias examinadas en su actividad cotidiana.

flexionar sobre su propia practica docente- educativa, su saber y quehacer profesional vinculandolo
los conceptos estudiados.

JMPETENCIAS/ CAPACIDADES A DESARROLLAR POR EL ALUMNO/A
)n el desarrollo del Médulo se pretende conseguir que el alumno/a pueda:
enere una disposicion hacia el aprendizaje permanente en su practica profesional.

dquiera una cultura de reflexion en y sobre la acciéon que permita cuestionar tanto las practicas como
supuestos teoricos de desarrollo y desempefio profesional.

plique los conocimientos adquiridos redefiniendo sus practicas cotidianas, ensayando nuevas formas
enfrentar la tarea docente.

comprometa a participar en una red de aprendizaje profesional donde se intercambien conocimientos
periencias de practica docente incorporando los supuestos desarrollados.

OYECTO DE REFORZAMIENTO DE LA EDUCACION TECNICA
>mponente de Capacitacion
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GUIA DE LA SESION

/20' Presentacion del docente y del médulo. BLOQUE |:Teoria del curriculo

10’ Actividad individual N° |

30° Exposicion del docente

30° Actividad N° 2

20° Puesta en comun

20° Descanso

40’ Exposiciéon del docente

40’ Actividad N° 3

60’ Puesta en comun y sistematizacion conceptual.

120" COMIDA

BLOQUE 2:Teoria constructivista del aprendizaje

20° Actividad N° 4

40’ Exposiciéon del docente

30° Actividad N° 5

30° Descanso. Café.

30° Puesta en comun. Exposicion del docente

20° Debate Actividad N° 6

257 Exposicion del docente.Actividad grupal N° 7
QS’ Puesta en comun. Sintesis de conceptos.
K BLOQUE 3: Métodos y estrategias de ensefianza- aprendizaje “en la practica”

60’ Exposicién del docente

15 Aclaracion de conceptos y dudas.

45’ Actividad N° 8

20° Puesta en comun.

30° DESCANSO.

50’ Exposicion del docente

20° Puesta en comun. Sistematizaciéon conceptual.

120" COMIDA

BLOQUE INTEGRADOR

15 Explicacion de la actividad integradora

60’ Actividad grupal N° 9

30° Comienzo de puesta en comin de la actividad grupal

20’ DESCANSO

45’ Puesta en comun y cierre de la actividad N° 9

60’ Sintesis de conceptos.Aclaracion de dudas.
QO' Cierre del curso. Evaluacién.

PROYECTO DE REFORZAMIENTO DE LA EDUCACIONTEC
Componente de Capacita
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APA CONCEPTUAL GLOBAL

EL CURRICULUM
— —

(QUE ENSENAR?

o N O =

Objetivos Contenidos

S 2

Seleccion

L1

Secuenciacion
(COMO ({Cuiando ENSEN
ENSENAR? AR?

L L

Actividades de
ensefianza/
aprendizaje

Metodologia

{QUE, COMO Y CUANDO
EVALUAR?

= @ ==

TAREA Y PRACTICA DOCENTE

ROYECTO DE REFORZAMIENTO DE LA EDUCACION TECNICA
omponente de Capacitacion
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ACTIVIDADES

ACTIVIDAD N° |

/Relacién con el Tipo de Actividad: Medios didacticos:

material didactico:
Individual de identificacidn

Bloque | Teoria del curriculo de ideas previas.

Objetivos de la actividad:

- Que el participante reflexione sobre sus propias ideas en relacion con conceptos
fundamentales de su practica profesional docente.

Desarrollo/secuencia de la actividad:

Intente definir con sus propias palabras lo que entiende por curriculo, competencia, curriculo por
competencias, ensefianza, aprendizaje, profesion docente. Recoja estas impresiones de forma escrita.

o

ACTIVIDAD N° 2

f Relacion con el Tipo de Actividad: Medios didacticos:
material didactico:
Bloque | Teoria del curriculo Individual y grupal.

Objetivos de la actividad:

-Que los participantes se involucren en una pequeiia discusion sobre supuestos curriculares.
Que los participantes comprendan la légica del disefio y desarrollo curricular por competencias,
vinculandolo a su funcién docente.

Desarrollo/secuencia de la actividad:

Lea el siguiente texto que plantea Miguel Zabalza:

“Hace unos dias escuché una anécdota de Chesterton que viene muy al caso (para pensar la cuestién curricular).
Contaba el orador que, en uno de sus viajes, Chesterton visitd un lugar en que se estaba trabajando en una construccion,
aun iniciandose. Se acercé a uno de los operarios y le pregunté qué hacia. Le respondié que estaba picando una piedra
para dejarla cuadrada y lisa. Se acercé luego a otro que respondid a su pregunta sefialando que él preparaba unos
postes para sostener la pared.Y asi cada uno a los que fue interrogando le fue diciendo cudl era su trabajo. Cuando
repitié la misma pregunta a otro obrero, éste le dijo que estaba haciendo una Catedral. No sé cual es la moraleja de
Chesterton, pero seguro que resulta evidente cudl quiero sacar yo. Este ultimo obrero tenia una mentalidad curricular.
Podriamos decir, alin a riesgo de simplificar, que sus compaiieros tenian una mentalidad técnica en su sentido mas
préximo a rutinario, puntual y especifico.

De haber pasado Chesterton por una escuela, ;qué hubiera sucedido?

“Estoy haciendo un dictado”, diria un profesor, otro diria que “ensefiandoles a dividir”, otro que “haciendo psicomotricidad”.
{Habria aluno que definiera su trabajo en términos del proyecto global en el que esta incluida esa actividad concreta,
esa pequefia aportacion suya que no es sino una “porcion del conjunto”?”

Se generara una pequefia discusién con el grupo total para analizar las formas que adopta el disefio,
kprogramacién e implementacion curricular segin la légica desde el que se lo encare.

PROYECTO DE REFORZAMIENTO DE LA EDUCACIONTEC
Componente de Capacita
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ACTIVIDAD N° 3

Relacién con el Tipo de Actividad: Medios didécticos:\

material didactico:
Grupal de reflexién

Bloque |:Teoria del curriculo

Objetivos de la actividad:

-Que los participantes se impliquen en un proceso de reflexién colectiva sobre las practicas
curriculares en las instituciones a las que pertenecen.

Desarrollo/secuencia de la actividad:

Analisis de los componentes de proceso de ensefianza y de aprendizaje. Leer el texto N° | de
forma grupal. Analizarlo caracterizando cada uno de los componentes de la situacién didactica,
completando el siguiente cuadro:

( DOCENTE ALUMNOS CONTENIDO |

(. ] ] )

NG J

{Qué relaciones se pueden establecer entre los tres componentes?

{Reconoce estas caracteristicas en los procesos de aprendizaje de su aula - institucion?

Ejemplifique desde su practica cotidiana. /

ROYECTO DE REFORZAMIENTO DE LA EDUCACION TECNICA
omponente de Capacitacion
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ACTIVIDAD N° 4

Relacion con el Tipo de Actividad: Medios didacticos:
material didactico:

Bloque 2:Teoria constructivista Individual de reflexion.
del aprendizaje

Objetivos de la actividad:

-Que cada participante reflexione sobre su propia practica educativa.

Desarrollo/secuencia de la actividad:
{Se planteé alguna vez estas preguntas?

{Cuales son los conocimientos que necesito para ser docente- profesional de la educacién?
¢Cuales son los conocimientos que me sirven en la practica cotidiana del aula?
¢Cual es mi posicionamiento frente a la tension teoria- practica?

&Cuél de las dos predominan en mis clases?

ACTIVIDAD N° 5

K Relacion con el Tipo de Actividad: Medios didacticos:
material didactico:
Bloque 2:Teoria constructivista Grupal de aplicaciéon de
del aprendizaje conceptos.

Objetivos de la actividad:

-Que los participantes puedan sistematizar los principales conceptos de las teorias
constructivistas para construir un mapa general de la misma.

Desarrollo/secuencia de la actividad:

Realicen un cuadro comparativo, de sintesis, que sistematice las teorias expuestas, incluyendo
en él los conceptos fundamentales desarrollados en el apartado.

Reflexionen en grupo sobre la forma en que las teorias constructivistas ayudan a resignificar el
contrato y la transposicion didactica. Sistematicelo en un cuadro que compare la pedagogia
tradicional y la que se deriva de dichas teorias, en cuanto a la concepcién del docente, del alumno,
del contenido, de las relaciones aulicas, de las actividades, etc.

o

PROYECTO DE REFORZAMIENTO DE LA EDUCACIONTEC
Componente de Capacita
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ACTIVIDAD N° 6

Relacion con el Tipo de Actividad: Medios didacticos: )

material didactico: o TP
Discusion grupal Material didactico.

Bloque 2:Teoria constructivista
del aprendizaje

Objetivos de la actividad:

-Que se genere una pequefia discusion y reflexion grupal.

Desarrollo/secuencia de la actividad:

Reflexione sobre la siguiente cita:

“Un tratamiento adecuado del curriculum requiere, por consiguiente, un estudio de la dinamica real de la ensefianza,
del flujo de intercambios que se suceden en las aulas, un estudio de la dinamica real de la ensefianza, del flujo de
intercambios que se suceden en las aulas, del modo en que la organizacion de la escuela autoriza o permite un tipo
de experiencias u otras, de las ideas y valores que realmente se ensefian y aprenden, de las creencias que tienen
los implicados en la ensefianza acerca de qué debe hacerse en las clases... de las experiencias, en definitiva, que viven
profesores y alumnos como consecuencia de la existencia de un curriculum.” (Contreras, 1990)

¢(Estan de acuerdo con el autor? ;En qué medida los ensefantes gozan de la autonomia necesaria
y suficiente para participar del disefio, desarrollo y evaluacién del curriculum en su Centro,
region, pais?

J

ACTIVIDAD N° 7

Relaciéon con el Tipo de Actividad: Medios didacticos: \

material didactico: G o
rupal de aplicacion

Bloque 2:Teoria constructivista
del aprendizaje

Objetivos de la actividad:

-Que los participantes puedan resignificar las propias practicas desde los modelos / teorias
desarrolladas.

Desarrollo/secuencia de la actividad:

Ejemplifique 5 de los principios desarrollados, a fin de pensar la manera en que puede aplicar los
conceptos constructivistas en la intervencién educativa que se desarrolla de forma cotidiana.
{Qué desafio les implica para el desempefio profesional?

)

ROYECTO DE REFORZAMIENTO DE LA EDUCACION TECNICA
omponente de Capacitacion
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ACTIVIDAD N° 8

[ Relaciéon con el Tipo de Actividad: Medios didacticos:
material didactico:

Bloque 3:Aprender en la practica Grupal de aplicacién

Objetivos de la actividad:

-Que los participantes puedan acercarse de forma basica a la programacion educativa desde
el enfoque de aprendizaje en la practica.

Desarrollo/secuencia de la actividad:

En el texto N° 2 se le presentan una serie de recursos que se utilizan normalmente en las
empresas para ensefiar en el puesto de trabajo. La actividad que se debera realizar de forma
grupal consiste en ejemplificar de forma concreta (especificando contenidos, grupo de escolares,
forma de realizarlo) de qué forma se podria desarrollar los mismos en el aula, para fomentar
el aprendizaje en la practica.

o

ACTIVIDAD N° 9

/ Relacion con el Tipo de Actividad: Medios didacticos:

material didactico: Grupal de aplicacion de

Bloque 3:Aprender en la practica conceptos.

Objetivos de la actividad:

-Que los participantes puedan aplicar los conceptos desarrollados en el bloque a situaciones
concretas, mediante el andlisis de casos concretos.

Desarrollo/secuencia de la actividad:

Se analizaran casos de desarrollo curricular que presentara el docente en la formacién presencial
a fin de integrar los conceptos desarrollados en el médulo.

o

PROYECTO DE REFORZAMIENTO DE LA EDUCACIONTEC
Componente de Capacita
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EXTOS COMPLEMENTARIOS
exto N° |

Una marfiana, un pais: un aula cualquiera. Todo esta preparado par que una vez mas comience el
itual. Bancos alineados, mirando al frente, una mesa, la pizarra, charlas, risas, bromas y juego, es el
reve momento de la espera.

| profesor o la profesora llega. Saludos, preambulo, llamadas de atencioén, todos a sus puestos, por
nésima vez la funcién va a comenzar. jj Como deciamos ayer-...!! Comienza la explicacion, se retoma
| discurso. Es el tema equis, situado en la pagina tal, del libro cual.

a empezado el mondlogo, el actor principal ha repasado mentalmente su papel, trata de hacerlo
ien a pesar de la dificultad del contenido. Describe, demuestra, argumenta, trata de convencer y
e hacer comprender. Por momentos se siente fatigado, cansado de la funcién diaria, en el fondo
abe que aparenta una seguridad que no tiene. Si al menos estuviera hablando de aquel tema que
anto le gusta, o de aquel otro que conoce tan bien. Pero no, desgraciadamente el temario es muy
mplio. Justamente hoy toca uno de esos temas que ni él mismo comprende muy bien. En algin
omento el discurso se vuelve denso y farragoso, intenta reconducirlo, la situacion empeora, decide
ludir el problema, se para, recurre al libro, trata de no salirse del guién preparado, repite mecanicamente
onceptos, formulas, teorias y argumentos. Mira el reloj, queda un cuarto de hora para acabar, se
ente cansado, aburrido, desanimado; al fin toma una decision: sefiores, la clase por hoy ha terminado.

ientras esto ocurre, entre el publico, un alumno (cualquier alumno) escribe dvidamente con palabras
extuales. Ha aprendido a diferenciar el momento de recoger la informacion, del de estudiarla. Sabe
ue es fundamental escribir lo mas literalmente posible el recitado del profesor y lo hace con gran
abilidad.

ientras escribe, piensa, fantasea y se adormece.A veces, lucha consigo mismo por mantener algin
ontacto consciente con la explicacion.Atiende, pero al rato abandona, hace ya tiempo que dejé de
omprender. Fue al principio del curso. Durante los primeros dias se esforzo, pero como siempre,
ronto acumulé demasiadas lagunas, dudas e incomprensiones. A estas alturas las palabras y los
rgumentos le resultan piezas de un rompecabezas indescifrable. Cuando escribe, su cabeza se llena
e imagenes e ideas practicas que aluden a preocupaciones, deseos y expectativas personales.

a pasado ya un buen rato, empieza a sentirse fatigado, mira el reloj: todavia queda bastante. Se
ustra, se aburre, se obsesiona con el lento transcurrir del tiempo. Su atencién acaba siendo absorbida
or un deseo central: que por fin acabe la clase. De pronto, en algin momento, se oye la frase magica:
efiores, la clase por hoy ha terminado, respira profundamente. Se vuelve, habla, bromea, se rie, se
avanta, es el breve momento de la espera.

n nuevo profesor o profesora llega. Saludos, preambulo, lamadas de atencion, todos a sus puestos,
or enésima vez la funcién va a comenzar. jj Como deciamos ayer...!!”

xtraido de Porlan, R.“Constructivismo y escuela. Hacia un modelo de ensefianza — aprendizaje basado en la investigacion”
ditorial de Investigacion en la Escuela N° 7 - 1989.

ROYECTO DE REFORZAMIENTO DE LA EDUCACION TECNICA
omponente de Capacitacion



Texto N°2 RECURSOS PARA ENSENAR EN EL PUESTO DE TRABAJO

Rotaciones: hacer trabajar a la misma persona en diferentes puestos para tener una vision mas
global del trabajo. De ser posible, es particularmente Gtil con la gente nueva porque le permite
probarse en diferentes tareas y adquirir una vision de las interrelaciones del 4rea en la que trabaj
antes de ubicarse en su tarea definitiva. La idea de rotacién, sin embargo, no se limita a los principiantes
Rotar dentro o fuera del area de trabajo puede ser util en muy diferentes etapas de la carrera. Pasa
aunque sea un dia con un cliente o un proveedor internos puede ayudar mucho a entender sus
problemas y cémo podemos ayudar a superarlos.

Adscripciones: La idea es poner a una persona a trabajar con otra para que aprenda su tarea. Una
persona nueva puede ser adscripta a otra que ya sabe hacer el trabajo o que lo ha hecho en otrz
etapa de su carrera para que le sirva de modelo. La adscripcion permite el desarrollo de las dos
personas. Una aprende viendo, y la otra ensefiando.

Asignaciones: Una asignacién es un pequefio proyecto que una persona debe llevar adelante e
paralelo o fuera de su trabajo normal. Por ejemplo, alguien puede recibir como asignacién hacer u
diagrama de un circuito operativo completo. La persona aprende haciendo el diagrama y otros
aprenderan cuando ese diagrama sea utilizado como material didactico. Una persona nueva en u
area de Atencion al Publico, puede tener que hacer una guia con las preguntas y respuestas ma
comunes (o menos comunes) que los clientes suelen formular. Nuevamente, lo que es entrenamientc
para uno sera un instructivo para otros.

Cursos “en casa y a medida”: Muchos supervisores organizan cursos de entrenamiento “de
entrecasa’. Se prepara una lista de temas y se reparten entre quienes ya los conocen, que los explica
a los que deben aprenderlos. Las charlas se pueden acompafar con transparencias o textos en e
rotafolios. En algunos casos, se utilizan role-playings, pequefios casos o grabaciones para practica

Capacitacion por el cliente interno:Ya hablamos antes, al referirnos a las rotaciones, sobre e
valor formativo que puede tener pasar algunos dias trabajando con el cliente interno para comprende
sus necesidades. Otra posibilidad es coordinar una serie de encuentros y temas con clientes internos
para que ellos expliquen, en sus propios términos, sus necesidades y sus expectativas. Este tipo de
acciones tiene gran valor porque, independientemente de sus contenidos, refuerzan, en los hechos
el valor que el supervisor asigna a la calidad.

Tutoria de pares: En muchos casos, una persona que conoce un tema puede ayudar a otro que
no lo sabe.A veces, entre el tutor y el tutoreado hay alguna diferencia de nivel en la organizacion
en otros casos pueden ser pares y ocurrir, simplemente, que el tutor tenga mayor antigiiedad en e
puesto de trabajo, en el drea o en esa tarea especifica. Para que una tutoria funcione es importante
que esté bien encuadrada. El supervisor o supervisora tendra una conversacién formal con el futurc
tutor para explicarle: I) su rol, 2) su responsabilidad y 3) los alcances de la tarea, asi como para 4
darle alguna ayuda para organizarse. Luego, junto con el tutor, se reunira con el tutoreado parz
explicarle como funcionara la experiencia, y convenir una fecha de iniciacién y de finalizacion
Volveremos sobre el tema al hablar de coaching.

Cuestionarios: Listas de preguntas sobre temas especificos, como manejar ciertas situaciones, tests
de “verdadero —falso” y otros items pueden hacer una “prueba” que contenga elementos que e
empleado no puede dejar de saber. El cuestionario se usa no tanto para evaluar como por su valo
formativo. El empleado debe buscar por si las respuestas, consultando con compafieros, son su tuto
(si lo tuviera), con el cliente interno o en los instructivos. El cuestionario le ayuda a hacerse cargc
de su propio entrenamiento y medir por si mismo su avance.

PROYECTO DE REFORZAMIENTO DE LA EDUCACION TEC
Componente de Capacita
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Jesayunos de trabajo: Con una extension de tiempo limitada, pueden ser un recurso Gtil para
tegrar a la gente nueva y mantener el equipo al tanto de las novedades. Es importante que el
esayuno no sea un monoélogo de “noticias internas” que el supervisor quiere comunicar. Estas
oticias, en todo caso, pueden darse en una hoja, por escrito. Puede haber una pequefia agenda de
suntos a tratar y algun espacio para temas espontaneos.

structivos y manuales de consulta: En algunas areas fueron desarrollados breves instructivos
) manuales de consulta. No son dificiles de hacer y pueden resultar de gran utilidad. La idea es poner
ntos y ordenados todos los elementos que una persona puede necesitar consultar: folleteria,
irculares, hojas de instrucciones, modelos de plantillas completas, teléfonos, preguntas y respuestas
omunes, etc. Un buen indice y buenos separadores ayudan a acceder rapido ala informacién. Es
portante que los manuales se mantengan “vivos”, agregandoles o quitandoles material segln sea
ecesario, actualizando la informacién y renovando las hojas dafiadas. Lo ideal es que haya un
esponsable del manual que se haga cargo de esa tarea.

heck-lists: Son listas de control que resultan importantes cuando es necesario no olvidar nada.
n check- list es simplemente un listado de elementos o acciones que no pueden obviarse. Por
jemplo, si alguien pregunta para abrir una cuenta corriente, hay |16 cosas que no pueden dejar de
ecirse o preguntarse. Una lista de control ayuda a que la persona nueva (y también la que tiene
xperiencia) no se olvide de nada. Ademas, el sélo hecho de escribir la lista y asegurarse de que no
alta nada, es una experiencia de aprendizaje en la que es bueno que participe la mayor cantidad de
ente posible.

Role playing: Son pequefas dramatizaciones de situaciones cotidianas. Al principio, es mejor que
aya no mas de dos o tres “actores” y una breve descripcién escrita de la situaciéon que van a
epresentar, para cada uno. El coordinador les pide que actiien y trata de crear una situaciéon que
O permita (es comun que los participantes al principio se sientan incobmodos y hagan chistes; si el
oordinador se mantiene tranquilo y serio poco a poco se les pasa y comienzan a actuar).Al terminar
A representacion, se les pide primero la opinién de los actores (;Cémo se sintieron? ;Qué les pasé?)
luego a los observadores.

Analisis de casos o situaciones: Se puede escribir un caso o una situacién breve que haya ocurrido
que pueda servir para ser discutida. El planteo inesperado de un cliente, una situacion dificil de
entas o aun el resumen de una carpeta real de créditos puede servir para organizar una discusion
onde sean analizadas distintas formas de enfrentar el problema. Importante: se debe incluir siempre
na decision que debe ser tomada (“;Usted qué haria en este caso?”)

dresentaciones: A veces, se puede organizar una presentacion o charla sobre un tema determinado.
as charlas pueden ser muy eficaces si el ambiente es comodo y tanto el expositor como el publico
o se sienten inhibidos.

oaching: Es un apoyo personalizado a un miembro del equipo. En general, es una técnica que todo
upervisor deberia conocer porque todo el mundo necesita coaching, una retroalimentacion sobre
u tarea que le ayuda a remover obstaculos, sobre todo internos.

ROYECTO DE REFORZAMIENTO DE LA EDUCACION TECNICA
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RECURSOS DIDACTICOS

C PROCESO EDUCATIVO

PROCESO DE INTEGRACION SOCIAL

-

{Para qué ensednar?

Promover
Competencia, cualificacién y
capacidades

Insercién laboral Desarrollo
profesional y personal

{Qué ensenar?

Seleccionar diferentes tipos
de contenidos: los hechos
y conceptos; los
procedimientos o
habilidades y las actitudes

Vinculacién de los objetivos y
contenidos de aprendizaje con
las necesidades de
conocimientos y capacidades
para la interaccion social

¢Cuando enseiar?

Programar

Adecuar los estimulos de
ensefianza al nivel madurativo
y de dominio de los conceptos

del alumno

{Coémo enseiiar?

Metodologia y actividades

Ensefar respetando los cédigos
culturales del alumno

{Qué,como y
cuando evaluar?

\_

Verificaciéon de
cumplimiento de las
hipétesis didacticas

Distribucion eficiente de las
oportunidades

FUENTES DEL CURRICULUM

Pedagdgica

’
N

Filosofica Epistemologica

Psicolégica Sociocultural

PROYECTO DE REFORZAMIENTO DE LA EDUCACIONTEC

Componente de Capacita
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definida por Su conocimiento o -~ \ )
proporciona Su conocimiento definida por
}/ proporciona =
-Marco tedrico -Marco pedagégico
-Marco metodolégico -Marco psicolégico
meiiame/ W
COMPETENCIA TECNICA COMPETENCIA DIDACTICA
Le permite
\ 4
PLANIFICAR LA ENSENANZA
requiere requiere
ANALISIS DE LAS Supone fijar ANALISIS DIDACTICO
CAPACIDADES TERMINALES Y
DE LOS CONTENIDOS
w
Elementos de capacidad Estrategias diddcticas Evaluacién
// Conlleva \
Planteamientos Organizacién y Materiales de
metodolégicos secuenciacién de aprendizaje
contenidos
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4 APRENDIZAJE ENSENANZA
Fenémeno individual interno Actividad desarrollada conscientemente
Fenomeno mental o psiquico Fenomeno social
Puede ocurrir alin sin que la persona se lo proponga Actividad intencionada
Implica la adquisicién de algo Implica dar algo
No puede realizarse moral o inmoralmente; por lo | Puede juzgarse si se realizé moral o inmoralmente,
tanto, no puede juzgarselo segun valores. correcta o incorrectamente: esta regida por valores.

A Teorfa

sociohistérica

RENDIZAJE Vigotsky
Actividad interpersonal, que Teoria de
implica la construccion Teoria aprendizaje
individual de significados. Psicogenética Perspectiva significativo
@ Piaget constructivista Ausubel

APRENDIZAJE ESCOLAR v

Ped. de la
comprension
Gardner y Perkins

Intervencion educativa

Relaciones didécticas DESGLOSE DE

CAPACIDADES

ANALISIS DE CONTENIDOS

&
-
e ORGANIZACION
=
3]
: : SECUENCIACION
:
=
o PROGRAMACION
N
I~
o
=
© EVALUACION
VERIFICACION
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RESENTACION DEL MODULO

| material que tiene en sus manos es parte del Plan de Capacitacion del Proyecto RETEC,Afio 2004,
perteneciente al Curso de Actualizacion Didactica.

a estructura que presenta responde a una firme intencionalidad didactica que pretende el fomento
de la participacion activa y critica por parte de la persona que vaya a participar del mismo. Esto
ignifica que nuestra preocupacion no ha sido el desarrollo exhaustivo de contenidos, sino la pretension,
odesta y extremadamente sencilla, de que el mismo le sirva para reflexionar; individual y colectivamente,
obre los temas que en el médulo se desarrollan. Se puede decir, en pocas palabras, que se ha intentado
na sintesis generadora y motivadora, cuya misién principal es suscitar el debate entre los profesionales-
educadores — participantes.

sto va a implicar, por tanto, un compromiso mucho mayor por su parte, ya que pretende ligarse a
na funcionalidad poco convencional, oponiéndose claramente con los Planes de Capacitacion
radicionales, puesto que no trata de desarrollar distintas tematicas a nivel general (muchas veces
arentes de sentido para quien se esta formando y alejado de su practica cotidiana) sino que las
ismas, si bien abordan contenidos generales y basicos de la labor del profesional educativo, se
ancuentran absolutamente imbricadas con las intenciones y supuestos del Proyecto RETEC, por un
ado; y con el compromiso con la propia tarea y desempefio profesional, por otro.

s por ello que lo animamos a cuestionar y a cuestionarse, en una apuesta clara por intentar, junto
on sus colegas, construir conocimiento significativo y util a los efectos de mejorar, de manera
nnovadora, la mirada sobre la Educacion Técnica. Es asi como este material deberia, mas que aportarle
uchos “conocimientos”, ayudarle a plantearse dudas, inquietudes, formas diferentes de acercarse a
os problemas y a sus soluciones, interés por compartir su propia practica... Se pretende, por tanto,
jue sea un libro abierto, en donde Ud. pueda cumplimentar aquello que considere pertinente, mediante
dreguntas, la resolucion de los casos y actividades, bibliografia obligatoria y complementaria, referencias
A paginas web, etc. Si consigue, mediante la lectura y el intercambio con sus compafieros/ as, sembrar
a semilla de la inquietud, el material habra cumplido con su cometido. jLo animamos a intentarlo!

a estructura del Material Didactico

| material que tiene en sus manos estd compuesto por tres bloques independientes que abordan
res grandes grupos de contenidos. En el primero intentamos una sintética aproximacion a la reflexion
obre teoria del curriculo y la ensefianza, centrandonos, sobre todo, en indagar sobre lo que significa
| curriculo por competencias (que sera abordado, en cuanto desarrollo exhaustivo, en un curso
ndependiente). En el segundo, nos ocuparemos de las principales teorias constructivistas,
aproximandonos a la forma en que las mismas fundamentan el fenémeno del aprendizaje. En este
aso existe un claro posicionamiento teérico que pretende transmitir lo que entendemos es, hoy
dor hoy, el desarrollo conceptual que mejor explica la manera en que aprenden los seres humanos
brinda ciertas pistas/ herramientas/ recomendaciones para que los educadores puedan enfrentarse
A su tarea cotidiana de practica educativa. Finalmente, en el dltimo bloque, se aborda la tematica
del aprendizaje en la practica, como modelo central sobre el que debe fundamentarse la educacion
>ara el trabajo, centrada en el desempefio real, que dota de sentido y significado los conocimientos
que adquieren los sujetos que aprenden determinada especialidad.

n todos los bloques se ha mantenido la misma estructura:

Un mapa conceptual, que permitira la identificacion de los conceptos claves que se van a abordar,
Una breve presentacién a la tematica,

Un recuadro con las ideas claves,

El marco conceptual, cuerpo del documento, donde se realiza el desarrollo teérico y practico
La bibliografia utilizada y recomendada.

PROYECTO DE REFORZAMIENTO DE LA EDUCACION TECNICA
Componente de Capacitacién
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GLOSARIO DE TERMINOS

Aprendizaje
Proceso de construccion de significados, que implica la puesta en relacion de lo conocido con
nuevo por conocer. Es una actividad interpersonal

Andamiaje

Se comprende como una situacién de interaccidn entre un sujeto experto o mas experimentado
un dominio y otro mas novato o menos experto, que tiene por objetivo que el sujeto menos expe
se apropie gradualmente del saber.

Curriculum
El curriculum se entendera como la especificacion de las intenciones educativas y el desarrollo
las acciones de ensefianza y aprendizaje para conseguirlas.

Curriculum por competencias

El curriculum basado en competencias laborales, representa una hipétesis sobre los contenidos
aprendizaje (conceptuales, procedimentales y actitudinales) que ha de integrar un alumno para s
capaz (capacidades terminales) de ejecutar las realizaciones profesionales eficienteme

Competencia profesional

Capacidades para realizar roles y situaciones de trabajo a los niveles requeridos en el empleo. Inclu
la anticipacion de problemas, la evaluacién de las consecuencias del trabajo y la facultad de particip
activamente en la mejora de la produccién. La competencia requerida en el empleo se expre
mediante las realizaciones profesionales y el dominio profesional de las mismas contenidos en el pe
profesional de un titulo. La competencia basica, caracteristica de cada titulo profesional, se define
expresa mediante el conjunto de capacidades terminales del mismo.

Ensefanza
Proceso complejo de mdltiples relaciones e intercambios que se desarrolla en un contexto variat
en el cual el docente interviene para facilitar el aprendizaje.

Mediacién cultural
Son los procesos sociales por los que las personas acceden al mundo cultural a través de distint
canales de comunicacion.

Mediacion didactica
Hace alusién a las diversas instancias que intervienen en la transposicion didactic

Zona de Desarrollo Préximo

Es el espacio en que, gracias a la interaccion y la ayuda de otros, una persona puede trabajar y resol
un problema o realizar una tarea de una manera y con un nivel que no seria capaz de te
individualmente.

PROYECTO DE REFORZAMIENTO DE LA EDUCACION TEC
Componente de Capacitz
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APA CONCEPTUAL

EL CURRICULUM

:QUE ENSENAR?

S T

Contenidos

4L Ll

Seleccion

4L

Secuenciacion

(COMO
ENSENAR?

L1l

Actividades de
ensefianza/
aprendizaje

Metodologia

{QUE, COMO Y CUANDO
EVALUAR?

—

TAREA Y PRACTICA DOCENTE
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PRESENTACION

En general se puede decir que muchas de las reformas educativas de los Gltimos afios han girado
en torno a la idea de que el mejoramiento del sistema educativo se consigue implantando un nuevo
curriculum que prescribe qué nuevos contenidos deben ser ensefiados y los ultimos enfoques y
metodologias tanto de ensefianza como de evaluacion van a ser utilizados. También se comprueba
que una de las cuestiones que aparece como fundamental a la hora de su efectiva implementacion,
ademas de la buena predisposicion institucional que lo acoja (tanto a nivel politico como de los
centros educativos) es el compromiso que asume el cuerpo profesional, docentes, directivos y
técnicos, con respecto a como se asuma dicho desarrollo curricular.

En este bloque nos proponemos reflexionar sobre un cambio en la concepcion tradicional que
estudia el curriculo en Educacién Técnica intentando generar un espacio abierto para cuestionar
las posiciones y tendencias que se manejan actualmente sobre el mismo. La légica que presenta el
curriculo por competencias supone un giro en la explicacién y organizacion de la cuestion, puesto
que el mismo se organiza identificando los conocimientos, habilidades y actitudes que va a necesitar
el sujeto que aprende para desempefiarse de manera eficaz, personal y profesionalmente, en la
sociedad en la que vive. Puesto que el desarrollo curricular tiene que ver con el cobmo se materializa,
desarrolla y ejecuta el mismo en la accién cotidiana de las tareas escolares creemos que entender
la forma en que se elabora la programacién curricular permitira cuestionar, a nivel institucional y
de cada docente, lo que supone privilegiar como hipétesis de trabajo la seleccion, y posterior
apropiacion, de los contenidos significativos y verdaderamente relevantes para la vida personal y
profesional de los alumnos.

Ideas Clave

/

-El campo del curriculo es una realidad contradictoria, polisémica, pero su disefio,
desarrollo y evaluacién, deben entenderse en tanto facilitadores de toma de
decisiones que mejoren las condiciones de ensefianza y aprendizaje de la institucion.

-El curriculum se entendera como la especificacién de las intenciones educativas
y el desarrollo de las acciones de ensefianza y aprendizaje para conseguirlas.

-Como parte de la efectiva implementacién de cambios en las decisiones curriculares
es necesario incorporar la idea de la autonomia institucional y la profesionalizacion
docente.

-Adoptar en la organizacion educativa un curriculum basado en competencias
implica zambullirse en una nueva forma de entender al sistema educativo y a la
funcion social que debe desempeiiar.

-El curriculum basado en competencias laborales, representa una hipétesis sobre
los contenidos de aprendizaje (conceptuales, procedimentales y actitudinales) que
ha de integrar un alumno para ser capaz (capacidades terminales) de ejecutar las
realizaciones profesionales eficientemente.

PROYECTO DE REFORZAMIENTO DE LA EDUCACIONTEC
Componente de Capacita
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ONTENIDOS CONCEPTUALES

. Reflexion acerca del curriculo: disefio, desarrollo y evaluacién. La Iégica del curriculo
)or competencias

\ qué nos referimos cuando hablamos de curriculo?

| término que vamos a considerar en este apartado es uno de los centrales del ambito pedagogico,
, debido a este hecho, no es univoco, existiendo una amplia variedad de autores que lo definen, y
ue se corresponden con diferentes tradiciones pedagodgicas, filosoéficas y/ o ideolodgicas.

\ grandes rasgos se podria intentar una categorizacion muy simple que identificaria dos posturas
iferenciadas: una, que define el curriculum en tanto el conjunto de conocimientos que hay que
ransmitir a los alumnos, esto es, las materias indispensables -definidas, organizadas y jerarquizadas-
y la otra, que propone ubicar como centro al sujeto de aprendizaje, y, en funcién de su experiencia,
tereses, deseos, motivaciones, etc. elabora un modelo sobre el que se estableceran qué y cuéles
eran los contenidos que se han de aprender. Por un lado, los centrados en las disciplinas y resultados
obtener, objetivos concretos y evaluables y por otro, los que asumen que el curriculum es todo
quello que los alumnos aprenden en la escuela, intencional o no, o aquello que se construye desde
as decisiones surgidas frente a los problemas practicos y cotidianos.

scapa a nuestra pretension entrar en este debate (por otra parte muy desarrollado en cualquier
bro de didactica), pero vamos si querriamos especificar ciertos rasgos definitorios de dicho concepto:

En primer lugar, que el mismo debe entenderse y estudiarse en tanto construccién historica y social,
strechamente ligada al contexto en el que surge.

Se puede decir que representa la forma en que una sociedad se enfrenta al problema de organizar
| conjunto de practicas educativas, y por tanto se ponen en juego teorias, creencias y técnicas,
ecididas con determinada intencionalidad.

Por esto mismo, va a implicar la decisién de optar por una seleccion de la cultura, que se considera
alida para ofrecer a las nuevas generaciones a las que se esta formando.

Posee sentido en tanto vincula la funcién de la escuela y los docentes con respecto a la sociedad,
os alumnos y el conocimiento.

En si mismo, es el que legitima las prescripciones de la ensefianza, esto es, la orientacién de qué y
6mo ensefar, que se fundamentan, a su vez, en razones politicas, epistemoldgicas y profesionales.

ejos de pretender desarrollar aqui una lista de definiciones vélidas y vigentes, simplemente
ntenderemos, de forma genérica, al curriculum como “la especificacion de las intenciones educativas
el desarrollo de las acciones de ensefianza y aprendizaje para conseguirlas.” Esta definicion permite
na consideracién de tipo dinamica, puesto que incluye la planificacién y el desarrollo de los
omponentes didacticos (objetivos, contenidos, metodologia, secuencia, seleccion de materiales y
riterios de evaluacion) en funcién de aquello que la sociedad entiende como valido, en cada momento
istorico particular, util a los efectos que se proponga; y como lo que real y efectivamente se realiza,
s decir, las orientaciones de la practica pedagdgica. En realidad, y para ser exhaustivos con esta
encilla definicion, también deberian considerarse las practicas educativas que, mediante las relaciones
riadicas (docentes- alumnos- conocimiento) se establecen en el aula e inciden en la formacién,
cluyendo aquellas que no son explicitas o intencionales (hablamos del curriculum oculto).

ROYECTO DE REFORZAMIENTO DE LA EDUCACION TECNICA
omponente de Capacitacion



'
s Ui D i il D Lometenens-§
ado Didéctico del Curriculo por Competencias - Significado Didéctico del Curriculo por Competencias - Significado Didactico del Curriculo porASSitadia v

‘ Ministerio
' de Educacion |

1

Esta definicién general, que puede aplicarse a cualquier nivel del sistema educativo, adquiere e
la formacién profesional ciertas particularidades. Esto es asi porque se supone que en dich
formacion se deberia realizar una seleccion de los contenidos, ajustada y ajustable a las necesidade
productivas del momento y que favorezca una mayor significacion profesional, a nivel conceptua
procedimental y actitudinal, que le brinde al alumno la posibilidad de adquirir conocimientc
relevante para su desempeiio futuro. Si bien mas adelante abordaremos la forma que adopta e
curriculum en este nivel hoy dia, finalizaremos la reflexiéon con un cuadro en el que Félix Martine
resume esta doble funcionalidad (la de las intenciones y las orientaciones), antes descripta, y e
el que integra los componentes curriculares, mediante cinco preguntas a las que trata d
responder:

PROCESO DE INTEGRACION SOCIAL

C PROCESO EDUCATIVO

-

{Para qué ensenar?

Promover
Competencia, cualificacion y
capacidades

Insercion laboral Desarrollo
profesional y personal

iQué ensefiar?

Seleccionar diferentes tipos
de contenidos: los hechos
y conceptos; los
procedimientos o
habilidades y las actitudes

Vinculacién de los objetivos y
contenidos de aprendizaje con
las necesidades de
conocimientos y capacidades
para la interaccién social

iCuando ensefar?

Programar

Adecuar los estimulos de
ensefianza al nivel madurativo
y de dominio de los conceptos

del alumno

{Coémo ensedar?!

Metodologia y actividades

Ensefiar respetando los codigos
culturales del alumno

{Qué, como y
cuando evaluar?

.

Verificacion de
cumplimiento de las
hipotesis didacticas

Distribucion eficiente de las
oportunidades
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n general, en todos los procesos de reforma o cambio curricular, se insiste en considerar dos
uestiones primordiales que se deben propiciar para que la reforma efectivamente se aplique (que
e han sefialado en la presentacion pero que merecen un espacio de reflexion especial). Nos referimos
A |a necesariedad de incorporar la idea de la autonomia institucional y la profesionalizacién
docente. Esto va a significar comprender la poca eficacia de dichos cambios e implantaciones
urriculares, generadas de manera centralizada (esto es decidida y desarrollada a nivel de administracion
entral), si no se le otorga a cada centro educativo la capacidad fundamental de decidir, de manera
exible, los contenidos que, evaluados en funcién del alumnado al que atiende y sensibilizado con
especto al contexto social en el que se encuentra inmerso, va a desarrollar a lo largo de los cursos

Significa, por otra parte, que son los propios docentes los que, en definitiva, van a adoptar o no las
decisiones que en los distintos componentes curriculares se tomen y que, por ello mismo, son ellos
os que deciden, en Gltima instancia, si implantan o no aquello que se propone. Es por eso fundamental
a valoracion y el fomento de la creciente profesionalizacion docente necesaria, capaz de reflexionar,
analizar y desarrollar practicas educativas novedosas y adecuadas. Volveremos a ello mas adelante.

Antes de abocarnos en un primer acercamiento a la légica del curriculum por competencias, que
2s |a nueva organizacion que se propone en el proyecto RETEC (que sera profundizada en el Curso
de Actualizacion curricular), culminaremos diciendo que es necesario mirar y analizar “... el campo
del curriculum como una realidad contradictoria, como una practica que, como toda practica
2ducativa, se debate entre lo que cree que es real, lo que siente como posible, lo que defiende como

deseable y lo que se reconocen como limitaciones y presiones.” Contreras, ). (1990) “Ensefianza, curriculum
profesorado”, Editorial Akal, Madrid.

a légica del curriculo por competencias: una nueva organizacién

Durante los ultimos afos, en el ambito educativo- formativo en general y en el campo de la formacién
orofesional, en particular, estamos asistiendo al surgimiento de una nueva manera de mirar el
urriculum, que rompe con la dinamica de organizacién del Centro por materias o areas académicas
dara dar paso a la organizacion del curriculum por competencias. Esto es asi porque se le asigna
1 la formacion profesional una funcién social con especial hincapié en la necesariedad de educar a
os alumnos en los conocimientos validos y utiles, que les permitan insertarse en la sociedad de
origen como trabajadores competentes y ciudadanos auténomos.

ero ja qué nos referimos con esto? ;Qué es lo que implica adoptar un curriculum por competencias
en el Centro Educativo? ;Qué es lo que modifica? ;Qué es lo que incorpora?

n primer lugar, diremos que adoptar en la organizacién educativa un curriculum basado en
ompetencias implica zambullirse en una nueva forma de entender al sistema educativo y a la funcién
social que debe desempenar. Nos referimos a que la misma se asume en relaciéon con una logica
que disrumpe los canones tradicionales y da paso a una nueva mirada. Implica que el Centro Educativo
antiende que su primera funcién y responsabilidad es orientar todos sus esfuerzos a una formacién
jque valora, de manera efectiva y constante, sus resultados, en tanto y en cuanto sus formandos
adquieren conocimientos, habilidades y actitudes, que construyen de manera personal y colectiva,
que les permite desempefiarse, de manera competente, en el mundo econémico- productivo de
a sociedad en la que viven. Una educacién para el trabajo basada en el desarrollo personal y
drofesional del alumnado, que se rige por esquemas de funcionamiento que le permiten comprobar
2n el contexto social (el afuera de la institucién) la efectividad de la formacién. Por eso mismo,
Dosee un caracter que lo hace intrinsecamente dinamico, en tanto demanda mecanismos de
actualizacién permanente, que le permitan adecuarse a los cambios que se den en dicho contexto
Socio-productivo.
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En segundo lugar, implica una modificacién en la forma de organizacion del conocimiento (entendido
en sentido amplio) y de la ensefianza. Esto es asi porque la ordenacién curricular ya no se basa en
asignaturas cerradas o areas académicas sino en equipos por médulos profesionales con valor y
significado real en el mercado de trabajo. La filosofia que orienta esta nueva mirada se centra en la
integracion significativa de los conocimientos teéricos y practicos referidos a un marco objetivo
de profesionalidad especifica.

El desarrollo del curriculum basado en competencias implica la construccion de planes de estudio
definidos en términos de titulaciones profesionales. En este caso, cada titulacion hara referencia a
un perfil profesional, conformado por un conjunto de comportamientos esperados de las personas
en las situaciones de trabajo a las que deben enfrentarse en la produccién y que se expresan en
elementos de competencia y realizaciones profesionales. El curriculum basado en competencias
laborales, representa una hipétesis sobre los contenidos de aprendizaje (conceptuales,
procedimentales y actitudinales) que ha de integrar un alumno para ser capaz
(capacidades terminales) de ejecutar las realizaciones profesionales eficientemente.
El eje del curriculum son las capacidades terminales que deben alcanzar los alumnos. La ensefianza
se organiza en torno modulos cuya finalidad es la de proporcionar a los alumnos la competencia
profesional caracteristica de cada titulacion.

En tercer lugar, y se deduce de lo anterior, se modifican las metodologias que se aplican y las
formas de evaluar los conocimientos adquiridos por el alumno. En este sentido, esta nueva organizacion
constituye un giro copernicano con respecto a la formacién tradicional. En este caso la evaluacién
se centrara en la comprobacién de la adquisicién de las competencias definidas validas para
determinada 4rea de conocimiento. De esta manera es posible determinar (empiricamente) si un
individuo es competente o no lo es, en condiciones reales de desempefio profesional, en lugar del
cumplimiento formal de una serie de objetivos de aprendizaje desvinculados del ejercicio de la
profesion.

Sin extendernos mucho mas en esta cuestién, que sera retomada y profundizada en el curso de
Actualizacion Curricular, analizaremos primero las fases del curriculum y, posteriormente, el rol que
debe asumir el profesor en esta nueva logica de organizacion.

Disefio, desarrollo y evaluacion curricular.

En los dltimos afios ha adquirido reconocida importancia la idea de la necesidad de considerar la
adopcion de las distintas decisiones y cambios curriculares de una manera dindmica (de la misma
forma que dinamico y cambiante es el mundo en el que vivimos) de forma que los distintos
componentes se vayan adaptando y adecuando sean funcionales a la dinamica propia de cada sociedad.
Esto significa una clara ruptura con la visién tradicional que presentaba las asignaturas como
estructuras cerradas y estancas, para dar paso a una postura mucho mas flexible, en donde el
conocimiento es una construccioén social en permanente desarrollo, que sélo adquiere verdadero
significado si se lo vincula de manera significativa con la propia realidad, permitiéndoles a los sujetos
apropiarse de ellos para su utilizacion activa y para los fines que determinen adecuados.

En este sentido, como se sabe, el curriculum intenta dar respuesta a algunas preguntas fundamentales
en educacion, que afectan a los distintos componentes que han de ser disefiados, desarrollados y
evaluados, y que se refiere a:

Para qué: Los objetivos generales de la institucion y de cada nivel, ciclo y afio
Qué enseiiar: Los contenidos de ensefianza y aprendizaje
Cuando enseiiar: Secuencia y organizacion de los contenidos

Como ensenar: Criterios metodologicos, de organizacién espacial, temporal y sobre agrupamiento
de alumnos. Criterios de seleccion, elaboracién y uso de materiales y recursos didacticos.

Qué, como y cuando evaluar: Criterios de evaluacién, informes y promocion.

PROYECTO DE REFORZAMIENTO DE LA EDUCACION TECN
Componente de Capacita




‘ Ministerio Page 31

de

1¢ulo por Competencias - Significado Didactico del Curriculo por Competencias - Significado Didactico del Curriculo por Competencias - Signific

como no podia ser de otra manera, también el disefio, desarrollo y evaluaciéon estan inmersos
n confusiones y controversias de tipo terminolégico, no quedando claramente definidos los limite
le cada uno, puesto que son diversas las interpretaciones que se hacen de los mismos. Entenderemos,
)or tanto, que los procesos que se sigan para determinar y elaborar los componentes, esto es
lisefiarlos (y con ello nos referimos al grado de participacion de los miembros del equipo profesional,
a fundamentacién de cada decision que se tome, la implicacion de los docentes en las distintas
plementaciones, etc.) asi como el posterior desarrollo, o sea la puesta en accién de los mismos,
esultan cuestiones que requieren una profunda reflexién, a nivel individual y colectivo. Nos
cercaremos a ellos desde una aproximacién muy sintética, intentando que la misma suscite en el
yarticipante mas inquietudes que respuestas.

obre el disefio. Las fuentes del curriculum.

as decisiones curriculares que se adoptan no son neutrales sino que se fundamentan en una serie
le fuentes de las que se nutren y que se encuentran presentes en cualquier nivel de decision de
ste tipo (sea a nivel central, institucional o individual)* llamadas fuentes del curriculum. Las
lescribiremos muy brevemente:

( FUENTES DEL CURRICULUM w

K Pedagogica Filosofica Epistemologica Psicologica Sociocultural )

La fuente pedagdgica es el saber articulado tedrico y la experiencia educativa adquirida en la
ractica docente, la interaccion docente-alumno, entre otros.

La fuente filoséfica tiene que ver con los fines de la educacion, los valores y el sentido que le
Jan fundamento.

La fuente epistemoldégica transmite el saber acumulado a través de los sistemas formales de
onocimiento.

La fuente psicolégica surge al tiempo que se registran avances en la psicologia del aprendizaje.
roporciona un marco fundamental acerca de los procesos de desarrollo evolutivo de los sujetos
Jue aprenden.

La fuente sociocultural se refiere a las demandas sociales y culturales que se le atribuyen al
istema educativo. Formas en que el curriculum socializa a los alumnos y los incorpora al sistema
ocial de referencia para su participacion activa.

ero mas alla de estas fuentes, no se puede dejar de nombrar dos tipos de supuestos que subyacen
todo disefio curricular, claramente distinguibles y sin animo de generar la polémica que suscitan
n este espacio. Nos referimos a

-aquellos referidos a aspectos culturales y sociales: con ello nos referimos a que el
curriculo, al ser un documento intencional, manifiesta y refleja las intenciones de determinado
grupo social (el que lo disefia). De esta manera transmite con ello, mas alla de los contenidos
académicos o profesionales explicitos que se consideren validos, aquella parcela de la realidad
que se considera legitima incluidos los valores, seglin sus criterios y no siempre solidarios con
los de todos los grupos sociales presentes en una escuela. En este aspecto se incluyen cuestiones
referidas al caracter conservador, reproductor o critico de la escuela. (Remitimos a la resefia
bibliografica a quien quiera profundizar en este tema.)

Con esto hacemos referencia: en cuanto el nivel central,a la administracion educativa, de tipo centralizado (ministerio, Direccion
acional, etc.) El nivel institucional como las decisiones que adopta el centro educativo a nivel global. Finalmente el nivel individual
on las decisiones propias de cada docente.
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-aquellos de tipo econémico- productivo: en este caso nos referimos a la importancia
vital que adquiere, especialmente en la formacién profesional, el supuesto del “para qué” se
ensefa. En este sentido, al menos actualmente y desde el discurso oficial, se espera que el
curriculo permita a los alumnos, por ejemplo: adquirir las competencias profesionales especificas,
comprender el funcionamiento del mercado de trabajo,adquirir identidad y madurez profesional,
adquirir la capacidad automotivadora, etc.

La capacidad que se tenga, a nivel institucional y docente, para realizar una lectura eficiente del
mercado de trabajo; de los requerimientos de los puestos y perfiles profesionales de las especialidades
que imparte; de las formas de organizacion vigentes en las empresas; del entorno socio-productivo
a nivel local y nacional, vinculado a un enfoque de tipo proactivo (anticipando futuros posibles);
de los cambios de tipo tecnolégico y cientifico que imparte; de los condicionantes de la poblacion
que atiende, etc. permitira la elaboracién y disefio del curriculum, mas ajustado a los requerimientos
que el mercado laboral demandara a los estudiantes (conocimientos profesionales utiles) y mas
adaptado a los intereses de los mismos.

Sobre el desarrollo e implementacién

Este aspecto sugiere la manera en que las decisiones curriculares son adoptadas, es decir, la forma
en que son planificadas e implementadas. Involucra por tanto, los niveles de decision y los sectores
de participacion que se reconozcan a los distintos actores involucrados en la vida educativa
institucional. Tiene que ver, por tanto, con el grado de control y autonomia que se le de a los
distintos grupos sociales y a la propia institucién, como sefialdbamos anteriormente. Esta fase,
como se puede deducir, tampoco queda ajena a la neutralidad.

Lo que si pareceria claro, y fuera de discusién, es la importancia que ocupa la manera en que el
curriculum se implementa, se lleva a cabo en la practica, se cumplimenta y se vive. Como afirma
Contreras “el curriculum cobra vida con su uso en las aulas; pero este uso no es mecanico. Son
personas con su propia historia, sus ideas y sus intencionalidades quienes lo ponen en funcionamiento,
en un marco institucional y con determinadas condiciones organizativas. Hay por tanto una distancia
entre un curriculum tal y como realmente actuta.”

En realidad es posible afirmar que existen diferente modelos de la forma en que se puede desarrollar;
implementar, el curriculo en la practica, que dependera del mayor o menor margen de flexibilidad
al que de lugar. Como explica Stenhouse, las estrategias se moveran entre lo que si el profesor
aplica linealmente todo lo que estipula el curriculum o prefiera ajustarse a cada caso concreto del
aula. En su concepcion vincula la idea de curriculum al de investigacion (en lugar de desarrollo)
puesto que corresponde a cada profesor la elaboracién de estrategias (y de ahi que se denomine
investigacion) que le permitan resolver los problemas que enfrenta. Constituye de esta manera
una posicion que aboga por la profesionalizacién docente desde su consideracién como investigador
en la accion, todo un modelo o movimiento educativo particular.

También en este caso las decisiones dependeran de la conceptualizacién que se asuma, a nivel
institucional e individual, en relacién al qué, para qué y como se ensefian los contenidos seleccionados
asi como la postura pedagogica que asuma cada docente en funciéon del tipo de intervencién que
ejecute, facilitando o no, la construccién y apropiacion de los conocimientos.

Como se evaluan las decisiones curriculares?

Una vez elaborado y puesto en practica es el momento de evaluar el curriculum. Esta fase de la
practica curricular no esta tampoco exenta de controversias y diferenciaciones conceptuales. En
realidad, como toda evaluacién, también ésta se constituye como un conjunto de operaciones de
naturaleza muy compleja. En principio, es absolutamente dependiente de la ideologia que subyace
a su disefio y puesta en practica.A grandes rasgos podemos decir que se identifican dos posiciones
claramente diferenciadas:

PROYECTO DE REFORZAMIENTO DE LA EDUCACION TEC
Componente de Capacita




‘ Misteto Page 33

wiriculo por Competencias - Significado Didactico del Curriculo por Competencias - Significado Didactico del Curriculo por Competencias - Signi

a primera, de corte mas técnico ligada a posturas positivistas: el propésito, en este caso,
s medir la eficacia que posee el curriculum en funcién del rendimiento de los aprendizajes de los
umnos. Es una posicion que defiende la medicion de las variables observables, la cuantificacion
gurosa, y establece una correlacion entre la eficacia de la implementacion de las decisiones curriculares
funcién de los resultados que se obtienen con las mismas.

a segunda, de corte critico- interpretativo, que aboga por una evaluacién que permita obtener
formacién que permita tomar nuevas decisiones con respecto a lo que se ha desarrollado. En este
as0 el interés se centra ademas de los resultados, en conocer el disefio, los procesos y el contexto,
2niendo en cuenta la valoracion de las partes implicadas y reconociendo la dimension ética de la
aluacion.

iremos consecuentemente con el desarrollo anterior que la evaluacion del curriculum es sumamente
portante si se quiere conseguir una formacién idénea, fundamentada y realista, que le sirva al
umnado a desarrollarse personal y profesionalmente de manera adecuada. Dicha evaluacién supondra
recogida de informacion acerca de todos los distintos componentes curriculares a fin de valorarlos
facilitar las propuestas de mejora pertinentes. Es por ello que si el profesorado se involucra en una
Itura que valora y se especializa en este tipo de acciones, se podra disponer de un curriculum que
2 actualiza y ajusta de forma permanente permitiendo el desarrollo y puesta en practica de contenidos,
bjetivos y metodologias de alta significacién personal y social.

o es nuestro propdsito extendernos demasiado en este punto, por ello le sugerimos, si le interesa la tematica, el libro Stuffebleam,
L.y Shinkfield,A.J. (1987): Evaluacion sistematica. Guia tedrica y practica. Paid6s. Madrid. Le ofrecemos un pequefio resumen de lo
e |los autores desarrollan:

a)la etapa tayloriana (década de los afios 30 y primera parte de los 40, con Tyler y Smith como autores centrales) muy centrada
en la comprobacién del nivel de logro de los objetivos planteados a través de tests.

b)Inocencia (a partir de la guerra del 45 y al socaire de las enormes sumas de dinero que se dedicaron tras la guerra mundial
a recuperar las carencias culturales) en la que cada programa generaba su propio sistema de evaluacion, lo que provocé al final
una especie de caos tanto en lo que se refiere a los instrumentos utilizados como a la posibilidad de rentabilizar los resultados
alcanzados de cara a la mejora de los procesos evaluados.

c)Realismo (iniciada a final de la década de los 50 y que se prolongé durante los 60, con Cronbach, Stuffeblean, Scriven, y otros
muchos como figuras clave) que constituyd una fase de consolidacion de las practicas evaluadoras: se desarrollé una nueva
concepcién de la evaluacion del curriculum centrada en la mejora de los procesos evaluados, se experimentaron nuevos sistemas
de evaluacion (entre ellos, procesos de tipo experimental) y se generalizé la idea de que cualquier programa educativo debia
contar con un sistema de evaluacién integrado en su propia estructura ( es decir, algo que forma parte del programa en si, no
algo que se afiade posteriormente y que queda siempre como un componente marginal).

d)Profesionalismo (se inicia en los setenta y se mantiene en la actualidad) que se caracteriza por un fuerte desarrollo de los
estudios sobre la evaluacion (metaevaluacién) y por la consolidacion de la accion evaluadora como una actividad desarrollada
por evaluadores profesionales (aparecen los primeros documentos técnicos y deontolégicos para el desarrollo de la evaluacion.
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2. La mirada del profesor ante el curriculo. Reflexién sobre el proceso y practica de
ensefianza. Innovacién y cambio curricular.

“No hay otra elecciéon que comprometerse” (Apple, 1986)
Breves palabras sobre el concepto de ensefianza

Tradicionalmente, la practica educativa se ha centrado en la relacién de dos procesos interrelacionados,
el proceso de ensefianza y el de aprendizaje, que ha sido consecuentemente estudiado por teorias
psicologicas y didactico- educativas. En este caso, vamos a aproximarnos a esta cuestion desde un
lugar mucho mas modesto. En este primer apartado, y por su vinculacién con la teoria del curriculo
(que pone en practica el concepto), intentaremos sintetizar algunas reflexiones en torno a la tarea
de ensefiar, desde el cuestionamiento de lo que ello significa social y personalmente. Intentaremos
mirar el fenébmeno desde una postura simple pero reflexiva, y por tanto abogaremos a que el material
que se le presenta, tanto en el texto como en los anexos y referencias, le ayuden a cuestionar su
propia practica docente y sacar sus propias conclusiones. En el segundo bloque intentaremos explicitar
algunas cuestiones sobre el concepto del aprendizaje.

Cada uno de nosotros conoce y puede elaborar una definicién sobre el concepto de ensefianza mas
0 menos estricta que, como ensefiantes, influye en nuestro desempefio cotidiano, puesto que en ella
incorporamos las ideas y concepciones subyacentes que tenemos acerca de la educacion, el rol que
debemos desempefiar, el lugar que le damos a alumnos y al conocimiento, entre otros. Ahora bien,
en este espacio vamos a rastrear los rasgos que desde la didactica, en tanto disciplina que ha estudiado
y establecido tipologias y sistematizaciones teoricas y practicas sobre el fenémeno, permiten la
construccién de definiciones elaboradas. Como no es la intencién de este documento realizar un
analisis pormenorizado de las distintas corrientes, vamos a esbozar simplemente los rasgos definitorios,
que nos ayudaran a comprender la compleja naturaleza de este fenémeno.

En primer lugar, habra que decir que el concepto de ensefianza tiene sentido en relacién con
otro concepto, el de aprendizaje, del que depende y sin el cual no tiene sentido (justamente, la
intencionalidad, razén de ser, de la ensefianza es que se produzca el aprendizaje, por mas que
no sea una condicién sine qua non que siempre que haya ensefianza se produzca aprendizaje).

APRENDIZAJE ENSENANZA
Fenémeno individual interno Actividad desarrollada conscientemente
Fenémeno mental o psiquico Fenémeno social

Puede ocurrir alin sin que la persona se lo proponga Actividad intencionada Feldm ar‘,’ D. ( I 999) siguien do la
elaboracion de Fenstermacher, G. Elabora
Implica la adquisicién de algo Implica dar algo un cuadro compar‘ativo simple y
No puede realizarse moral o inmoralmente; por lo | Puede juzgarse si se realizé moral o inmoralmente, clarificador sobre las ) rinci pa les
tanto, no puede juzgarselo segln valores. correcta o incorrectamente: esta regida por valores. diferenciaciones entre ambos conceptos

En segundo lugar, el concepto surge, y por lo mismo difiere, en virtud de la combinacién y
conceptualizacion de tres elementos -el aprender, el conocimiento, el hacer del ensefiante. En
este sentido, cada teoria didactica prepondera, jerarquiza y se centra en uno u otro elemento.

En tercer lugar, se puede decir que, de forma genérica, es una actividad intencionada de un sujeto
que pretende tener consecuencias sobre otro ser humano y, por tanto, a) posee un caracter
moral y b) no puede ejercerse de manera neutral.

Se caracteriza por cierta asimetria entre los participantes. Si bien, en los Ultimos afios, se ha
intentado matizar el hecho, lo cierto es que las intenciones educativas son una realidad, por mas
que se insista en acortar las distancias entre los mismos. Si bien las relaciones de poder y control
han ido cambiando a través del tiempo, es innegable que ciertas decisiones siguen siendo
incumbencia de quien desarrolla el acto de ensedar.
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La ensefianza es una practica social, que elabora, regula y piensa un grupo, basado y fundamentado
en ciertos valores. Es, por tanto un acto politico.

Es, ademas, una actividad interpersonal e interpsicolégica, en el que influyen conocimientos,
saberes, actitudes, sentimientos, valores, etc.

Es una actividad cultural, puesto de lo que trata es de transmitir alguna/ s nociones (en forma
de conocimientos, destrezas, procedimientos o actitudes) que forman parte del entramado
cultural de la sociedad.

Es una actividad que debe ser planificada y que precisa ser evaluada, se supone que si se declaran
las intenciones y se desarrolla una actividad especifica, la evaluacion es un acto inherente, que
permitira conocer si se ha conseguido lo que se ha propuesto.

omo se puede apreciar, estamos hablando de un fenémeno muy complejo que, como practica, tal
omo lo define Doyle, se caracteriza por:

-Multidimensionalidad: eventos, tareas, procesos y propositos que componen el acto de
ensefar, en la que se entrecruzan diferentes posiciones e intereses de los participantes.

-Simultaneidad: se refiere a la cantidad de situaciones que se superponen en la dindmica
educativa, dentro del aula.

-Inmediatez: porque los distintos sucesos requieren respuestas inmediata

-Impredectibilidad: porque es imposible prever todos los acontecimientos y variables que
pueden llegar a intervenir en el desarrollo de la misma.

-Publicidad: porque se configura con conductas visibles para todos los participantes.

-Historicidad: que genera una acumulacién de experiencias, rutinas y normas lo cual se inscribe
en un contexto mas amplio.

“Ensefiar a pensar en la escuela”, Curso para supervisores y directores de instituciones educativas, Ministerio de cultura y
educacion, Republica Argentina, 1998

aracterizada de esta manera, es posible decir que la ensefianza, en tanto fenémeno social y actividad
) practica intencionada, ha sido estudiada desde dos vertientes. Por un lado desde modelos descriptivo-
explicativos, en los que se sistematiza el “conocimiento sobre la ensefianza” (qué significa, cobmo se
aracteriza, qué funcion cumple) y por otro desde la vertiente o modelos prescriptivos, que intentan
rindar las “recomendaciones para la ensefianza”, es decir las formas que cada cual entiende debe
jecutarse el acto para que produzca el efecto deseado, esto es, el aprendizaje. Dependera, pues, de
2 teorfa sobre éste Ultimo, y de los fundamentos que subyacen a al significado que se le otorga a la
ducacién, el acercamiento y la preponderancia de los componentes de la relacién didactica (el
lumno- docente- conocimiento) que haga cada teoria de la ensefianza, para elaborar sus propuestas.

.2. El profesional de la ensefianza: aportes para construccion de una practica docente
on sentido. La reflexion en y sobre la accién.

Jada la enorme importancia que ejerce en el proceso educativo, en los Ultimos afios han ido
roliferando las investigaciones que se ocupan de indagar sobre diversos aspectos de la practica
ocente.

na de los temas que adquiere mayor relevancia surge del cuestionamiento de la eficacia del rol
ocente. El mismo hace referencia a indagar profundamente la efectividad del desempefio docente,
uesto que, como hemos sefialado, que exista un sujeto que ensefia y conozca ampliamente los
ontenidos a impartir, no implica que se produzca aprendizaje en el sujeto que aprende.
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De alguna manera, esta constataciéon impone ciertas dudas sobre el ejercicio de la profesion y
valoriza el hecho de que es condicién necesaria, pero no suficiente, el conocimiento de una
asignatura, para disponer de la capacidad para transmitirla.A raiz de diversos estudios se sistematiza
el hecho de que en cualquier situacién de ensefianza, el docente necesita no sélo del conocimiento
de su materia, sino que debe disponer de una serie de conocimientos que le ayuden a enfrentarse
con la complejidad de la tarea educativa. Sin animo de exhaustividad podemos nombrar:

| .El conocimiento practico, que comprende los valores, principios, creencias y teorias implicitas
(sobre la vida y sobre el acto educativo) que guian la accién

2.El conocimiento disciplinar, de la/ s materia/ s que imparte y ensefia

3.El conocimiento pedagoégico- didactico, referidos al conocimiento de los mecanismos de
ensefianza- aprendizaje.

4.El conocimiento acerca del contexto, tanto el mas préximo, el de su clase e institucion,
como el sociopolitico, econémico- productivo, cultural, etc.

5.El conocimiento personal, de si mismo, de las formas y factores que influyen en el ejercicio
de su profesion.

La importancia y preocupacién por conocer, comprender y tratar de explicar como desarrollan
los docentes su actividad profesional ha sido una constante de los ultimos afios de investigacién
educativa. Podemos distinguir trabajos correspondientes a tres tendencias o tradiciones diferentes,
aunque puedan visualizarse como complementarias, sobre la manera de estudiar la practica docente:

a) Los estudios sobre el comportamiento del profesor desde el paradigma proceso- producto:
preocupados por identificar los comportamientos que realiza el profesor que explican el éxito
del aprendizaje. Esto implica la deteccion de actuaciones, mecanismos e instrumentos que el
profesor pone en practica y le resultan eficaces en el cumplimiento de su funcién. En esta linea
se encuentran los trabajos sobre “los estilos docentes”.

b) Los estudios sobre el pensamiento del profesor: que indagan no tanto el comportamiento
efectivo sino el por qué del mismo, sus condicionantes, tanto los antecedentes como sus
creencias. Se focalizan entender al profesor como un “procesador activo de la informacién

disponible con el fin de tomar las decisiones mas adecuadas” Marchesi,A. La calidad de la ensefianza
en tiempos de cambios.

c) El profesor como profesional reflexivo: estudios que entienden la realidad escolar con una
complejidad intrinseca e incierta que va a exigirle al profesional la seria reflexion sobre el
como actuar en cada situacion concreta. Se estudia por tanto, el pensamiento y la actuacion
del docente, de manera holistica, teniendo en cuenta todas las variables que intervienen en
su desempefio y lo constituyen en un profesional practico reflexivo. Nos ocuparemos de esta
perspectiva con un poco mas de detalle.

2.2.1. El pensamiento reflexivo

Kemmis conceptualiza la reflexion no sélo como un hecho interno, psicologico, sino que se produce
cuando esta orientado a la accién y es histéricamente contextualizado. En este sentido la identifica
como un proceso dialéctico de mirar hacia dentro, a nuestros pensamientos, y hacia fuera, a la
situacién en la que nos encontramos. En este sentido la reflexion permite tratar con problemas
practicos, enfrentarse con las disonancias entre lo que ocurre mediante nuestras actuaciones y
las previsiones que teniamos para ellas. El profesor desarrolla formas de comprensién practica de
su situacion, y de las situaciones que vive, en funcién de la capacidad que tiene para percibir y
comprender el entramado social en el que transcurre su actividad docente.
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no de los autores que ha desarrollado estos estudios, dentro de esta tendencia, es Donald Schén,
quien en su libro “La formacién de profesionales reflexivos” (1987), propone que la caracteristica
lel docente es la de ser un profesional con pensamiento practico. Nosotros seguiremos la explicacion de
archesi, en la obra citada, sobre los conceptos utilizados por este autor, por la simplicidad con que expone los mismos.
que dicho pensamiento se construye a partir de tres componentes:

Del conocimiento en la accidn, saberes tacitos que todo profesor de manera automatica recupera
2n la situacion educativa, fruto de su experiencia y reflexion sobre los esquemas validos y efectivos
dara impartir su disciplina y manejar una clase de alumnos.

a reflexion en la accion, el proceso en el que el docente contrasta sus conocimientos y creencias
on la realidad que ocurre en el aula en cada situacion concreta, y puede confirmar o modificar su
densamiento. Estd cargada de aspectos sociales y emocionales de cada situacion particular lo que
o constituye en la posibilidad de ser una reflexién viva y creativa.

a reflexion sobre la accidn, es la que se realiza sobre los recuerdos, sobre representaciones
le las actuaciones pasadas, permitiendo la revision de lo acontecido en situaciones concretas
objetivos, desarrollo, situaciones).

xiste un Ultimo componente que se produce cuando, a partir de la reflexion y trabajo colectivo,
on sus colegas, los docentes otorgan nuevas significaciones y construyen nuevos conocimientos,
os referimos a la reflexion sobre la reflexion en la accion.

n paso mas alla: cémo influye el docente en alumno. La enseiianza facilitadora para la
onstrucciéon de conocimiento significativo.

pesar de la profundidad en la explicacion de este tipo de propuestas desde algunos sectores
ntelectuales se insiste en que la investigacion debe permitirse ir un paso mas alla, encargandose
le explicar y fundamentar las formas y tipos de influencias que ejercen las conductas y pensamientos
Je los docentes en el aprendizaje de los alumnos Por ejemplo, desde la didactica se estudian los
efectos” que producen cierta conductas de los docentes sobre los alumnos, por ejemplo efecto
ackobson. pero desde el analisis de la interaccion entre ambos y con el conocimiento.

| enfoque de la corriente constructivista es una de las que estudia esta cuestién, que entiende que
a funcion del docente debe ser facilitar la actividad mental de los alumnos ayudandolos
A construir, por si mismos, conocimientos significativos, que permitan atribuirles sentido,
gracias a la reorganizacion y resignificacion de los que ya poseen. En este sentido, la postura
2nfatiza que el docente puede jugar un importante papel, dada su experiencia y conocimientos
expertos”, si utiliza estrategias que consistan en ir orientando, de manera continuada, a los sujetos
Jue estan aprendiendo, en una bisqueda activa y con significado. Reconocer que el alumno posee
onocimientos previos, creencias y valores que influyen en su desarrollo y aprendizaje, asi como
odas las variables de tipo contextual y social, facilitara dicha apropiacion significativa. Los conceptos
le andamiaje, zona de desarrollo préximo, organizadores previos, conflicto socio cognitivo, etc. son
Igunos de los esbozados por esta teoria que facilitan esta tarea, volveremos a ellos en el siguiente bloque.

nnovacion y cambio curricular

n los apartados anteriores pudimos reflexionar, de forma breve pero esperamos significativamente,
cerca del curriculo y la ensefianza. La relaciéon entre ambos es evidente, puesto que el primero,
onsiderado como fenémeno o como praxis social, orienta acerca de la segunda, acerca de las
tencionalidades e implementaciones en las practicas educativas que dia a dia transcurren en las aulas.
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Antes de pasar a considerar el andlisis del otro polo de la cuestion, el fenémeno del aprendizaje
dando algunas pautas sobre lo que se entiende por innovacién curricular, en tanto el intento
deliberado, sistematico, de cambiar las escuelas mediante la introduccién de nuevas ideas y técnicas
cuya forma mas extendida es mediante la introduccion de un curriculum en el que esas nuevas
ideas y técnicas estén expresadas en nuevos materiales y criterios para ensefar.*

Entendemos que el cambio que se propone en el Proyecto RETEC excede con mucho el mero
cambio curricular, pero si constituye éste uno de sus pilares basicos. Pero este cambio comprende
no solo el cambio o innovacién en la estructura y disefio curricular sino que va a implicar, para
llevarlo de forma efectiva a la practica, cambios aparejados que tienen que ver con una miradz
radicalmente distinta en, como indicamos anteriormente:

-la concepciodn de la funcién social de la formacion profesional,
-la concepcién de los fendmenos de ensefianza y aprendizaje,
-el rol del docente, alumno y conocimiento en esta nueva estructura

Incorporando el curriculum por competencias, en este sentido, no supone sélo que se modifique
la forma de organizar las titulaciones, ni los contenidos, ni los materiales didacticos, sino que incluye
muchas mas cuestiones, principalmente a nivel de las practicas educativas, que significa
fundamentalmente, el compromiso con la nueva funcién asignada al Centro educativo, donde los
docentes- educadores, constituyen uno de los perfiles criticos para que dicho cambio sea posible

En definitiva:

a) La innovacioén curricular nunca es exactamente quitar un curriculum y poner otro, o suplanta
una practica escolar por otra.

b) el analisis y comprensién de las condiciones de realidad (estructura social y formas de conciencia
en las que opera la practica de la ensefianza es un elemento clave de la intervencién en el cambio
curricular

¢) no se puede entender el curriculum al margen de las circunstancias historicas y sociales en que
tiene lugar la ensefianza institucionalizada, ni tiene sentido plantearse el cambio del curriculum si
comprender el modo histéricamente concreto en que la instituciéon educativa se plantea y resuelve
la ensefianza y en que los implicados viven e interpretan la situaciéon y entienden su cometido

*Tres perspectivas se utilizan para entender los procesos de innovacién:

I.la perspectiva tecnolégica: entiende la ensefianza y la innovacién, como un proceso tecnoldgico. Hay un especial interés e
encontrar nuevos métodos de ensefianza y en producir nuevos materiales métodos de ensefianza y en producir nuevos materiales
que mejoren el aprendizaje de los alumnos.
2.la perspectiva cultural, lo que destaca dentro del proceso de innovacion es que los intentos de comunicacién entre los innovadores
y los usuarios estan mediatizados por la comprensién entre las distintas subculturas que entran en juego
3.la tercera perspectiva, la politica, comparte la idea de la postura anterior, la cultural, pero lo atribuye a que no se trata sélo de
una dificultad de comprension entre actores, sino a un conflicto de intereses.
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caracter instrumental del curriculo

alizaremos el bloque insistiendo, una vez mas, en el caracter instrumental que implica todo
rriculo. Esto hace alusion a la necesariedad de ver al mismo como una hipétesis de trabajo, de
encionalidades educativas, que son efectivizadas y puestas en practica en situaciones de ensefianza
aprendizaje concreto, con sujetos particulares, que lo dotan de sentido.

si, especialmente en Educacién Técnica, parece importante explicitar que el punto de partida para
efectiva y significativa puesta en practica, es que el mismo parta de las consideraciones de los
stemas de produccion, tanto de bienes como de servicios, teniendo en cuenta: por un lado, las
tructuras organizativas y productivas y, por otro, las situaciones profesionales concretas en las
e se desarrollan las actividades, a fin de que cada titulo profesional acredite en competencias mas
e en conocimientos. Dichas competencias expresaran el grado de destreza o dominio que deben
>seer los alumnos para el cumplimiento efectivo y eficiente de una serie de actividades, que seran
oservables y verificables mediante su ejecucién individual, y que se encuentran profundamente
bricadas al perfil profesional del que se trate.

or ello que diremos, tal como afirma Contreras, que “un curriculum, desde esta concepcién, tiene
e estar pensado como un marco en el que los profesores puedan indagar sobre las formas legitimas
2 influencia educativa en las acciones entre sujetos. Entender el curriculum como una forma de
actica, esto es, de accion en el ambito de la interacciéon humana, rompe con la tradicién que lo
tiende como prescripciéon de reglas de comportamiento, o como listado de actividades, o de
sultados de aprendizaje a obtener en los alumnos.”

EMPLO DE APLICACION

bien no es el cometido de este médulo el disefio y desarrollo curricular concreto (que sera
alizado en otro curso del programa de capacitacién) si parece importante reflexionar sobre los
)nceptos esbozados hasta ahora. Para ello se ha seleccionado el siguiente mapa sobre la didactica
| proceso de ensefianza - aprendizaje Arbizu Echavarri, F “La formacién Profesional especifica. Claves para el
sarrollo curricular”, Ed. Santillana, Madrid, 1998 en la Educacién Técnica, que servira como conclusion, para
e cada docente reflexione sobre el mismo desde su quehacer cotidiano.
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PRESENTACION

La intencion de este bloque es ofrecer algunos conceptos significativos para comprender el fenémeno
del aprendizaje desde las teorias cognitivas asi como el lugar que ocupan docentes, alumnos y
conocimiento en los mismos. Creemos que son los postulados de estas teorias las que explican
de forma mas comprehensiva tan complejo mecanismo. Si bien es un paradigma en fase de expansion
y sobre la que siguen construyéndose aportes, desde variados circuitos de investigacion, es innegable
la influencia que sus conceptualizaciones y aportes ejercen hoy para la practica educativa en cualquier
ambito formativo.

Asi, el constructivismo piagetiano, las teorias sociohistoéricas de la escuela de Moscu, (con origen
en los trabajos de Vigotsky) la teoria del aprendizaje significativo ausubeliano, la pedagogia de la
comprension de la escuela de Harvard, elaboradas y desarrolladas en distantes procedencias
geogrificas, consideran algunas cuestiones que disrumpen las explicaciones tradicionales de las
corrientes psicologicas de aprendizaje clasico. Todas ellas poseen algunos rasgos comunes:

“a) en cuanto al objeto de conocimiento, dan prioridad a los procesos psicolégicos superiores, por
ejemplo: memoria, lenguaje, percepcién, pensamiento, etc.

b) La caracterizacién del sujeto. Sin negar al sujeto personal, se preocupan por el sujeto cognoscente
y lo definen como: un sujeto activo, capaz de desarrollar actividades constructivas y capaces de
sucesivas reorganizaciones internas, en contraposicion con la idea de un organismo vacio, moldeable,
[IPW4 ”

tabula rasa”.

c) No se limitan a describir lo observable del aprendizaje sino que tratan de inferir y ofrecer
explicaciones acerca de los sistemas que subyacen a las conductas observables.

d) Rechazan las explicaciones lineales, por ejemplo, las de estimulo-respuesta.

e) Les importa la generaciéon de aprendizajes significativos que, como se vera mas adelante, se
sustentan en una actividad interna y de reorganizacién cognitiva.” Tomado de “Ensefiar a pensar
en la escuela”

Ideas Clave

-

-El aprendizaje es una actividad interpersonal, en la cual el sujeto construye, de
forma individual y significativa, conocimientos con sentido.

-La intervencion educativa esta fundamentada en una serie de principios que
deben ser tenidos en cuenta tanto en el disefio, como en el desarrollo e
implementacion curricular, en cada caso y grupos concreto.

-La mediacion social y los instrumentos de mediacioén, a través de los procesos
de interiorizacion, poseen un caracter formativo de los procesos psicologicos
superiores, necesarios para el desarrollo y desempefio de cualquier tipo de
competencia.

-El curriculo por competencias al hacer hincapié en el logro de ciertas capacidades
terminales especificas hacen que el desarrollo curricular se estructure orientado
a un resultado concreto, funcional y util a lo que el alumno necesita y decida.

N /
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ONTENIDOS CONCEPTUALES

erspectivas actuales sobre el constructivismo. La perspectiva de Piaget,Vigotsky,
Ausubel, Gardner y Perkins

Basicamente podemos decir que, aun hoy,y a pesar de la insistencia de muchos circulos intelectuales
de investigacion educativa, existen dos formas en que los docentes visualizan a sus alumnos y
u relacién con el conocimiento. Aquellos que consideran que los aprendices son esponjas que
deben absorber los conocimientos que se transmiten en la escuela, legitimados por la sociedad
2N la que viven a través del curriculo y que, con mayor o menor fortuna, son los que “necesitan”
dara desempefiarse de manera eficaz a fin de convertirlos en buenos ciudadanos/ trabajadores.
Son los que basan su actuacién en el “modelo de transmisién”- recepcién de corte mas clasico
duesto que entienden que su funcién es la de transmitir, de la mejor manera que sepan y basados
2N su experticia profesional, dichos conocimientos.Y, por otro lado, aquellos que entienden que
2| alumno construye de manera activa el conocimiento basado en conocimientos previos, incluso
adquiridos en contextos extraescolares, pero con mucha significacion para la asimilacion de los
uevos. En este caso, el docente entiende su funcién como la de facilitador, mero orientador
en la tarea de que el alumno aprenda de manera significativa. Muchas veces, practicas y concepciones
sntran en obvia contradiccion puesto que desde el discurso el docente se alinea a la segunda
ision pero desde su practica educativa cotidiana demuestra un tratamiento de contenidos y
elaciones basado en el primer modelo.

Son las teorias cognitivas las que han desarrollado las ideas que subyacen al segundo modelo
demostrando, gracias a un cumulo importantisimo de investigaciones tedricas y practicas, que
8| aprendizaje humano responde a un proceso de construccion individual. En este apartado
ntentaremos brindar los fundamentos teéricos del modelo que ayuden a comprender la naturaleza
significado de lo que implica, para inducir en el participante la idea de que intencionalidad
onceptual y practica educativa pueden y deben ir de la mano.

Breves palabras sobre el aprendizaje

Desde un lineamiento muy general se puede decir que el aprendizaje esta relacionado con la
ecesidad y capacidad del ser humano para adaptarse a su entorno, es decir, con la manera en
que recibe informacién de medio, la asimila, la relaciona, la utiliza. Intervienen por tanto cuestiones
de tipo bioldgico por un lado, que tienen que ver con caracteristicas del desarrollo individual y
uestiones de tipo social o cultural, por otro. La preocupacion por este fenémeno ha sido
abordada por distintas disciplinas y, dentro de ellas, explicada por numerosas corrientes. Dejando
de lado las primeras aproximaciones que desde las teorias psicolégicas se han ocupado de ellas
que se pueden consultar, si se desea, en cualquier libro de psicologia o didactica basicos) nos
ocuparemos ahora de caracterizar la forma en que lo han explicado las teorias constructivistas,
ntentando brindar una mirada sintética de las mismas que permita la construccién global del
o que entienden es el proceso de aprendizaje. La aproximacion que realizaremos se refiere a
a identificacion de los principales conceptos de las distintas teorias que ayudan a fundamentar
a intervencion educativa, cuestion sobre la que insistiremos en el apartado siguiente.

a teoria constructivista de Piaget

ean Piaget fue un epistemdlogo y psicélogo suizo que inauguré una nueva disciplina la Psicologia
enética a inicios de siglo XX.Tanto él como sus colaboradores llevaron a cabo una buena
antidad de investigaciones para intentar acercarse al fenémeno sobre el modo en que el sujeto
umano conoce, que han resultado de gran interés para la psicologia educativa y que, a pesar
de las distintas criticas que ha recibido, constituye una de las bases solidas de explicacion sobre
s| fendbmeno del aprendizaje. Los principales postulados de su teoria hacen referencia a que:
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|.El desarrollo humano es un proceso evolutivo, conformado por distintos estadios o
fases que el sujeto vive y le permite ir mejorando cualitativamente la adaptacion al medio en
que vive, mediante el acercamiento a formas de conocimiento superior, de creciente complejidad
(de estadios concretos a operacionales y abstractos). Es por ello que el desarrollo cognitivo es
constructivo, no lineal, sino que pasa por distintos momentos, parciales y de continua reorganizacion.

2.El conocimiento se construye progresivamente gracias a la interaccion entre el
sujeto y su medio. Dicha interaccion hace referencia al acto por el cual se transforma la
realidad y se le otorga un significado. Esto se produce gracias al equilibrio que se da entre la
asimilacioén, que es la incorporacion de un nuevo elemento al sistema de pensamiento que
posee el sujeto y le permite su significacion;y la acomodacion, que es la modificacién de dicho
sistema en funcion de las caracteristicas que ese elemento nuevo aporta.

3.Las acciones de los sujetos se organizan en esquemas, que son unidades basicas de
conducta y constituyen los marcos de interpretacion de la realidad. Los mismos se definen como
una sucesion de acciones materiales que son interiorizadas y permiten la explicacién de los
fenédmenos. Poseen caracter dinamico (en constante modificacion) y funcional (permite asimilar
la realidad).

4.El proceso de equilibracion es central y da cuenta del interaccionismo constructivista,

que explica el paso de un estado de menos conocimiento a otro de mas. En este sentido se

puede decir que “lo que desencadena el progreso cognitivo, es decir, la modificacion de esquemas
e conocimiento, son las perturbaciones. Estas representan un obstaculo a la asimilacié

d t I turb Est t bstaculo a | milacion

generan desequilibrios. Se crean asi, los llamados conflictos cognitivos que requieren regulaciones

para compensar la perturbacion” (“Ensefiar a pensar en la escuela”). Se resignifica, de esta manera, la

idea de error, postulando una modificacién radical a la vision tradicional del tema. La resolucién
e los conflictos lleva a la adquisicion de nuevos conocimientos.

de flictos Il la ad d t

5.El conocimiento se produce en base a los conocimientos previos que posee el sujeto
y de ellos depende el desarrollo intelectual, en tanto marco asimilador.

6.Se postula el valor de la interaccién social en tanto promotora de la coordinacién de
puntos de vista y por su influencia en el desarrollo individual. Desarrollos postpiagetianos analizan
el valor del conflicto sociocognitivo, como elemento favorecedor de construccién de
conocimiento significativo.

Como se deduce de esta breve sintesis, la teoria postula una serie de principios o explicaciones
que, tenidos en cuenta en la practica didactica, pueden ayudar al ensefiante a comprender los
fenébmenos a los que se enfrenta y favorecer el acercamiento de cada sujeto a los distintos
objetos de conocimiento.Volveremos a ello mas adelante.

La teoria contextualista o socio histérica de Vigotsky

Vigotsky presenta con originalidad la idea de la educacién en cuanto formacién de la subjetividad
en un contexto sociohistorico concreto. Entiende el aprendizaje en términos de adquisicién de
sistemas de mediacién que pre-existen a los alumnos y docentes, pero que convenientemente
organizado, se convierte en desarrollo mental y pone en marcha una serie de procesos evolutivos.
Hace hincapié en que el conocimiento es un producto social y cultural y que, por tanto, es
necesario identificar y propiciar las condiciones de su surgimiento para entender que el sujeto,
en tanto ser social, aprende y se apropia del mismo de forma socializada. Su postura ha facilitado
una mirada diferente con respecto a la forma de adquisicion de conocimientos en la escuela,
puesto que comprueba que el aprendizaje es mas eficaz cuando se realiza en un contexto de
colaboracién e intercambio con otros. Presentaremos sus tesis principales:
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.Los procesos psicolégicos superiores (comunicacion, lenguaje, razonamiento, etc.) tienen un origen
istorico y social.

s decir, dichos procesos se adquieren primero en un contexto social y luego se internalizan. Para
Jue se constituyan, se requieren mecanismos que produzcan la incorporaciéon progresiva de
nstrumentos culturales y la regulaciéon del propio comportamiento. Esto lo explica con una frase
2n la que expone “en el desarrollo cultural del nifio, toda funcién aparece dos veces. Primero a nivel social
mds tarde, a nivel individual. Primero entre personas (interpsicoldgica) y después, en el interior del propio
ifio (intrapsicoldgico). Esto puede aplicarse igualmente a la atencion voluntaria, a la memoria logica
a la formaciéon de conceptos.Todas las funciones psicolégicas se originan como relaciones entre
eres humanos” Vigotsky, L.

.Dichos procesos se constituyen y desarrollan, por tanto, gracias a un sistema de interaccion
ocialmente definido. Esto significa que tanto el medio social como los instrumentos de mediacion
on los que facilitan y posibilitan el aprendizaje.

3.Para comprenderlo, define otro concepto, esencial en su obra, que es el de Zona de Desarrollo
roximo. Con ello se refiere a “la distancia entre el nivel real de desarrollo, determinado por la capacidad
le resolver independientemente un problema (zona de desarrollo real), y el nivel de desarrollo potencial
zona de desarrollo potencial), determinado a través de la resolucién de un problema bajo la guia de un
1dulto o en colaboracién con un compafiero mds capaz.” El concepto es por definicién dinamico, puesto
Jue se parte de cierto nivel (el real) y se van definiendo los retos que debe alcanzar (el potencial),
Jue se va a ir modificando a medida que el sujeto va adquiriendo la facultad para resolver sélo la
ituacion planteada, posibilitando la definicion de una nueva zona de desarrollo potencial, o sea la
ueva adquisicion de nuevo conocimiento. Surge, por tanto, en la interacciéon que se produzca en
uncion de los esquemas que posea el sujeto que va a aprender y los tipo y grados de ayuda que
e ofrezca una persona mas capaz. El espacio intermedio entre lo que puede hacer sélo y lo que todavia
0, es esta ZDP en la que el experto debera facilitar y orientar a fin de ir resolviendo la situacion.

$.El concepto que permite entender la forma de interaccion es el de Andamiaje, que se describe
omo una situacién de interaccién entre un sujeto experto o mas experimentado en un dominio
otro mas novato o menos experto, en la que el formato de la interaccién tiene por objetivo que
2| sujeto menos experto se apropie gradualmente del saber. El experto facilita una ayuda ajustada,
2N tanto otorga los apoyos e instrumentos necesarios para que, en conjuncion con las posibilidades
lel alumno, le permita abordar determinados retos. Las caracteristicas del andamiaje se pueden
esumir diciendo que debe ser:

a.Ajustable: permitiendo la adaptacion al nivel de competencia de cada sujeto y en funcién de
Sus progresos.

b.Temporal: determinando un tiempo de duracién concreto (sin rutinizarse) que le facilite al
sujeto ir asumiendo progresivamente mayor control sobre la actividad que realiza e ir avanzando
a una mayor autonomia.

inalmente, otro concepto que a nuestro entender resulta esencial, es el de mediacién cultural,
eferida a todos los procesos sociales por los que las personas acceden al mundo cultural mediante
liferentes canales de comunicacién: explicaciones, demostraciones, modelos, etc. Hace referencia
| conjunto de situaciones en las que los seres humanos se forman gracias al contacto con ideas,
enguaje y formas de hacer y pensar de su propia cultura. Insistiremos en este concepto, mas
Jetalladamente, un poco mas adelante, puesto que, como se puede deducir, el concepto presenta
na importancia y potencialidad interesante para las relaciones aulicas (con el docente y entre
lumnos).

ROYECTO DE REFORZAMIENTO DE LA EDUCACION TECNICA
omponente de Capacitacion



Ministerio
oe Educacion

‘ Pa

'
'Didactico del Curriculo por Competencias - Significado Didactico del Curriculo por Competencias - Significado Didactico del Curriculo por detenclas “ 0

La teoria del aprendizaje significativo de Ausubel

David Ausubel desarrollé su teoria apartandose radicalmente de las teorias conductistas, y exponiendo
que el aprendizaje debe ser una actividad significativa para la persona que aprende, que relacione
cada nuevo conocimiento con los que la persona ya posee. No consiste por tanto en la repeticién
mecanica de conceptos sino en su comprensién e integracion a la estructura de conocimientos
propia. Sus postulados son tenidos en cuenta, hoy por hoy, en la mayoria de aplicaciones de
intervencién educativa. Haremos un breve acercamiento a ellos:

|.El sujeto que aprende es un ser activo que dispone de una serie de estructuras de pensamiento
y conocimientos que le permiten ir estableciendo relaciones entre ellos con sentido. Se parte de
esta consideracion para definir que “la esencia del proceso del aprendizaje significativo reside en
que las ideas expresadas simbélicamente son relacionadas, de modo no arbitrario y sustancial (no al pie
de la letra), con lo que el alumno ya sabe. Por relacion sustancial y no arbitraria queremos decir que las
ideas se relacionan con algun aspecto existente, especificamente relevante de la estructura cognoscitiva
del alumno.” Ausubel y otros (1983) “Psicologia educativa: un punto de vista cognoscitivo”, Trilla, México. Se entiende, de
esta manera, que el sujeto que aprende no es un papel en blanco sino que posee una cantidad de
informacioén, organizada o no, en formato de creencias, teorias y concepciones, de las que dispone
para entender el mundo y que,adecuada o erréneamente, utiliza para incorporar nuevos conocimientos.

2.Si aprender significa adquirir, retener y poder utilizar informaciéon de manera oportuna, un concepto
que resulta esencial es el de memoria comprensiva que, como resultado del aprendizaje
significativo, permite establecer una red de relaciones entre lo aprendido que facilitan su recuerdo.
Puesto que las nuevas ideas se construyen sobre las anteriores y los contenidos son relacionados
con otros que los preceden, para su integracion se debe propiciar la retencién significativa, que
permite establecer relaciones variadas y sélidas.

3.Para que se produzca el aprendizaje significativo se requiere que se den una serie de condiciones:

a. que el aprendizaje tenga sentido para el que aprende, generando una actitud positiva
hacia él, es decir, que sea motivante. El sentido del aprendizaje tiene que ver con las metas
personales y con la utilidad del conocimiento, que haga factible el esfuerzo de aprenderlo.

b.que la informacién presente significatividad légica de contenidos es el significado desde
el punto de vista de su estructura interna, refiriéndose a su naturaleza y coherencia interna
de tipo disciplinar. Implica que el docente respete y destaque dicha estructura presentando el
material de forma clara y organizada.

c.Significatividad psicologica es la adecuacién con respecto al nivel de desarrollo del que aprende
y se relaciona con la informacién que ya posee, con lo que ya sabe.

d.Que los conocimientos a adquirir sean funcionales, o sea, que el sujeto comprenda su
significatividad y lo pueda aplicar en situaciones distintas a aquellas en las que las adquirio.

De este breve desarrollo se desprenden una serie de aplicaciones para la intervencién didactica
sobre las que volveremos en el préoximo apartado.
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a pedagogia de la comprension de la Escuela de Harvard: Perkins y Gardner

inalmente haremos un repaso breve sobre las ideas que desarrolla el grupo de investigacion de
a Escuela de Harvard, que basados en las teorias constructivistas, del aprendizaje cooperativo,
perspectivas evolutivas, etc. dan algunas pautas para la intervencion docente. No poseen un desarrollo
eodrico original como las anteriores teorias sobre el aprendizaje pero analiza algunas cuestiones
que pueden servir para entender las distintas situaciones del aprendizaje escolar. Su punto de partida
es el supuesto de que no todos los sujetos aprenden de la misma manera ya que cada uno posee
desarrolla la(s) inteligencia(s) de determinada manera. Las practicas pedagoégicas, mediante la
produccion de una variedad de actividades y formas de acceso al conocimiento, deben por tanto
adecuarse a fin de que cada sujeto pueda comprender de manera genuina los contenidos impartidos.
Se presentara aqui una simplificacion de sus postulados para acercarlas al lector, pero remitimos a
0s textos especificos a quien quiera profundizar en ellos.

| .Parten de diversas investigaciones que indagan sobre los problemas de comprensién en la escuela,
dentificando basicamente dos cuestiones sobre las que giran una serie de supuestos: que la ensefianza
mpartida en los centros educativos presenta un busqueda trivial de informacioén y que se privilegia
a capacidad por sobre el esfuerzo del alumnado. Por un lado, se enfatiza la acumulacién y repeticion
de informacion y conocimientos, con escaso sentido para el que aprende, favoreciendo un pensamiento
pobre basado en conocimientos fragiles e inertes. Por otro, se atribuye el bajo rendimiento escolar
a un déficit individual del alumno.Ambas cuestiones entorpecen la construccion de comprensiones
genuinas, significativas.

2.Perkins desarrolla una teoria de la ensefianza, la Teoria Uno, que constituye un primer acercamiento
a las condiciones que mejoran el aprendizaje, presentando lineamientos para que se favorezcan
ondiciones de buena ensefianza. No nos ocuparemos aqui de su desarrollo exhaustivo, pero diremos
que las pautas basicas son:

I.Que la informacion sea presentada de forma clara
ll.Fomentar la practica reflexiva

lll.Poseer retroalimentacion informativa

IV.Fuerte motivacion intrinseca y extrinseca

3.La comprensién genuina significa poder ir mas alla de lo aprendido, operar con el conocimiento
en situaciones nuevas para resolver problemas. Se debe, por tanto, desarrollar actividades que
permitan un acercamiento de este tipo a todos los distintos conocimientos. Se establece una tipologia
de los niveles de comprension, que pueden ser favorecer la aproximacion a los objetos de conocimiento
Nivel |. Contenidos; Nivel 2. Resolucion de problemas; Nivel 3. Epistémico; Nivel 4. Investigacion.)
nsefar a comprender significa comprometer todos estos niveles de comprension, con una variedad
de actividades y desarrollando distintas y multiples vias de acceso al conocimiento.

4.Gardner elabora la teoria de las Inteligencias multiples, en la que sostiene que la inteligencia se
define como un potencial biopsicolégico. La misma es contextualizada puesto que el contexto en
el que se vive y desarrolla la persona incide en la formaciéon o predominio de los distintos tipos
de inteligencia (I6gico-matematica, lingtiistica, musical, espacial, cinético corporal, interpersonal,
ntrapersonal). Pero ademas explica, esta fisica, social y simboélicamente distribuida. Esto significa que
o esta solo en la mente de cada sujeto sino en los intercambios entre sujetos y con los diferentes
ecursos. En su vision todas las personas tienen la posibilidad de desarrollar habilidades o capacidades
para resolver los distintos problemas, sélo es cuestion de ofrecer a cada uno la posibilidad de
apropiarse de las mismas a través de distintos acercamientos, las vias de acceso al conocimiento.

5.El tema en cuestion hace referencia a ofrecer a los alumnos distintas puertas de entrada a los
onocimientos, partiendo de sus fortalezas y promoviendo el logro de nuevas capacidades.Y esto
se consigue mediante ejercicios presentados en formato de resolucion de problemas, que a nivel
ndividual o grupal, enfrenten a los alumnos a una situacién concreta involucrando los conocimientos
que se desean impartir. Por otra parte se debe fomentar en los alumnos las estrategias de tipo
etacognitivo es decir que permitan la reflexion sobre la accion.
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Todas estas aproximaciones deben servir de base para fundamentar y pensar las practicas didactico
educativas en las que se sustenta la nueva organizacién curricular por competencias que propon
el Proyecto RETEC. Antes de abordar la manera en que estas teorias se aplican en la practica d
la ensefianza, culminaremos el apartado diciendo que, en resumen,“el constructivismo, como teori
psicopedagogica de la ensefianza- aprendizaje, intenta formalizar una hipotesis caracterizada po
los siguientes aspectos:

-El alumno es el protagonista de su propio aprendizaje,ya que es él quien construye sus conocimientos
El profesor debe elaborar las estrategias necesarias y crear las circunstancias precisas para qu
el alumno aprenda.

-Se deben tener en cuenta los conocimientos previos de los alumnos (también llamados idea
previas, preconcepciones, etc. que son conceptos, representaciones y conocimientos que h
construido el alumno en el transcurso de sus experiencias previas) que se estructuran en form
de esquemas mentales con los que operan

-El aprendizaje consiste en la modificacion de los esquemas mentales de los alumnos por incorporacié
de nuevos contenidos, lo que equivale a un aumento de su complejidad o bien por modificacié
de las relaciones que se habian establecido entre los conceptos.

-Los contenidos deben resultar relevantes para los alumnos, favoreciendo la relacion entre cienci
y técnica

-Las fuentes de aprendizaje son muchas y variadas, no residen exclusivamente en el profeso
revelandose los compafieros del alumno como un factor de aprendizaje a contemplar y potencia
De ahi la importancia de los trabajos en grupo, la emisién de hipétesis, el disefio de experiencias
la evaluaciéon de resultados, etc.

-La necesidad de construir los conocimientos, supone una inversién de tiempo mayor que la simpl
transmision de conceptos. Esto significa la reestructuracion de los contenidos de las programaciones

-El aprendizaje significativo conlleva una interiorizaciéon de actitudes y una aceptacion de nuevo

valores, por lo que es necesario desarrollar actitudes positivas hacia el objeto de aprendizaje.
Modulo Experto Guia del tutor.
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ODELOS ACTUALES DE DESARROLLO COGNITIVO Y SU IMPLICACIéN PARA
L APRENDIZAJE ESCOLAR. LA INTERVENCION Y MEDIACION EDUCATIVA.

n el apartado anterior intentamos aproximarnos a la manera en que las teorias constructivistas
analizan el fenomeno del aprendizaje, en general. Conocer sus descripciones y explicaciones ha
acilitado la derivacion y aplicaciéon de los conceptos de los distintos modelos a las practicas de
ensefianza, y permite entender un poco mas comprehensivamente las caracteristicas y condiciones
del aprendizaje escolar. Antes de centrar la mirada en cuestiones puntuales sobre los aportes que
as mismas ofrecen, vamos a recordar algunos conceptos vinculados al aprendizaje escolar. En
primer lugar, diremos que el mismo posee la particularidad de aludir a la apropiacién de unos
onocimientos (los contenidos curriculares) dentro de una institucién formal con una intencionalidad
especifica, que se basa en la seleccion de determinados contenidos educativos que se han predefinido
omo validos. Tanto este aspecto como las distintas relaciones que se establecen al interior de cada
nstitucion hacen necesario una reflexion sobre la especificidad del acto escolar.

as relaciones escolares y la transposicion didactica

Se puede decir que el aprendizaje escolar se basa en la vinculacién que se establece entre tres
elementos mutuamente relacionados: el contenido, el docente y el alumno, que conforman lo que
se denomina el triangulo didactico y puede ser representado como sigue:

Contenido

Docente

CONTEXTO

INSTITUCION
ESCOLAR

as formas de relacion, binarias y ternarias, segin el caso, estan basadas en el contrato didactico,
que es la manera, implicita, en que se conoce qué papel desempefia cada uno de estos elementos
en los intercambios escolares asi como la forma en que deben interactuar. Se puede decir que el
ontrato didactico regula implicitamente las relaciones que establecen las personas cuando participan
en situaciones de ensefanza- aprendizaje.

Actualmente se sabe que el estudio de las mismas resulta fundamental para entender el desarrollo
resultado educativo, puesto que la influencia que ejercen las representaciones e ideas que cada uno
iene del otro, condicionan ambos fenémenos, el de ensefianza y el de aprendizaje. Por ejemplo, a
enudo sucede que cada docente posee una “fama” escolar que lleva a los alumnos a difundir en
os distintos afios, a los que vienen por detras en la cursada, sobre la manera en que éste se desempefia.
omentarios como “con el de X asignatura hay que estudiar sélo lo que diga en clase”, hace referencia
A que, si bien el docente puede no hacer explicito dicho comentario, si en las evaluaciones sélo
pregunta sobre lo que él dijo en la clase, exista un “saber” entre el alumnado sobre el caracter de
dichas evaluaciones de ese docente.Tener en cuenta los permisos y restricciones, lo que se puede y
debe hacer, forma parte de la realidad cotidiana del aula y condiciona, en consecuencia, las relaciones
que se establecen con el conocimiento.
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Por otro lado, la cuestién de qué conocimiento es el que se imparte en la institucion educativa, resulta
primordial como base para la reflexién sobre qué tipo de aprendizaje se quiere y se fomenta. Uno
de los conceptos mas utilizados en la didactica es el de transposicion didactica, que hace referencia
a la problemética especifica del contenido a ensefiar, mas alla de su seleccién, y en su relacién con
los otros elementos de la triada. En este sentido, es necesario que tanto docentes como alumnos
sean conscientes de las distintas mediaciones que versan entre el conocimiento real (tal como se
da en las ambitos de su produccién) y el objeto o contenido de ensefianza. Para ello se debe
comprender que los conocimientos, que se producen en ambitos extraescolares poseen una logica
y estructura particular, segin la disciplina de la que se trate, y que, a través de la mediaciéon del
docente, se “traducen” y se convierten en contenidos escolares. La maximizacién de esfuerzos que
permitan que los alumnos se acerquen de la forma mas fidedigna en que esta situacién se produce,
constituye uno de las aspiraciones fundamentales a los que cada docente debe aspirar, si consideramos
al aprendizaje en tanto construccion individual (y colectiva) de dichos conocimientos.

Considerar ambos aspectos, el de las relaciones entre los sujetos y entre éstos y el contenido, en
el ambito escolar, debe servir de base para reflexionar sobre la forma en que las teorias constructivistas
ayudan a romper con algunas légicas practicas y postulados de pedagogia tradicional. Como se hacia
referencia al inicio del bloque, muchas veces discurso y practicas no van de la mano. Intentaremos,
por tanto, hacer un esfuerzo de reflexion colectiva sobre la manera en que se deben enfocar las
practicas de la ensefianza para promover el tipo de aprendizaje al que estamos haciendo referencia.

La intervencion educativa®

Si entendemos que la educacion en las instituciones educativas debe servir para que los alumnos
adquieran y se apropien de conocimientos culturales de forma significativa, la intervenciéon debe
considerar una serie de principios, tanto en los ajustes que realice e impregne en su curriculum como
en las practicas cotidianas.

a)En primer lugar sefalar la necesidad de partir, para realizar cualquier propuesta educativa, del
nivel de desarrollo del alumno. Como vimos, la psicologia genética pone de manifiesto que existe
una serie de estadios evolutivos en el desarrollo humano, cualitativamente diferentes entre si,
que condicionan la experiencia escolar que pueda tener cada sujeto. El conocimiento tanto de
las posibilidades de razonamiento y capacidades de cada alumno, seguiin su particular maduracién
cognitiva, permitira adecuar la intervencién, tanto en los contenidos como en la metodologia
de acercamiento a las situaciones y problemas.

b)Asimismo, se entiende que el aprendizaje escolar esta condicionado por los conocimientos
previos de los alumnos, que no se pueden considerar tabulas rasas sino, por el contrario, se sabe
poseen una serie de conceptos, representaciones, conocimientos, valoraciones, experiencias
previas, intra y extraescolares.

¢)Otro principio de suma importancia es la necesidad de considerar al aprendizaje como una actividad
constructiva, interpersonal, fruto de asimilaciones y acomodaciones sucesivas que el sujeto debe realizar:

d)Se debe asegurar la apropiacion de aprendizajes significativos en cada alumno. Ello significa que
pueda relacionar los nuevos conocimientos de forma no arbitraria con lo que el alumno sabe,
de manera que pueda asimilarlo e integrarlo en su estructura cognitiva que le permita modificar
o ampliar los conocimientos que posee y que, a la vez, el mismo sea duradero y sélido. Este tipo
de aprendizaje se opone al de tipo repetitivo, mas ligado a la ensefianza tradicional, que no logra
arraigarse y es rapidamente olvidado.

e)La generacion de aprendizaje significativo se aplica a cualquier tipo de contenido: conceptual,
procedimental o actitudinal. Lo importante para asegurarlo es que se den ciertas condiciones,
a saber: que el contenido sea potencialmente significativo, tanto desde la estructura légica de
la disciplina o area en que se trabaja como desde la estructura psicologica del alumno. Debe
existir, ademas, una actitud favorable para aprender, es decir, que esté motivado.

*Basado en los “Criterios de intervencion educativa” de la Guia del Tutor, Modulo de Experto.
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f)Cuando se consigue que el aprendizaje sea significativo se asegura su funcionalidad, esto es,
es identificado por el sujeto que aprende como utilizable y factible de aplicar en circunstancias
reales propias o ajenas. Es por ello que cuanto mas complejas sean las relaciones entre los nuevos
conocimientos y la estructura conceptual que posee el alumno, mayor significatividad y funcionalidad
de lo aprendido, permitiendo establecer conexiones y analogias en variedad de situaciones.

g)Aprender significativamente supone modificar los esquemas de conocimiento que el alumno
posee. Dichos esquemas son las serie de informaciones que, organizadas o no, adecuadas o no
a la realidad, le permiten al sujeto aprehender el mundo. En este sentido para activar la modificacion
de esquemas erréneos o desajustados, deberia proporcionarse algin tipo de contradicciéon que
rompa el equilibrio inicial de los conocimientos que el sujeto posee, y le permita elaborar una
nueva reequilibracion.

h)Posibilitando este tipo de aprendizajes significativos se facilita que los alumnos sean capaces
de aprender a aprender. Para ello, deben adquirir estrategias con las que planificar y regular su
propia actividad. Esta idea se puede ligar a otras dos de suma importancia. En primer lugar,a que
todo aprendizaje significativo supone memorizacién comprensiva, entendida no como un proceso
mecanico y repetitivo, sino como la retencién y almacenamiento de los conocimientos que,
gracias al sentido y conexion que cada sujeto establece, de forma personal, permite su recuperacion
en el momento en que se necesita. Por otro lado, la actividad que supone ir estableciendo
relaciones ricas y significativas, entre nuevos contenidos y los existentes, requiere un proceso
de reflexion sobre la accién, sobre los procesos y estrategias que se han involucrado.

i)El aprendizaje escolar debe ser entendido como una actividad intencional social, interpersonal.
Desde la perspectiva vigotskiana, es necesario distinguir entre lo que el alumno es capaz de hacer
y aprender por si solo y lo que es capaz de aprender con la ayuda de otros. La zona que se
configura entre ambos niveles, delimita el margen de incidencia de la accion educativa, y se
denomina zona de desarrollo préximo. El profesor y los alumnos entre si, mediante una serie
de ayudas intencionadas, pueden intervenir y prestar en aquellas capacidades que el alumno no
puede realizar por si mismo, hasta que pueda desempefiarse de forma auténoma.

j)Gracias a las teorias constructivistas se resignifica la idea tradicional del error, desvinculandose
de la idea de desviacion con respecto a la pauta normal de las teorias conductistas. En este
sentido se entiende que los sujetos construyen sus propias reglas para entender el funcionamiento
del mundo, que aplican con una légica propia, hasta que puedan descubrir por si solos (y/o con
la ayuda de otros) cual es el funcionamiento real. Se propone, por tanto, trabajar con el error y
construir los nuevos conocimientos a partir de él puesto que es desde alli desde donde el sujeto
entiende la realidad, es el marco de asimilacion para los nuevos saberes. El docente debe, por
tanto, tener en cuenta los saberes intuitivos, erréneos o fragmentados, de los alumnos facilitando
la ayuda adecuada para sea el propio sujeto el que contraste las distintas informaciones.

k)Otro principio que tienen en cuenta estas teorias es la consideraciéon del conocimiento en
tanto producto generado en ciertas condiciones histéricas y sociales. Cuanto mejor contextualizado
y personalizado se transmitan los contenidos, el sujeto podra tener un acercamiento mas fidedigno,
entendiendo y participando de las condiciones, légicas y estructuras de produccion, facilitando
de esta forma, la comprensiéon verdadera, la asimilacién, y su posterior, aplicacion efectiva.

[)La indagacion sobre los problemas de comprensién en la escuela llevan a plantear que para que
exista verdadero aprendizaje escolar significativo se debe tener en cuenta, entre otras cosas, el
respeto por la diversidad de estructuras cognitivas de los alumnos facilitando distintas vias de
acceso al conocimiento, mediante la presentacién de multiples y variadas actividades y problematicas
que demanden al sujeto a enfrentarse con las situaciones de distintas maneras. Condiciéon que
facilita instaurar una légica escolar diferente, basada en la comprensién genuina, entendiéndose
ésta como la posibilidad y habilidad para el alumno de ir mas alla de lo aprendido, operando con
el conocimiento en situaciones nuevas y resolviendo problemas de diversa manera.
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{Como se genera aprendizaje significativo con el curriculum por competencias?

Terminaremos este bloque reflexionando sobre la vinculacién entre los conceptos analizados y
la forma en que se puede implantar un curriculum por competencias en los que subyagan los
mismos.

Como se vio el Bloque |, la légica en la que se sustenta el curriculo por competencias implica el
privilegio de la apropiacién de conocimientos significativos desde dos vertientes:

-en tanto su disefio y desarrollo se vinculan necesariamente a un andlisis exhaustivo de la
realidad econémico- productiva vinculada a cada especialidad debe proponer contenidos
funcionales a los requerimientos de la misma. Esto hace que la seleccion de contenidos
educativos deba, por definicion, tener un caracter de significatividad légica, ligada a especialidades
y al funcionamiento del mundo productivo.

-en funcién de los sujetos que aprenden, puesto que el curriculo por competencias, se supone,
tiene en cuenta el nivel desarrollo del alumnado y es elaborado desde la premisa de privilegiar
la significatividad psicolégica, en tanto deberia suscitar el interés y motivacién del alumno, en
funcién de la especialidad que éste ha elegido. Esto significa que si el sujeto elige formarse
en determinada titulacion profesional, el curriculo por competencias deberia asegurar que,
al finalizar la formacién se dispongan las capacidades y habilidades que habilitan para dicho titulo.

En este sentido la l6gica de metodologia y evaluacion, al hacer hincapié en el logro de ciertas
capacidades terminales especificas, hacen que el desarrollo curricular se estructure orientado a
un resultado concreto, funcional y util a lo que el alumno necesita y decida.

Como se puede apreciar pueden aplicarse varios conceptos anteriormente resefiados. Fundamentado
en el aprendizaje en y sobre la practica se hace evidente que existen ciertos contenidos, sobretodo
procedimentales, que el alumno no posee y en el que, tanto docente como alumnos, pueden
desempedar cierta forma de andamiaje, que le permita a los alumnos novatos ir adquiriendo las
competencias necesarias. En este sentido, la mediacién tanto del docente como del grupo de pares
resulta fundamental puesto que se constituye en el espacio de aprendizaje e intercambio por
definicion.

Entre las estrategias que se utilizan el curriculo por competencias deberia privilegiar aquellas que
trabajan sobre los conocimientos previos de los alumnos, de tipo escolar y extraescolar. La
consecucién de cambios conceptuales (qué se piensa que son las cosas), procedimentales (cémo
deberia encararse una tarea) o actitudinales (cuales son las actitudes necesarias para enfrentar
determinado trabajo), el logro de nuevas miradas y formas de hacer, sentir y pensar resulta
particularmente interesante si se piensa en como se puede, mediante aprendizajes en contexto
de desempeiio real, modificar los mismos. Poder realizar contrastes, mediante la propia experiencia
o la de los compaiieros, simulaciones de como se podrian ejecutar las tareas, etc. supone que por
debajo de dichas estrategias subyace

-la idea de la necesariedad de la actividad, de los distintos tipos de accién que del sujeto que
aprende como ejecutor privilegiado, debe experimentar, actuar, decidir, contrastar, para poder
modificar sus esquemas de conocimiento y aprender nuevos

-la idea de revalorizar el error,no como desviacion, sino como posibilidad de nueva ejecucion
vinculada a la reflexion sobre la propia acciéon (en qué me equivoque y por qué, de qué manera
se resuelve

-la idea del intercambio, del aprendizaje social, como elemento privilegiado de acercamiento
al saber.
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EMPLO DE APLICACION

Dos profesores del mismo nivel deciden trabajar con los alumnos el tema de “la organizacién
mpresarial”. Han decidido juntos los contenidos y ambos prevén que, por la cantidad y naturaleza
e la informacion, deberan solicitar a los alumnos que realicen una seleccién previa de contenidos.

pesar de haber hecho el trabajo de forma conjunta, cada docente ha enfocado su desarrollo de
orma diferente. El primero opina que es importante tener en cuenta la experiencia de los alumnos
partir del conocimiento que tienen los mismos sobre la tematica. Cree que es importante presentar
uchas actividades diferentes en las que los alumnos se enfrenten a una diversidad de situaciones
esde las que puedan reflexionar. Opina que s6lo desde la implicacion de los alumnos la informacion
endra sentido y se le otorgara importancia.

s por ello que, partiendo de la descripcion que los alumnos hacen de las distintas empresas que
onocen, otorga ciertos conocimientos basicos sobre su funcionamiento, procurando que sean éstos
0s que se acerquen a los diversos procesos involucrados. Asimismo planteo actividades de
cercamiento a distintas empresas de su zona. El trabajo duré mas tiempo del previsto, los alumnos
istematizaron la informacién y culminaron el estudio con un debate colectivo sobre los diferentes
odelos de gestion y organizaciéon empresarial.

| segundo profesor, por el contrario, entendia que la informacién de los alumnos era insuficiente,
uperflua y desestructurada. Es por ello que, desde el inicio, estructuré él mismo los contenidos
partiéndolos de forma expositiva, recalcando las relaciones y asociaciones que se esperaba se
viera de la tematica. No pudo realizar una actividad fuera del aula (por mas que la consideraba
Itamente motivadora) porque las mismas llevan mucho tiempo y proporcionan escasa informacion.
laboré materiales propios en las que sintetizaba distintos ejemplos y modelos, con esquemas sobre
aracteristicas y ventajas - desventajas de cada uno de ellos. Una vez que consideré que el tema
staba suficientemente tratado, los alumnos realizaron una evaluacion final.

| finalizar el tema ambos profesores emitieron sus propios juicios sobre el desarrollo del tema:

-El primero consideré que los alumnos obtuvieron conocimientos de tipo anecdético, muy
basados en la propia experiencia personal. Contaron con muchos datos pero fueron aislados
y no fueron capaces de relacionarlos entre si. Algunos aspectos importantes han pasado
desapercibidos o los utilizaban de forma superficial.

-El segundo profesor considera que los alumnos han memorizado mecanicamente algunas ideas
basicas sobre diversos aspectos del tema, sin embargo no son capaces de expresar de forma
comprehensiva los conceptos y relaciones.

egun los conceptos desarrollados en el bloque deberiamos reflexionar, entre otros, sobre:

Qué intervenciones de los profesores promueven que el aprendizaje tenga sentido
ara los alumnos? ;Cudl de los dos puede tener mas dificultades para cumplir con las
ondiciones de generar aprendizaje significativo? ;Cémo podrian comprobar los
rofesores si los aprendizajes fueron significativos para los alumnos? ;Qué condiciones
eberian mejorar?
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PRESENTACION

En este Gltimo bloque parece importante intentar un primer acercamiento al disefio curricular en
la Educacion Técnica, desde sus fundamentos mas basicos. Como ya adelantabamos, el mismo se
analizara de forma detenida y reflexiva en otros cursos especificos. Aln asi introduciremos esta
tematica diciendo que el disefio curricular se basa en la ensefianza de ciertos contenidos que son,
fundamentalmente, un medio que debe favorecer el desarrollo de las capacidades de los alumnos
Y, por tanto, su aprendizaje debe realizarse de forma que sea significativo.

Es por ello que, en forma general, las propuestas curriculares se estructuran en torno a la ensefianza
de tres tipos de contenido que determinan el “saber”, el “saber hacer” y el “saber ser o saber
valorar” y, en funcién del objetivo que se persigue, un contenido puede ser abordado desde una
o varias perspectivas al mismo tiempo, con actividades que permitan trabajar de forma interrelacionada
todos ellos.

Asi intentaremos, en la primera parte, el acercamiento a lo que implica cada tipo de contenido,
presentando una forma de organizacién curricular basica basada en la légica del curriculum por
competencias.

Posteriormente analizaremos lo que entendemos debe ser la especificidad de la formacion profesional,
esto es, el aprendizaje en la practica. Esto no es otra cosa que desmitificar el “aprendizaje con
practicas” tradicional, es decir, el aprendizaje que presenta e imparte una serie de contenidos en
el aula y que, posteriormente, se aplica mediante la realizacion de practicas, fuera del contexto
aulico, mediante una estructuracién espacio temporal determinada. En nuestro caso entendemos
que la Unica manera valida y realmente significativa de aprender es aquella que utiliza estrategias
de ensefianza - aprendizaje basada en la contextualizacién de los contenidos, en situaciones de
desempeiio real, en las que el alumno adquiere el conocimiento construyéndolo, experimentando,
aplicando, individual y colectivamente...

Ideas Clave

/

\

-El disefio curricular por competencias se basa en una metodologia en que la
l6gica se sustenta en que el objetivo ultimo para adquirir los contenidos prescritos
es la adquisicién de las capacidades terminarles, mediante la efectiva realizacion
de ciertas actividades, necesarias para el desempefio considerado primordial para
determinado perfil profesional.

-Disefiar estrategias de ensefianza aprendizaje, que impliquen aprender en la
practica supondra, entre otros, el respeto por la autonomia individual del alumno,
la educacion para la toma de decisiones, el desarrollo de propuestas que permitan
aprender de y con los otros, la asunciéon del aprendizaje de los errores,

N /
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ONTENIDOS CONCEPTUALES

isefios Curriculares en Educacién Técnica

0s contenidos.Tipologia y funciéon en Educacién para el Trabajo.

2 ensefianza de los contenidos es, fundamentalmente, un medio para el desarrollo de las capacidades
los alumnos y su aprendizaje debe realizarse de forma que sea significativo, es decir que en el
umno tenga sentido aquello que se aprende.

as propuestas curriculares se estructuran en torno a la ensefianza de tres tipos de contenidos que
eterminan el “saber”, el “saber hacer” y el “saber ser, o saber valorar” y, en funcién del objetivo que
2 persigue, un contenido puede ser abordado desde una perspectiva o desde varias de ellas al mismo
empo desarrollandolo a través de actividades que permitan trabajar interrelacionadamente los tres
pos de contenidos:

os contenidos conceptuales se refieren a hechos, conceptos, principios, leyes y teorias cientificas.
on la base cientifica que soporta la correspondiente area del saber. Pueden organizarse con orden
rarquico al “saber” y han sido los contenidos tradicionales de los programas educativos. Los hechos
on los datos, valores, etc. que componen la informacién que requiere cualquier area, pero para
tender estos hechos necesitamos de algo que los relacione y que les dé significado: los conceptos.
a relacion entre varios conceptos da lugar a los principios. El aprendizaje de los hechos es un
némeno puramente memoristico, mientras que el de los conceptos y principios es significativo.

os procedimientos o habilidades determinan el “saber hacer” que consiste en operar con
bjetos e informacién y se puede definir como un conjunto de acciones ordenadas, orientadas a la
onsecucion de una meta. También se han empleado otros términos como “destrezas” o “habilidades”
o L 4 ”»”
técnicas”.

0s procedimientos pueden ser de dos tipos: motrices que son los que se necesitan para un manejo
orrecto y diestro de instrumentos, herramientas etc.; y cognitivos que sirven de base a la realizacion
e tareas intelectuales. Son acciones con las que se trata no objetos fisicos sino simbolos,
2presentaciones, conceptos, etc.

~

CONCEPTUALES CONTENIDOS EDUCATIVOIS\ ACTITUDINALES

Conceptos PrlnC|p|os \/
Hechos

PROCEDIMENTALES

¥\

Motrices Cognitivos
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No debe confundirse un procedimiento con una determinada metodologia. El procedimiento
es la destreza que queremos ayudar a que el alumno construya. Es, por tanto, un contenido
escolar objeto de la planificacion e intervencion educativa, y el aprendizaje de ese procedimiento
puede trabajarse mediante distintos métodos. Informacién de como trabajar cualquier clase de
contenido lo encontramos en el apartado ;como ensefar? El aprendizaje de contenidos
procedimentales es de particular interés y necesidad en el ambito de la Ensefianza Profesional,
pues el titulo debe acreditar competencia profesional.

En los sectores industriales, fundamentalmente, hay razones que justifican la necesidad de estos
contenidos, basadas en distintos puntos de vista segln el tipo de procedimiento considerado:

/

El aprendizaje de los procesos y habilidades que caracterizan el método o métodos cientificos posibilita
el desarrollo de diferentes capacidades intelectuales propias del pensamiento légico.

El aprendizaje de técnicas de trabajo experimental y su puesta en practica, va a posibilitar la valoracion
del trabajo técnico y rompe con la actual separacion que se hace entre el trabajo intelectual y el trabajo
manual.

El aprendizaje de formas de registro, comunicacion e interpretacion de datos e ideas cientifico-técnicas,
adquiere cada vez una mayor importancia pues implica una comprension de ideas y resultados, y de su

\ transmision.

Las actitudes son un conjunto de tendencias a comportarse y enfrentarse de una determinada
manera ante las personas, situaciones, acontecimientos, objetos o fenémenos. Corresponden
al “saber ser o saber comportarse”. Las actitudes, normas, valores o pautas de conducta que se
establecen para llegar a convertirse en una forma de actuacién a su vez pueden ser de orden
cientifico, tecnolégico, estético o moral.

Las actitudes como contenido de ensefianza no constituyen una disciplina separada, sino que
son parte integrante de todas las materias de aprendizaje y se realiza de forma global, por lo
que no procederemos a su desglose en las unidades didacticas de la programacién del médulo
profesional.

Para que el alumno se pueda aproximar a los conocimientos y procedimientos cientificos y
técnicos, es necesario que esté predispuesto a ello y que ponga en practica un buen nimero
de cualidades que se han llamado actitudes. Estas pueden ser:

Actitud sobre la ciencia y su imagen publica. El disfrute de la ciencia aplicada debe ayudar a desarrollar
en los alumnos actitudes positivas hacia ello, y a capacitarlos para valorar los beneficios practicos que
ocasiona, asi como a ser conscientes de sus limitaciones y de los perjuicios a los que puede dar lugar.

Actitud sobre los métodos de la ciencia, es decir, sobre los procesos de observacion, clasificacion,
inferencia, pensamiento hipotético-deductivo y resolucién de problemas, en relacion a su posible
transferencia a otras situaciones, especialmente a las de trabajo.

Actitud sobre la actitud cientifica, es decir, una disposicién a actuar en la forma que se supone caracteriza
a los cientificos: con personalidad, creatividad, espiritu abierto, curiosidad, cooperacion etc.

Actitud sobre las implicaciones sociales y ambientales de la ciencia. Los conocimientos y procedimientos
cientificos han de posibilitar que los alumnos aprendan a vivir en sociedad y puedan mejorarla.

Actitud sobre la ensefianza de las técnicas y ciencias. Se supone que las capacidades terminales
ligadas a los conocimientos y a las habilidades van a ser alcanzadas mas facilmente si los alumnos
encuentran el aprendizaje de las técnicas y de las ciencias interesantes, de utilidad y satisfactorios.
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stos tres tipos de contenidos son igualmente importantes pues colaboran en la
dquisicion de las capacidades terminales y no tiene sentido trabajarlos por separado
i programar actividades de ensefianza y aprendizaje ni de evaluacién distinta para
ada uno de ellos, pues sera el trabajo sobre los tres lo que permitira el desarrollo de
as capacidades y de la competencia profesional. En la Ensefianza Técnica y la Formacion
rofesional esta integracion de los diferentes tipos de contenidos es particularmente
novadora.

nalisis de contenidos

nalizar los tipos de contenidos involucrados en las capacidades deducidas en la fase anterior.
lasificarlos en conceptos, procedimientos y actitudes, y valorar el peso especifico de cada uno de
stos tres tipos de contenidos en el conjunto del médulo profesional, en aras de conseguir por el
umno la competencia profesional relativa a la unidad de competencia a la que se encuentra asociado
| médulo.

a organizacion y secuenciacion del curriculo

ace referencia en su sentido mas amplio a la organizacién de los contenidos dentro del curriculo
el titulo profesional. En su sentido mas reducido, estara relacionado con la organizacién y secuencia
e los contenidos de un moédulo. Este factor estara fuertemente relacionado y condicionado con
metodologia empleada y, por tanto, con el disefio de actividades.

Criterios para la organizacién del curriculo

as decisiones sobre la organizacion del curriculo, constituyen un aspecto fundamental para la
onsecucion de los objetivos fijados y, por tanto de la Competencia, si bien es necesario tratar todos
s tipos de contenidos antes sefialados, de una forma equilibrada. Caamario (1993) nos expone los
iterios que se pueden tomar para organizar y estructurar el curriculo de ciencias resumido en
es lineas:

~

Estructurantes
Conceptos
a)Tipo de contenido que se elige
como eje de secuencia No estructurantes
Procesos
Ciencia pura

b)Contexto a través del cual se

Ciencia aplicada
organizan los contenidos P

Ciencia. tecnologia y sociedad

Ciencia separada
Ciencia coordinada
Ciencia integrada

c)Grado de integracion de las
di
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b.Tipos de contenidos

La clasica organizacion de los contenidos por conceptos se reorientd en los afios 60-70 hacia los
procesos considerados basicos en el aprendizaje cientifico: observar, emitir hipétesis, disefiar
experiencias. Hoy dia se sigue discutiendo cual de los dos tipos de contenidos, conceptuales o
procedimentales, es mas conveniente en la organizacion del curriculo.

Llamaremos contenido organizador al elegido para tal fin,y contenido de soporte aquel que ayuda
o soporta al contenido organizador. Para resolver el problema del elevado nimero de contenidos
cientificos que se pueden aprender y el tiempo del cual se dispone, diversos autores intentaron
definir cuales son los conceptos mas estructurantes y basicos a partir de los cuales se pueden
construir todos los demas. Algunos ejemplos de estos conceptos “estructurantes” son los de
diversidad, sistema, interaccion, cambio, materia, energia etc.

Seglin la teoria de Ausubel, se trataria de los conceptos inclusores a partir de los cuales es posible
el aprendizaje de todos los demas conceptos. La organizacion del curriculo basada en este tipo de
conceptos facilita la integraciéon de las diferentes disciplinas cientificas al poder escoger un Unico
eje secuenciador para toda ellas.

En cuanto al contexto a través del cual se organizan los contenidos podemos decidir entre ciencia
pura o ciencia aplicada. Para ello debemos significar que, si como se ha dicho la década de los 60 y
los 70 se caracterizé por un cambio de orientacién curricular de la ciencia entendida como cuerpo
establecido de conocimientos a una ensefianza de la ciencia concebida como método de generar
y validar dicho conocimiento, en el que todo elemento de ciencia aplicada o de tecnologia fue
eliminado por irrelevante, la década de los 80 ha visto surgir un movimiento “in crescendo” por la
ensefianza acerca de la ciencia, es decir, acerca de sus aspectos practicos, culturales y sociales.

Todo este movimiento que se ha caracterizado con las siglas C.T.S. (ciencia/tecnologia/sociedad),
es fruto de un creciente reconocimiento de que el concepto Educacion en Ciencias debe ampliarse
para incluir la relacion entre la ciencia y la tecnologia y sus implicaciones sociales. Su objetivo
fundamental es preparar mejor a los alumnos para sus vidas como profesionales y como ciudadanos
responsables, este objetivo conecta estrechamente con la finalidad de la Educacion para el Trabajo.

Organizacion

Una vez analizada la contribucién de cada contenido a la consecucion de las capacidades, y de
acuerdo a los criterios de seleccion, se elegira un tipo de contenido como “organizador” del curriculo.

a. Criterios para la elecciéon de la secuencia

Para secuenciar los contenidos del curriculo de los médulos de aprendizaje del titulo profesional,
es necesario tomar decisiones en relacion a:

-El eje alrededor del cual se van a secuenciar los contenidos curriculares (Tipo de contenidos
conceptuales, procedimentales o actitudinales)

-El criterio o criterios segln los cuales se secuenciaran dichos contenidos curriculares.

Los curriculos actuales escogen como eje para la secuencia uno de los tipos de contenidos (conceptos-
estructurantes o no estructurantes- o procedimientos). Este suele ser el caso de las actuales
Ensefianzas Técnicas: Tecnologia (eje conceptual) y Practicas (eje procedimental), aunque esto no
quiere decir que en cada uno de estos curriculos no se tengan en cuenta otros tipos de contenidos,
sino que generalmente estos otros no se secuencian.
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a dimension al contexto no se suele utilizar como eje de secuencia, sin embargo esta dimension
s muy importante para organizar los contenidos de las ensefianzas profesionales, fundamentalmente
| contexto cientifico-técnico, pues al escoger un determinado contexto también se estan tomando
ecisiones acerca del grado de profundizacion con el que seran tratados los diferentes conceptos,
rocedimientos y actitudes.

i el eje elegido son los conceptos, se pueden aplicar los siguientes criterios para secuenciar los
onceptos, es decir saber qué contenidos se presentaran primero, y decidir por donde y cuando
mpezar, pueden establecerse segln tres ldgicas:

-la l6gica de la disciplina

-la de las operaciones mentales: es decir criterios basados en la demandas cognitivas de
los diferentes conceptos cientificos, basandonos en los estados piagetianos. En ese sentido
parece que la secuencia deberia ir de lo mas sencillo y general a lo mas complejo y especifico

-la I6gica del “sentido comun”, es decir la que utilizan los estudiantes en sus preconcepciones
de forma intuitiva y espontanea, pero entonces necesitaremos conocer esas ideas previas para
realizar la programacion de aula.

or otro lado, tampoco es seguro que por el hecho de que el profesor “ensefie bien” un determinado
oncepto, el alumno lo aprenda para siempre, por lo que se ha definido la “organizacién curricular
n espiral”, en la que los mismos contenidos se estudian en diversos momentos, cada vez con un
rado mayor de abstraccion y de riqueza en las interrelaciones con los otros conceptos. El nivel
e abstraccion, debe estar de acuerdo con el tipo de pensamiento que tiene el alumno, mas que
on el que al profesor le ha sido ensefiado en la Facultad o en la Escuela Técnica.

s importante resefiar que a la hora de secuenciar los contenidos debemos tener en cuenta las
apacidades basicas integradas en los mismos y la posible transferibilidad de dichas capacidades a
ontextos y situaciones diferentes a en las que se han estudiado.Al aplicar criterios para la seleccion,
Jrganizacion y secuenciacion de procedimientos o contenidos procedimentales, debe tenerse en
uenta:

-La informacién que procede del analisis de las capacidades terminales y criterios de evaluacion
del moédulo formativo

-Las necesidades del alumnado y las caracteristicas del medio social y productivo. Este criterio,
que ha sido fundamental en el disefio del curriculo oficial a nivel estatal, se traduce en posibilidades
de toma de decisiones por el profesor para la adecuacion del proceso ensefianza-aprendizaje
al entorno geogréfico industrial.

-El nivel de desarrollo evolutivo de los alumnos y el grado de conocimiento y practica de los
contenidos procedimentales.

os contenidos procedimentales se configuran en una unidad no fraccionable, es decir en una
ecuencia de acciones para llegar a una meta. El sentido general de la secuencia es de los procedimientos
as simples y generales (procedimientos con menor nimero de operaciones componentes y con
ocas condiciones de uso o aplicacion) a los mas complejos y especificos. Esto se podria concretar
n una lista de criterios, en los que puede haber los de tipo conceptual o procedimental, que puede
rientar una secuencia de aprendizaje que permita avanzar:

desde la consideracién de pocas variables como intervinientes en los hechos cientificos o técnicos
la constatacion de muchas mas.

desde la simple descripcion, producto de la percepcion de lo observado, a nivel de elaboracién mas
rofundos de interpretacion y explicacion.
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-desde lo observado, a partir de la propia experiencia, a lo que es recogido y entendido en
fuentes documentales.

-desde la elemental o aislada constataciéon de hechos y datos, a su conceptualizacién e
integracion en principios y modelos.

-desde la facilitacion externa, a través de guias, del uso de materiales, de equipos, o de técnicas
de andlisis..., hasta su uso espontaneo y automatizado.

Para atender a este principio general de ir de lo simple y general a lo complejo y especifico, es
preciso tener en cuenta: las operaciones que es necesario realizar para llegar a la meta; el orden
en que se suceden hasta llegar al final de la actuacion; la cantidad de condiciones a tener en cuenta
para ejecutar las operaciones; el total de decisiones y alternativas posibles de escoger, a cada
momento, durante la ejecucién del procedimiento. Las técnicas mas corrientes para expresar de
manera ordenada esa estructura de los procedimientos son los diagramas de proceso (u organigramas
y sistemas de produccion). Normalmente un procedimiento va a ser trabajado en diferentes
unidades, pero con distinto nivel de complejidad para alcanzar las destrezas manipulativas (por
repeticion y acumulacion), y las habilidades cognitivas que nos demanda la capacidad terminal que
debe alcanzar el alumno. Pero para alcanzar la competencia profesional no es suficiente el principio
general “de lo simple a lo complejo y de lo general a lo especifico”, sino que resulta imprescindible
la planificacion de las actividades de aprendizaje.

En cuanto a la organizacién y secuenciacion de contenidos actitudinales, se ha escrito muy poco,
pero se constata que es una realidad en las ensefianzas profesionales aspectos como el orden y
la limpieza, que deben ser ensefiados desde el principio del trabajo practico y se valoran como
imprescindibles en la consecucién de las capacidades terminales, el espiritu critico, la valoracién
de las técnicas y métodos, tanto en el analisis y produccion de materias como en la prestacion de
servicios necesarios para la sociedad o la actitud de prevenciéon de riesgos ambientales, son
contenidos actitudinales claros en este tipo de ensefianzas.

b) Modelos para secuenciar y organizar los contenidos del médulo formativo

Se presentan posibles modelos, en los que un tipo de contenido o contexto ejerce de hilo conductor
de la secuencia de aprendizaje, lo que no implica que no se encuentren representados otros tipos
de contenidos, que no actuaran como organizadores sino que tendran una funcién de apoyo o de
soporte..Para la eleccién de estos modelos se ha tomado como referencia un posible trayecto del
ambito del sector quimico.

Modelo |.Eje de secuencia: Conceptos no estructurantes

Algunos de estos criterios de secuenciacién de conceptos pueden ser:
-Avanzar desde conceptos simples a conceptos complejos

-Desde conceptos concretos (hechos) a conceptos abstractos

-Desde lo particular a lo general

-Desde lo general a lo especifico
Modelo 2. Eje de secuencia: Conceptos estructurantes

La decisién de tomar como eje del curriculo los conceptos estructurantes comporta una vision
de ciencia coordinada o ciencia integrada.
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odelo 3. Eje de secuenciacion: Procedimientos

I tomamos como eje de secuencia la aplicacion del propio método cientifico, considerado como
nidad, parece dificil separar los distintos procesos que caracterizan la metodologia, pero se puede
roponer la siguiente:

-Procesos de observacién: descripcién, ordenacion, agrupacion, clasificacion...

-Interpretacion de informacién: extrapolacion, interpolacién, prediccion

-Formulacién de hipotesis, disefio y realizacion de investigaciones: seleccion de variables, control o medida
-Uso de modelos y teorias: aplicacion de modelos o interpretacion

-Comunicacién: registros, exposicion, informes, empleo de graficos, tablas, esquemas.

n las programaciones secuenciadas a partir de los procedimientos, cada uno de los procesos
eleccionados se constituyen en el eje alrededor del cual se estructuran otros tipos de contenidos,

omo los conceptuales que ejercen una funcién de apoyos y se disefian actividades para el logro de
as capacidades. Este modelo parece muy util en buena parte de los médulos profesionales.

odelo 4. Organizacion de los contenidos en funcién de temas transversales
iencia/tecnologia/sociedad

Este modelo, mas aplicable en la Ensefianza Obligatoria, puede ser vélido en algin tipo de temas,
de caracter transversal a algunos médulos formativos. Por ejemplo: Sustitucion tecnolégica en
la empresas/ cualificaciones demandadas/ perfiles de desempefio de los trabajadores/ capacidades
de los trabajadores asociadas a la formaciéon permanente/ desempleo

ecuenciacion

eniendo en cuenta los criterios para la seleccion, organizaciéon y secuenciacion de los contenidos
si es conceptual por niveles de elaboracién, y si es procedimental por etapas o caminos), establecer
estructura organizativa del moédulo profesional con una relacion de unidades.

. El alumno, sujeto y objeto del proceso ensefianza-aprendizaje

onstituye la fuente psicoldgica del curriculo, esta en relacién con el proceso de aprendizaje y con
as caracteristicas de los sujetos. ;A quien ensefiar!? Digamos, en general, que a las personas que,
ediante la ensefianza, realizan un proceso de aprendizaje, para alcanzar la competencia profesional
ropia del proceso formativo en el que participan. El modelo clasico del proceso ensefianza-aprendizaje,
s el de transmision-recepcion de conocimientos (conceptos, principios, leyes.), y la metodologia mas
ecuente podria caracterizarse por:

|.La memorizacién de estos conocimientos (contenido organizador conceptual),

2.La aplicacion de la memoria en la resolucién de ejercicios (contenido procedimental de soporte)
3.La realizacion de practicas definidas con procedimientos muy cerrados (contenido procedimental
de soporte y a veces factor de motivacion).

ste modelo ha sido objeto en las ultimas décadas de numerosas investigaciones tanto tedricas como
racticas que han puesto de manifiesto las deficiencias de este proceso cuando el objetivo es producir
prendizaje y que este sea significativo. Esta significacion debe ser logica y psicologica:
-légica por estar de acuerdo con la estructura interna de la disciplina de que se trate;

-psicologica porque debe estar de acuerdo con los conocimientos previos de quien aprende.

ROYECTO DE REFORZAMIENTO DE LA EDUCACION TECNICA
omponente de Capacitacion



Ministerio
de Educacion

]
fado i s S oo del o T RSO 1 (o
ficado Diddctico del Curriculo por Competencias - Significado Didactico del Curriculo por Competencias - Significado Didéctico del Curriculo\pOrASSay Aiw' VilY

El constructivismo, como teoria psicopedagogica de la ensefianza-aprendizaje, intenta formalizar una
hipotesis caracterizada por los siguientes aspectos:

|.El alumno es el protagonista de su propio aprendizaje, ya que es él quien construye sus
conocimientos. El profesor debe elaborar las estrategias necesarias y crear las circunstancias
precisas para que el alumno aprenda.

2.Se deben tener en cuenta los conocimientos previos de los alumnos (también llamados ideas
previas, preconcepciones etc., son CONCeptos, representaciones y conocimientos que ha construido
el alumno en el transcurso de sus experiencias previas), que se estructuran en forma de esquemas
mentales con los que operan.

3.El aprendizaje consiste en la modificaciéon de los esquemas mentales de los alumnos por
incorporacion de nuevos contenidos, lo que equivale a un aumento de su complejidad, o bien
por modificacién en las relaciones que se habian establecido entre los conceptos.

4.Los contenidos deben resultar relevantes para los alumnos, favoreciendo la relacion entre
ciencia y técnica.

5.Las fuentes de aprendizaje son muchas y variadas, no residen exclusivamente en el profesor,
revelandose los comparieros del alumno como un factor de aprendizaje a contemplar y potenciar.
De ahi la importancia de los trabajos en grupo, la emision de hipotesis, el disefio de experiencias,
la evaluaciéon de resultados, etc.

6.La necesidad de construir los conocimientos, supone una inversién de tiempo mayor que la
simple transmision de conceptos. Esto significa la reestructuracién de los contenidos de las
programaciones.

7.El aprendizaje significativo conlleva una interiorizacién de actitudes y una aceptacion de nuevos
valores, por lo que es necesario desarrollar actitudes positivas hacia el objeto de aprendizaje.

Las caracteristicas psicolégicas de los alumnos, por tanto condicionan el proceso de ensefianza
aprendizaje y, aunque la edad minima de comienzo de las ensefianzas profesionales (16 o |8 afios)
hace suponer que el alumno ha alcanzado un pensamiento formal (o est4 en condiciones de alcanzarlo),
para entonces el alumno no es una “pizarra en blanco” donde escribir sino que tiene una serie de
conocimientos, correctos o erréneos, que activa en cada situacién de aprendizaje y con los que trata
de relacionar nuevos conceptos que le proponen.

Sélo cuando estos conceptos nuevos, se integren en la estructura cognitiva del alumno, estableciendo
conexiones con los que tenia y, por tanto, puedan ser aplicados en la interpretaciéon de problemas,
o en nuevas situaciones de aprendizaje, podremos hablar de aprendizaje significativo.

El aprendizaje por tanto puede ser entendido como un proceso basado en el cambio y evolucién
de las ideas previas de los alumnos, para ello puede tenerse en cuenta la clasificacion de su posible
origen en tres grandes grupos:

|.Concepciones espontaneas: para dar significado a las actividades cotidianas
2.Concepciones inducidas: por el entorno social y escolar que rodea al alumno.

3. Concepciones analogicas: basadas en la formacién de analogias, ya sean generadas por la propia
ensefianza o por los alumnos.
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) Metodologia y actividades

| profesor en su actuacion didactica toma una serie de decisiones sobre tres aspectos determinantes:
lanteamiento metodoloégico; estrategias de ensefianza; y actividades de aprendizaje. La metodologia
s la disciplina pedagogica que trata de los métodos y técnicas de ensefianza, esta constituida por
n conjunto de normas, principios y procedimientos que el docente debe conocer para orientar a
0s alumnos en el aprendizaje. Por consiguiente es el planeamiento general de la accion, es decir, la
rganizacion racional y bien calculada de los recursos y procedimientos para alcanzar un objetivo
eterminado.

odo método incluye un nimero variable de estrategias o técnicas, estas son la manera de utilizar
0s recursos didacticos para la realizacion del aprendizaje (estrategia de exposicion, de debate, de
emostracion o practica de adiestramiento, de solucién de problemas y estudios de casos..). Algunos
étodos utilizados son el ya comentado de transmisién-recepcién, el método inductivo (basado
ndamentalmente en la observacion, la experiencia y los hechos, ha sido muy utilizado en materias
e ciencias, va de lo particular a lo general y las estrategias o técnicas utilizadas se basan en la
ealizacion de actividades por parte del alumno, que estan relacionadas con los pasos del método
ientifico, los contenidos no importan demasiado y el profesor solo intervine en el descubrimiento
uténomo si el alumno tiene algiin problema) el método deductivo va de lo general a lo particular
utiliza como principal estrategia la exposicién por parte del profesor, el cual presenta conceptos,
rincipios, definiciones, de donde extrae las conclusiones particulares.

| modelo constructivista de ensefianza/ aprendizaje se encuentra fundamentado en el apartado
nterior, y relaciona los conocimientos previos y los que deseamos que el alumno aprenda (figura
), el profesor, aun sin abandonar del todo su papel de transmisor, debe ser fundamentalmente un
rganizador del proceso de ensefianza. Los métodos son validos en funcién del ajuste que consiguen
n la ayuda pedagégica que el alumno necesita y en la adaptacion a las capacidades terminales y a
0s contenidos propuestos.

n el profesor debe conjugarse una competencia técnica-cientifica y una competencia didactica que
e permita planificar la ensefianza (por medio de un andlisis técnico-cientifico y didactico de los
ontenidos y de las capacidades), proporcionar las experiencias adecuadas, disefiar y seleccionar
ctividades y crear situaciones que faciliten el proceso de aprendizaje de los alumnos. La planificacion
e las actividades del proceso ensefianza-aprendizaje, en cuanto a su seleccién organizacién y
ecuenciacion, en cada unidad de trabajo, constituye un elemento esencial, en la elaboracién y desarrollo
el curriculo del médulo profesional. Puesto que el objetivo es facilitar el aprendizaje de los alumnos
n alcanzar las capacidades, la eleccion del tipo de actividad, estara de acuerdo a:

as capacidades que se deseen construya el alumno, y sus contenidos.
a tipologia, e ideas previas detectadas, de los alumnos

0s recursos con los que se cuenta en el aula, taller o laboratorio el tiempo disponible
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PRINCIPIO
PSICO/PEDAGOGICO

PRINCIPIO
METODOLOGICO

ACTIVIDAD DE
ENSENANZA/APRENDIZAJE

-

Partir del nivel de desarrollo
de los alumnos

Deteccidén de conocimientos
previos

Actividades iniciales de
deteccidn

Construccién de aprendizajes
significativos

Seleccion de tipos de
contenidos, relacionados entre
si y con caracter funcional en

la consecucion de las

capacidades terminales

Actividades iniciales de
descubrimiento, orientacién o
adquisicion de destrezas basicas

Capacidad del alumno de
aprender a aprender por si
mismo

Contenidos con un fuerte
interés para el alumno y
caracter practico, que
desarrollen su capacidad de
planificacion y autonomia
personal
En el ambito profesional de
referencia

Actividades de desarrollo y
adiestramiento

Modificaciéon de los esquemas
de conocimiento

Establecimiento de relaciones
entre conceptos previos y
conocimientos adquiridos

Actividades de andlisis y estudio

Desarrollo de una intensa
actividad por parte del
alumno, relacionando el nuevo
conocimiento con el
esquema de conocimiento

preexistente

Esquemas conceptuales
adecuados al nivel madurativo
del alumno. Desarrollo de
habilidades y actitudes ligadas
a la realizacién y responsabilidad
de su trabajo personal y del

grupo

Actividades de aplicacion,
generalizacion, resumen y
transferencia

Modelo constructivista de aprendizaje -
actividad constructiva del alumno

Se pueden clasificar las actividades en tres grandes grupos segin el momento de utilizacién, alguno
de los recursos que requiere y su finalidad, y, en ellas se pueden proponer a modo de orientacié
las mas representativas para un proceso formativo de caracter industrial (sector quimico), entre
las que destacan las experiencias practicas por ser favorecedoras del aprendizaje de todo tipo de
contenidos, especialmente los de tipo procedimental y actitudinal, y centran las ideas de los
contenidos conceptuales ensefiados.
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ctividades iniciales

ueden ser:
-de introduccién, descubrimiento, orientacion o adquisicion de destrezas basicas

-de deteccion de ideas previas, mediante test de detecciéon que proporciona al profesor evidencias
de diagnostico de los alumnos.

-de conexion con el tema anterior o de referencia histérica, actividades de reflexién en pequefio
grupo, que ayudan al alumno a conectar con sus propias experiencias o despierta interés.

-de consulta de fuentes de informacion

-experiencias de catedra: Utiles para mostrar experiencias de dificil realizacién, y con caracter
introductorio a un tema.También se pueden utilizar con este fin, videos con experiencias filmadas.

-de interpretacion de informacién, como planos y procesos de trabajo, procedimientos de
analisis. Brindan a los alumnos datos descriptivos concretos de los cuales obtener el sentido
preliminar de los problemas o trabajos practicos que van a tratarse

-de seleccion y preparacion de materiales para los trabajos practicos en el aula, taller o laboratorio.

-de realizacion de operaciones sencillas, como montaje de equipos...., para adquisicién de
destrezas basicas.

ctividades de adiestramiento, desarrollo, andlisis o estudio

stan destinadas a desarrollar habilidades cognitivas y destrezas motrices mas complejas

Actividades que exijan al alumno organizacion de tareas, disefio previo del trabajo, distribucion de
empo.

ctividades de apoyo de destrezas
ctividades de iniciacién de una nueva técnica

ctividades que originan desequilibrio entre estructura conceptual previa y actual para que el alumno
ea capaz de reequilibrar: debates, trabajo en grupo

jercicios de aplicacion: En los que el alumno maneja leyes, conceptos y principios ya estudiados para
dquirir destreza en determinados calculos o aplicaciones de dichas leyes.

racticas de laboratorio o taller: Experiencias, perfectamente estructuradas mediante un guién o
rotocolo, en las que el alumno reproduce experimentos, mide magnitudes, etc.

tilizacion de material audiovisual: El intercambio de informacién es mas sencillo si se refuerza la
formacion oida con la vista pues la retencion de la imagen es mayor que la de la palabra. Algunos
ecursos materiales pueden ser:

-Diapositivas y transparencias: Gtil para la introduccion de graficos, tablas de datos o elementos importantes
en la exposicion del profesor.

-Videos didacticos o técnicos: Son importantes porque ayuda al profesor a salvar problemas espaciales
de observacion directa (modelos moleculares, visiones microscopicas), y rompe con la barrera temporal
(acorta fenomenos de larga duracion...). Permite visualizar fenémenos de gran coste econémico en su
preparacion o peligrosidad y que serian practicamente imposibles de realizar en el laboratorio del centro
educativo y reproduce las simulaciones. Los videos son un buen instrumento para ilustrar las interacciones
entre la ciencia y la tecnologia.

-Utilizacién de programas de ensefianza asistida por ordenador: Los programas de E.A.O. son materiales
didacticos con soporte informatico disefiados para ser utilizados en el proceso de ensefianza y aprendizaje.
Permiten: simular experiencias o procesos que son dificiles de observar o realizar; realizar ejercicios o
problemas, proporcionando al alumno una informacién rapida sobre sus resultados y facilitar el necesario
proceso de retroalimentacion et.

yz) PROYECTO DE REFORZAMIENTO DE LA EDUCACION TECNICA
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Actividades orientadas al desarrollo de actitudes de aplicacion, generalizacion, resumen y
culminacion

-Estan destinadas a aplicar, medir, evaluar o ubicar lo aprendido dentro de una estructura mas
amplia y a adquirir capacidades que sean transferibles a otras situaciones, lo mas préximas a
situaciones de trabajo:

-Resolucién de problemas: Son situaciones que no tienen una respuesta inmediata en los que
el alumno debe enunciar hipétesis, analizar resultados, proponer distintos puntos de vista etc.
La resolucion de problemas puede ayudar a conectar la quimica que se estudia en el aula con
la quimica aplicada, tanto en la industria como en la vida cotidiana por lo que es necesario
aumentar el tipo de problemas que hace referencia a estas situaciones.

-Investigaciones de laboratorio:Actividades en las que no existe protocolo y,ante un problema
de solucion experimental, el alumno debe formular hipétesis, documentarse y decidir cual es
el camino mas apropiado para comprobar dichas hipétesis.

-Experiencias de laboratorio asistido por ordenador: Experiencias en las que por medio de
sondas adecuadas se transfiere directamente la informacién obtenida a un ordenador. Permite
obtener gran cantidad de datos en poco tiempo, y facilitando su tratamiento matematico y
su representacién por medio de tablas y graficas. El ordenador en el laboratorio también se
puede aplicar para la realizacion de calculos matematicos mediante programas de hojas de
célculo, que permite realizarlos con gran velocidad. En este caso el alumno puede comprobar,
comparar y discutir sus datos con gran facilidad, ayudandole a descubrir y solucionar errores
experimentales.

-Proyectos dirigidos o proyectos libres, de analisis de una sustancia problema, en la que se
realiza una simulacion préoxima a lo real.

-Elaboracién de informes o conclusiones con rigor cientifico, técnico y linguistico. Sobre
trabajos practicos, experiencias de investigacion et., donde se conjugue la capacidad de analisis
del problema, la obtencién experimental de datos, el calculo de resultados y la emisién de
conclusiones.

-Otras actividades como: debates; visita guiada a empresas, laboratorios de investigacion etc.
pueden ser utilizadas en diferentes momentos.

5. Programacion

A partir de las unidades relacionadas del médulo profesional y teniendo en cuenta las caracteristicas
y nivel de los alumnos que van a cursar el médulo, se plantea la metodologia que mas se adecue
a conseguir las capacidades, eligiendo las actividades-tipo de ensefianza aprendizaje. Estas se organizan
y se secuencian en cada unidad y se relacionan con los recursos y medios que requieren y con el
tiempo disponible.A cada unidad se asignan las capacidades basicas correspondientes y los contenidos
desglosados.

6. Evaluacion

Se define, para cada unidad las actividades-tipo de evaluacién y se concretan en pruebas-tipo de
evaluacion. Por ultimo se comparan con los criterios de evaluaciéon del moédulo formativo para
verificar la adecuacién de la secuencia de contenidos y actividades de aprendizaje y evaluacion
elegidos. Cada unidad se desarrolla, tanto en contenidos, como en actividades de aprendizaje y de
evaluacion. La evaluacion constituye un elemento fundamental en la practica educativa, formando
un todo con ella que permite en cada momento recoger la informacién y realizar los juicios de
valor necesarios para la orientacién y para la toma de decisiones respecto al proceso de ensefianza-
aprendizaje.
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caracteristico de la evaluacién es que valora el proceso de aprendizaje del alumno, para lo cual

be ser continua e individualizada. La evaluacién continua se hace en varias fases, con recogida
ntinua de todo tipo de informacién (adquisicion de conocimientos, técnicas utilizadas, procedimientos,
itudes, valores, etc.). La observacion sistematica a través de los instrumentos oportunos (cuestionarios,
alas de valoracién y auto evaluacion), el andlisis de trabajos (individuales y de grupo) elaborados
r los alumnos, las entrevistas, las discusiones, las pruebas (orales y escritas) son elementos
dispensables para obtener la informacion necesaria.

Valora las capacidades, expresadas en
CAPACIDADES TERMINALES.

Se enuncia y explicita en médulos Informa sobre el

formativos por los: EVALUACION aprendizaje significativo
CRITERIOS DE FORMACION de: CONTENIDOS

Se basaen las metodologia
constructivista de aprendizaje expresada

en METODOS.

evaluacion individualizada es una evaluacién criterial que permite:

-Fijar las metas que el alumno ha de alcanzar a partir de criterios derivados de su propia situacion
individual (esto es opuesto a la evaluaciéon normativa y estandarizada).

-Informa al alumno de sus progresos y de lo que puede llegar a hacer con arreglo a sus propias
posibilidades

-Mejorar el propio proceso de ensefianza-aprendizaje, a partir de un efecto de retroalimentacion
para:

| .Favorecer la mejora del proceso de aprendizaje

2.Modificar el plan de actuacién disefiado por el profesor segiin se vaya produciendo el
proceso de ensefianza y aprendizaje

3.Planificar actividades especificas de refuerzo
4.Intervenir en la resolucién de conflictos actitudinales

5.O0rientar la accién tutorial.
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Resumen

Paso |1°. Desglose de capacidades
Tomando como referencia la unidad de competencia a la que se encuentra asociado el médulc
profesional (y por lo tanto, las realizaciones y los criterios de realizacion), analizar el conjunto de
capacidades terminales del médulo profesional, objeto de programacién y deducir las capacidade
basicas, clasificindolas y agrupandolas por su naturaleza en:

-Capacidades cognitivas (del conocimiento y de las habilidades cognitivas)

-Capacidades psicomotoras: Destrezas

-Capacidades del ambito de la afectividad: Actitudes

Paso 2°.Anidlisis de contenidos
Analizar los tipos de contenidos involucrados en las capacidades deducidas en el Paso |°. Clasificarlo
en conceptos, procedimientos y actitudes, y valorar el peso especifico de cada uno de estos tre
tipos de contenidos en el conjunto del médulo profesional, en aras de conseguir por el alumnc
la competencia profesional relativa a la unidad de competencia a la que se encuentra asociado e
modulo.

Paso 3°. Organizacion
Una vez analizada la contribucién de cada contenido a la consecucién de las capacidades, se elegire
un tipo de contenido como “organizador” del curriculo.

Paso 4°. Secuenciacion
Teniendo en cuenta los criterios para la seleccion, organizacién y secuenciacion de los contenido
(si es conceptual por niveles de elaboracion,y si es procedimental por etapas o caminos), establece
la estructura organizativa del moédulo profesional con una relacién de unidades

Paso 5°. Programacion
A partir de las unidades relacionadas del médulo profesional y teniendo en cuenta las caracteristica:
y nivel de los alumnos que van a cursar el médulo, se plantea la metodologia que mas se adecue
a conseguir las capacidades, eligiendo las actividades-tipo de ensefianza aprendizaje. Estas se organiza
y se secuencian en cada unidad y se relacionan con los recursos y medios que requieren y con
tiempo disponible.

Paso 6°. Evaluaciéon
Se define, para cada unidad las actividades-tipo de evaluacién y se concretan en pruebas-tipo de
evaluacién. Por dltimo se comparan con los criterios de evaluacion del médulo profesional pare
verificar la adecuacion de la secuencia de contenidos y actividades de aprendizaje y evaluacié
elegidos.

Paso 7°.Verificacion
De las estructuras respecto al tiempo disponible, a los recursos disponibles y a las caracteristica:
de los alumnos.
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QUE SIGNIFICA APRENDER EN LA PRACTICA?

omo se esbozo en la primera parte de este bloque una cuestiéon que resulta particularmente
portante en la ensefianza técnica es la introduccion paulatina pero constante en la forma de enfocar
2| aprendizaje practico. Tradicionalmente se encaraba a partir de la estipulacién de cierta carga horaria,
2n general posterior al desarrollo conceptual/ procedimental del tema, en la que los alumnos asistian
| taller o laboratorio “para aplicar lo aprendido”. También resulta habitual, en el caso de formacion
yrofesional, que los alumnos se capacitan en el recinto escolar y, pasado determinado tiempo, cumplen
jerta carga lectiva mediante practicas en empresas.

O que se intenta introducir en este caso es la necesariedad de modificar esta manera de entender
3| desarrollo de las practicas escolares, mirandolas desde otra perspectiva, en la que el espacio aulico
institucional se convierte en una situaciéon de practica permanente. Para conseguirlo el equipo
Jocente estructura todo el desarrollo curricular para favorecer el aprendizaje desde la simulacion
Je situaciones de desempefio real. En este caso, no se necesita contar con ningtn espacio fisico-
emporal especial, sino que se aprovechan todos los lugares y tiempos para facilitar a los alumnos
as condiciones que se darian si estuvieran efectivamente en todo momento desempefiandose en el
buesto de trabajo.

omo se puede deducir cambia, por tanto, de forma radical el enfoque tradicional. En el mismo los
ontenidos se encuentran, la mayoria de las veces, desvinculados de las practicas tal como se da en
as organizaciones empresariales, resultando ajenas a los desempefios profesionales. Al modificarse
2| planteamiento y la metodologia del disefio y desarrollo curricular, basado ahora en competencia
orofesionales y no en las disciplinas tradicionales, se propicia y favorece mucho mas que tanto la
etodologia didactica como las estrategias de ensefianza aprendizaje que se utilizan se estructuren
onformando situaciones de desempefio profesional reales. Para ello, la cuestién fundamental es que
2| docente utilice toda su creatividad para disefiar actividades en la que todos los elementos
ontextuales permitan que el alumno se sitte y se enfrente a retos originales de accién profesional.

De esta manera resulta que el reto principal, adicional a las practicas en empresas reales (siempre
ecesarias) en las cuales los alumnos experimentan y vivencian el desempefio profesional real in situ,
onsiste en la posibilidad de que, en el propio centro educativo, se desarrollen actividades motivadoras
significativas en las que cada escolar tenga la oportunidad de enfrentarse a una situaciéon laboral
oncreta, en la que tenga que decidir qué y cémo la afronta.

lanteamos pues, a continuacién, un breviario de ideas que deberian ser tenidas en cuenta para
Jropiciar esta nueva mirada sobre el aprendizaje en la practica.

Autonomia del docente y del escolar

ara poder llevar a cabo este tipo de propuesta se requiere que exista una efectiva consolidacion y
espeto por la autonomia profesional del docente, para que el mismo pueda “transgredir” formas
radicionales de imparticion de clases, teniendo a su disposicidon tanto los recursos (materiales,
umanos, didacticos) como el apoyo institucional que le permitan crear este tipo de situaciones
liferentes e innovadoras.

n este sentido la idea subyacente supone involucrarse plenamente en el desempefio real de cada
3specialidad, para poder trasladar la situacién que se quiera desarrollar al aula, describiendo los
2lementos contextuales y planteando desafios que reten a los alumnos a aplicar los conocimientos
habilidades que poseen o deben adquirir.

ambién en este caso supondra el efectivo respeto por la autonomia del escolar, de forma que sea
3ste el que se haga responsable de su auto aprendizaje, detectando fortalezas y debilidades propias.

ROYECTO DE REFORZAMIENTO DE LA EDUCACION TECNICA
omponente de Capacitacion



Pa
F Ministeno
de Educacion f'
I

' '
Gl ot enTiado it el ot Sntiado it el o s i
actico del Curriculo por Competencias - Significado Didactico del Curriculo por Competencias - Significado Didactico del Curriculo por Competentia \ e v

Implica, por tanto, el desarrollo de una nueva mirada que afecta al espacio aulico e institucional,
basada en la autonomia personal y grupal, en la que el contrato didactico se renegocia de forma
permanente y dinamica segun las necesidades de cada momento y grupo escolar.

Educacién para la toma de decisiones

Teniendo en cuenta esta primera condicion resulta claro que el modelo en el que se basa este tipo
de propuesta debe ser aquel que propugna, como valor fundamental, la educacién para la toma
de decisiones, en la que cada individuo, de forma particular, es capaz de decidir qué requiere cada
momento. Asi pues, se trata de brindar la oportunidad para elegir el propio camino, facilitando
orientaciones personalizadas en un profundo respeto por la libertad individual. Significa, por tanto,
comprender que no existe una sola manera de enfrentarse a los problemas y hallar soluciones.
Significa que el docente valora las opciones de resolucién de las situaciones con una mentalidad
abierta, no imponiendo pero si sugiriendo y reflexionando. En los casos de aprendizaje en la practica,
esto requiere el desarrollo de actividades que se conviertan en retos conceptuales, procedimentales
y actitudinales, y que le permitan a cada escolar ir desarrollando formas de enfrentamiento de la
tarea de forma diferencial (o no), con respecto a sus compafieros, pero que, en todo caso, sea
basado en la eleccién personal fundamentada.

Aprendizaje cooperativo

Esto significa incorporar el concepto de aprendizaje en tanto actividad interpersonal, en la que
se involucran dos o mas personas, a fin de construir conocimiento significativo mediante la
comprensién genuina del mismo. Fue Piaget quien postulé el valor de la interaccién social como
promotora de la coordinacién de puntos de vista y por su influencia en el desarrollo individual.
Se entiende por tanto, el valor de aprender de y con los otros, a través de procesos en los que
cada uno dispone de posibilidades y oportunidades para manifestarse, reflexionar, equivocarse...
Desarrollar formas de cooperacion intra e inter cursos puede, con la estructuracién adecuada,
constituirse, sin lugar a duda, en experiencias mutuamente enriquecedoras. Asimismo todos los
conceptos constructivistas como la mediacién social y cultural, el andamiaje o la ayuda ajustada,
sirven para fundamentar este tipo de aproximaciones.

Viene al caso retomar, de forma especial, el concepto de conflicto socio cognitivo que, si lo
recordamos de forma sintética, es el conflicto de hipétesis producidas por los diversos individuos
que componen el grupo.Asi pues el planteo de situaciones que den lugar a este tipo de procesos
puede ser aprovechado por el docente para desarrollar maltiples contenidos, no sélo conceptuales
o procedimentales (aprender de y con los otros principios, teorias y formas de enfrentar la tarea
y resolver situaciones) sino también actitudinal, como por ejemplo, el respeto hacia la opinién de
los otros, el fortalecimiento de la autoestima individual que se requiere para mantener la propia
postura, entre muchos otros, tan necesarias para la incorporacién y el desempefio laboral posterior.

Revalorizar el error

Plantear el aprendizaje en la practica, como forma de accionar cotidiana, supondra reconceptualizar
el tratamiento del error, valorandolo de forma radicalmente distinta, y visualizandolo no como un
desvio a corregir, sino como punto a partir del cual construir. Ligado a todo el planteamiento
anterior va a significar propiciar un ambiente aulico en el que se favorezca la libre expresién, aunque
sea errénea, pero en la que el andlisis y la reflexion colectiva ayudan a reconvertir. Un error
corregido por el propio alumno puede ser mas fecundo que un acierto inmediato, porque la
comparacion entre una hipotesis falsa y sus consecuencias, provee nuevos conocimientos, asi como
la comparacién de dos errores, permite construir nuevas ideas.
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EMPLO DE APLICACION

stomando el ejemplo de aplicacion del bloque anterior, veamos cémo los profesores podrian plantear
sde este enfoque de aprendizaje en la practica la tematica...

ra hacerlo ambos docentes deciden desarrollar el estudio de “la organizacién empresarial” mediante
presentacion de una actividad de tipo anual en la que trabajaran los diversos contenidos de todo
modulo. Es por ello que, al inicio del curso escolar, y después de presentar los conceptos basicos
bre modelos de gestion y organizacion empresarial, agrupan a los alumnos en equipos, planteando
conformacion de “empresas” escolares, que funcionaran durante el curso de la misma manera y
ra la que deberan elegir y fundamentar: tipo, funciones, estructura, sector y actividad productiva,
. (intentando que estén representados el amplio abanico de realidad productiva de la zona). Los
)centes simularan ser el Estado. El objetivo basico es creaciéon de un micro espacio empresarial
colar en el que se puedan simular situaciones que afectan a las empresas en el mundo real.

por ello que se contextualizan las situaciones de la forma mas fidedigna posible y se obliga a
alizar, con creciente complejidad, la influencia de variables internas y externas que deberan ser
idas en cuenta por los distintos grupos de alumnos. Por ello la metodologia didactica del resto
| curso se disefia con la clara intencionalidad de mantener las estructuras empresariales ficticias
rabajar a partir de las relaciones internas y las que se desarrollen entre ellas, mediante diversas
tividades que faciliten el desarrollo de todos los contenidos curriculares.

todo caso, los docentes realizan su programacién proponiendo casos basados en situaciones reales
para aplicar en sus propias empresas, en las que los alumnos tengan que valorar permanentemente
fortalezas y debilidades de cada opcién que decidan, y teniendo en cuenta la l6gica de cada forma
gestion y organizacion empresarial. Por ejemplo, para analizar la gestion de los recursos humanos
provocan “despidos virtuales” y recontrataciones, que obligaran al estudio de las relaciones
oorales, entre otros.
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