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TECNICA EN EL BACHILLERATO GENERAL UNIFICADO

Introduccidén

El Ministerio de Educacion, a través de la Direccién Nacional de Curriculo, implementara el
nuevo modelo de Bachillerato General Unificado (BGU) en las instituciones educativas de
régimen Sierra, a partir del afio lectivo 2011-2012.

El nuevo modelo plantea una estructura con un componente de enseflanzas comunes
denominado Tronco Comun, que se desarrollara en los tres afios del bachillerato. Este
bloque formativo brindara a los/as estudiantes una formacion solida que les permita el
ejercicio de una ciudadania democratica, la continuacion de sus estudios y la insercion en el
mundo del trabajo y el emprendimiento.

Adicionalmente al estudio de las asignaturas del Tronco Comun, en el bachillerato los/as
estudiantes recibiran una formacion complementaria que, de acuerdo con sus intereses,
puede ser en el area de ciencias 0 en el campo técnico, dando lugar a las opciones de
bachillerato en Ciencias y Técnico, respectivamente (Articulo 43 de la Ley Orgénica de
Educacién Intercultural).

La oferta formativa en la opcion de bachillerato técnico contempla carreras en areas
técnicas, artesanales, deportivas y artisticas, que preparan a las y los estudiantes para
ingresar al mercado laboral y/o desarrollar actividades de emprendimiento social o
economico. Esta oferta se desarrollara durante los tres afios del bachillerato, con una carga
horaria semanal de 10 periodos en el primer afio, 10 en el segundo y 25 en el tercero, como
se ilustra en el anexo N° 1.

Una descripcion de las caracteristicas de la oferta formativa técnica se detalla en los
siguientes acapites de esta guia.

Disefio curricular

El curriculo del componente de formacion técnica del bachillerato general unificado se
sustenta en un disefio curricular basado en competencias laborales, entendidas éstas como
“Un conjunto de conocimientos y capacidades que permiten el ejercicio de la actividad
profesional conforme a las exigencias de la produccién y el empleo”. Este disefio es
concordante con el asumido por el Ministerio de Educacion para la construccién del curriculo
del Tronco Comun, el cual esta orientado al desarrollo de destrezas con criterio de
desemperfio.

El disefio curricular basado en competencias laborales parte del analisis de los procesos y
subprocesos que se desarrollan en los diversos entornos laborales de las diferentes
actividades econdmicas y del estudio de sus caracteristicas y requerimientos. Este estudio
permite identificar las competencias que debe evidenciar una persona para poderse
desempefiar efectivamente en dichos entornos laborales y, a su vez, posibilita la definicién
de las figuras profesionales que deben incluirse en la oferta formativa técnica y que, desde
luego, deben estar alineadas a las perspectivas de desarrollo del pais.

La figura profesional (FIP) o perfil profesional por competencias, en la metodologia del
disefio curricular basado en competencias laborales, constituye el elemento fundamental
para orientar la formacién técnica a las exigencias de los diferentes escenarios laborales y

1



Page 3

Ministeno

de Educacion

dotar a los contenidos curriculares de mayor funcionalidad; podria definirse como un
catalogo descriptivo del &mbito de profesionalidad del técnico que se va a formar y contiene
los siguientes elementos (ver grafico en el anexo N° 2):

a) Competencia general.- Describe de forma abreviada el cometido y las funciones
esenciales del profesional.

Ejemplo: Realizar operaciones de mantenimiento, montaje de accesorios Yy
modificaciones del vehiculo en el area de mecanica, hidraulica, neumética y electricidad-
electronica, ajustandose a procedimientos y tiempos establecidos, consiguiendo la
calidad requerida y en condiciones de seguridad (FIP Electromecénica Automotriz).

b) Unidad de competencia.- Es la competencia minima acreditable y reconocible en el
mercado laboral; se obtiene de la division de la competencia general de la figura
profesional; debe ser identificable y reconocible en el mundo laboral como un conjunto de
puestos de trabajo; debe tener una vigencia actual y proyeccion de futuro.

Ejemplo: Conducir el procesado y tratamientos de la leche para el consumo directo y
realizar las operaciones de elaboracion de leches especiales (FIP Transformados y
Elaborados Lacteos).

c) Elementos de competencia.- Expresan, en términos de desempefio y de resultados, lo
que una persona debe realizar y alcanzar y, por lo tanto, evidenciar en una situacion de
trabajo de un campo ocupacional determinado. Los elementos de competencia se
obtienen del andlisis funcional de las unidades de competencia.

Como ejemplo, a continuacién se presentan los elementos de competencia de la unidad
de competencia N° 1 “Definir soluciones constructivas de muebles” correspondiente a la
figura profesional de Fabricacion y Montaje de Muebles:

Elementos de competencia:

v Efectuar mediciones y tomar datos, realizando los croquis y las plantillas necesarias
para la elaboracion de soluciones constructivas y la ejecucion del trabajo.

v Elaborar soluciones constructivas y de montaje de muebles a medida.

v Realizar planos de fabricacién y montaje de los elementos a fabricar, aplicando las
normas de representacion grafica establecidas.

v Especificar los componentes y elementos de muebles, realizando listas de despiece
que posibiliten su fabricacion.

d) Criterios de realizacion.- Expresan, en términos de resultados, el nivel requerido del
desemperio descrito por un elemento de competencia, para su cumplimiento satisfactorio.
Cada criterio de realizaciéon define una caracteristica del trabajo bien hecho.

A continuacién se presentan como ejemplo los criterios de realizacion del elemento de
competencia 3.3 “Actualizar la informacion de forma periédica atendiendo a la normativa
establecida y a los procedimientos internos” correspondiente a la unidad de competencia
Organizar, mantener y controlar el archivo en soporte convencional e informatico de la
figura profesional Organizacion y Gestion de la Secretaria:

Criterios de realizacion:

v Se realizan las tareas de actualizacion necesarias.

v Se mantiene el archivo de la informacion dentro de los plazos requeridos legalmente.
v Se mantiene actualizado el archivo de caracter histérico.

v Se destruye la documentacion, cumplida su vigencia.
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e) Especificacién del campo ocupacional.- En este acapite se presenta informacion referida
al contexto en el que se aplica cada unidad de competencia de una figura profesional, asi
tenemos:

v La informacién que se procesa y se genera, su naturaleza, tipo y soporte, y la
normativa o reglamentacion utilizada en el trabajo.

Detalle de las instalaciones, equipos y medios de produccion utilizados.

Referencia de los procesos, métodos y procedimientos cominmente aplicados.
Descripcion de los resultados que se logran en el trabajo.

Identificacion de las personas y/u organizaciones destinatarias del trabajo o servicio
gue se realiza.

D NANNIAN

A manera de ejemplo, a continuacidbn se presenta la especificacion del campo
ocupacional de la unidad de competencia N° 2 “Instalar y mantener equipos electronicos
de tv y video” correspondiente a la figura profesional de Electronica de Consumo:

v' Medios de trabajo y/o tratamiento de la informacion: Instrumentos (manuales e
informatizados) para la realizacion de esquemas de instalaciones. Equipos auxiliares
de registro de sefial (en soporte de papel o en pantalla de equipo). Toda clase de
herramientas manuales eléctricas y mecénicas (incluyendo alicates, destornilladores,
pelacables,...). Instrumentos de medida de magnitudes eléctricas (incluyendo
polimetros, osciloscopios, frecuencimetros tanto en la version analdgica como digital).
Medidor de intensidad de campo. Generador de video. Analizador de espectros.
Generador de BF. Monitor de forma de onda. Fuentes de alimentacién. Equipos y
estaciones de soldadura y desoldadura. Equipos informéticos auxiliares y de registro.
Brujula e inclinémetro.

v' Resultados del trabajo: Documentacion técnica de configuracién de instalaciones
especificadas. Montaje y reparacion de instalaciones de antenas. Reparacion de
equipos de TV. Boletines de instalacion. Partes de reparacion. Montaje y reparacion de
instalaciones de video. Reparacion de equipos de grabacién y reproduccién de
imagen. Patrones de medida y ajuste.

v' Procesos, métodos y procedimientos: Procedimientos para emplazamiento y
orientacion de antenas. Proceso general utilizado para el diagnéstico y localizacion de
averias. Procedimientos generales de localizacion de averias en instalaciones.
Procedimientos de ajuste electrénico, mecénico y electromecanico de los equipos de
TV y captacion. Procedimientos de medida de los pardmetros de una instalacion.
Procedimientos de configuracion de pequefias instalaciones de antenas, terrestres y
via satélite. Procedimientos de ajuste electronico, mecanico y electromecanico de los
equipos de tratamiento y reproduccién de sefales de video. Procedimientos de
configuracion de pequefias instalaciones de registro y tratamiento de sefales de video.

v Informacion (tipo y soportes): Ordenes de trabajo. Partes de descripcion de averias.
Informacion técnico-comercial de productos de electrénica de consumo. Manuales de
equipos medidores de campo. Manuales técnicos de servicio de los equipos que se
van a instalar y/o reparar. Documentacion de proyectos de instalaciones de antenas.
Hojas de servicio interno sobre estadisticas de averias. «Histérico de averias» de
equipos, en papel o soporte informético. Documentacion de proyectos de instalaciones
de antenas. Planes de mantenimiento.

v Normativa y reglamentacion especificas: Normativa electrotécnica nacional,
provincial y local. Normativa INEN. Normativa sobre instalaciones de antenas
colectivas terrestres y via satélite.
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v Personal y/u organizaciones destinatarias del servicio: Particulares. Comunidades
de vecinos. Empresas constructoras. Empresas de instalacién de antenas. Empresas
de reparacion de equipos de imagen y sonido. Vendedores finales de equipos
electrénicos de consumo.

f) Capacidades fundamentales.- Describen el resultado deseado en el proceso de
aprendizaje del/a estudiante, o sea, lo que el/la estudiante puede hacer con éxito al
finalizar el estudio de un modulo formativo.

Ejemplo: Analizar las condiciones técnico-sanitarias que deben reunir los mataderos y los
procedimientos de recepcion, manejo y alojamiento de los animales (FIP Transformados
y Elaborados Carnicos).

g) Conocimientos fundamentales.- Conjunto de conocimientos tedrico-practicos necesarios
para la eficiente aplicacion de las técnicas y métodos que conlleva el desarrollo de una
actividad profesional.

Ejemplo: Conceptos y hechos asociados a la organizacion del punto de venta: Criterios
para la distribucién de la superficie de venta. Recursos humanos y materiales en el punto
de venta. Comportamiento del cliente en el punto de venta (FIP Comercializacion y
Ventas).

Los curriculos de formacion técnica, que estan constituidos por la formacion asociada a las
diferentes figuras profesionales, se disefian a partir del andlisis de la informacion extraida
del mundo laboral (FIP), su interpretaciéon profesional y traduccion a elementos curriculares.
En el anexo N° 3 se presenta en forma esquematica la correspondencia que existe entre los
elementos de la figura profesional y los elementos constitutivos del curriculo; desde luego,
es obvio que en el proceso de construccién curricular se incorporan criterios de caracter
pedagdgico, que permiten definir, secuenciar y articular los contenidos de estudio.

Estructura curricular

El curriculo del componente de formaciéon técnica tiene una estructura modular, que es
caracteristica del disefio curricular basado en competencias laborales. Los modulos
formativos, como estructura curricular, integran y articulan los contenidos procedimentales,
conceptuales y actitudinales vinculados a las competencias laborales consideradas en la
figura profesional que corresponda, por lo que constituyen unidades formativas significativas
gue propician una formacion técnica con valor y significado en el mundo del trabajo, lo cual,
a su vez, amplia la posibilidad de que los bachilleres puedan integrarse al campo laboral o
desarrollar emprendimientos de una manera eficiente.

La estructura bésica de un modulo formativo se ilustra en el anexo N° 4, en el que puede
apreciarse que esta constituido por una serie de unidades de trabajo en las que aparecen
cuatro elementos curriculares: Objetivo, contenidos, actividades de ensefianza-aprendizaje y
criterios de evaluacion. Los médulos formativos pueden ser de varios tipos:

a) Mdodulos asociados a las unidades de competencia.- Integran los contenidos directamente
asociados a las actividades profesionales de cada unidad de competencia de la
correspondiente figura profesional.

Ejemplos: Gestion administrativa de compra-venta, Técnicas de corte de tejidos y pieles,
Operaciones de proceso de leches de consumo, Disefio asistido por el ordenador (DAO).

b) Moédulos de caracter basico o transversal.- Abarcan contenidos de caracter transversal,
gue no estan asociados a una unidad de competencia especifica, sino a toda la figura
profesional.
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Ejemplos: Higiene y seguridad en la industria alimentaria, Lengua extranjera aplicada,
Electrotecnia, Historia del arte.

c) Mdodulo de formacion y orientacion laboral (FOL).- Es un médulo que estd destinado a
desarrollar aprendizajes que preparan a los/as bachilleres para la insercion al mundo del
trabajo en areas profesionales afines a su formacion técnica.

d) Mddulo de formacién en centros de trabajo (FCT).- El propoésito de este médulo es brindar
a los/as estudiantes un espacio de formacién complementaria en escenarios reales de
trabajo, relacionados con la figura profesional por la que hayan optado; por esta razon,
propicia la realizacion de actividades formativo-productivas y el conocimiento de la
organizacion empresarial por parte de los/as estudiantes. Para el desarrollo de este médulo,
es necesario que la institucion educativa gestione una relacion favorable con empresas o
instituciones de su entorno que puedan colaborar en este proceso.

Instrumentos curriculares

El Ministerio de Educacion, como instancia responsable del primer nivel de concrecion
curricular (nivel macro), y con el propésito de concretar la oferta formativa técnica del BGU,
ha desarrollado varios eventos de andlisis, reorganizacion y adecuacion curricular, en todas
las ofertas que actualmente integran la opcion de bachillerato técnico, conforme lo establece
el Articulo 43, literal b de la Ley Organica de Educacioén Intercultural.

Este proceso se ha realizado con la participacion de docentes especialistas de instituciones
educativas que vienen ofertando bachillerato técnico, que son quienes conocen y manejan
dichos curriculos. En el area de Artes, a mas de los profesores de los colegios participaron
profesores de la Universidad Central del Ecuador, del Conservatorio Nacional de Musica y
un Consultor. De esta manera se ha logrado concretar una oferta formativa en consenso
para las &reas técnicas y artisticas, faltando la definicion de la oferta formativa para las
areas artesanales y deportivas.

La oferta formativa técnica concretada hasta el momento, y que entrara en vigencia con el
BGU, serd oficializada mediante Acuerdo Ministerial y contara con los siguientes
instrumentos curriculares que el Ministerio de Educacién pondra al alcance de las
instituciones educativas:

a) La figura profesional (FIP).- Como ya se anoté anteriormente, es un documento que
caracteriza el ambito de profesionalidad definido para el técnico de nivel medio o bachiller
técnico, en un &rea profesional determinada. La FIP es la que da identidad a cada oferta
formativa técnica, por lo que su denominacién constara en la titulacion del bachillerato.

b) El enunciado general del curriculo (EGC).- Indica cual es la estructura modular del
curriculo correspondiente a una figura profesional determinada; en consecuencia, en él
se encuentran identificados los objetivos general y especificos del curriculo, y los
moédulos formativos con su denominacion, objetivo, contenidos generales
(procedimentales, conceptuales y actitudinales) y el tiempo estimado de duracion.

c) El desarrollo curricular (DC).- Contiene la estructura detallada de los médulos formativos
y es parte del curriculo normativo de nivel macro. Es sin duda el instrumento curricular
mas orientativo para la organizacion del curriculo institucional (nivel meso) y la
programacion del proceso de ensefianza-aprendizaje a nivel de aula (nivel micro-
curricular). Su estructura, que se caracteriza por estar conformada por unidades de
trabajo secuenciadas con criterio didactico (ver anexo N° 4), facilita el trabajo de micro-
planificacion curricular que debe realizarse en las instituciones educativas con la
participacién directa de los docentes de las areas técnicas.
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Organizacion curricular

Los médulos de formacion técnica se desarrollaran en los tres afios del BGU, en los tiempos
establecidos dentro de su estructura; esto es, 10 periodos en el primer afio, 10 en el
segundo y 25 en el tercero, como se muestra en el anexo N° 1.

Para la distribuciéon de los mdédulos en los tres afios del bachillerato, se ha realizado un
andlisis pormenorizado de cada uno de ellos y se ha determinado con criterio didactico y en
consenso su secuenciacion y carga horaria semanal. En los casos en que los modulos
deban desarrollarse en mas de un afio de estudio, se ha procurado que cada una de las
partes en que se dividen mantenga las caracteristicas de la estructura modular, esto es, ser
una unidad formativa integral, a fin de no desarticular el enfoque de la formaciéon por
competencias. Queda claro que cada parte de los mddulos estara relacionada con un
namero determinado de elementos de competencia y que sumadas sus partes se
completardn todos los elementos de competencia de la unidad de competencia a la que
pertenecen.

Por la estructura que tiene el BGU y el tiempo disponible para la formacion técnica, el modulo
de FCT esté previsto desarrollarlo en horario extra, preferiblemente en las vacaciones entre
el segundo y tercer afio de bachillerato. Su duracion es de 160 horas, equivalente a cuatro
semanas de trabajo en una empresa o institucion colaboradora.

Para determinar las cargas horarias asignadas a cada moédulo formativo y el tiempo total
destinado para su desarrollo, se ha establecido como parametro de calculo, que en el
primero y segundo afios se contara con 35 semanas efectivas de actividades de ensefianza-
aprendizaje, mientras que en el tercer afio se tendra 33 semanas. Las 5 semanas que no se
consideran en el primero y segundo afios, corresponden al tiempo destinado a examenes e
imprevistos, mientras que en el tercer afio, a mas de estas 5 semanas, se descuentan 2
semanas que estaran destinadas al desarrollo del proyecto de grado.

Con estas consideraciones se tiene que el tiempo destinado a la formacion técnica es de
350 periodos en el primer afio de bachillerato, 350 en el segundo afio y 825 en el tercero,
dando un total de 1.525 periodos de clases en la institucion educativa. A este tiempo se
aflade el tiempo destinado a las préacticas en la empresa o institucion colaboradora,
mediante el desarrollo del mddulo de FCT.

Las mallas curriculares de la oferta formativa técnica con la que se inicia la aplicacion del
BGU se muestran en el anexo N° 5.

Implementacidn curricular

En este acapite se proporcionan algunas orientaciones para la aplicacién de los curriculos
de formacion técnica en las instituciones educativas que ofertan esta opcion de bachillerato.

a) Adecuacion curricular.- Los curriculos emitidos oficialmente por el Ministerio de
Educacion, al corresponder al nivel macro de concrecion curricular, norman la oferta
formativa técnica y tienen vigencia en todo el pais; para su implementacion a nivel de las
instituciones educativas (nivel meso de concrecion curricular), deben ser sometidos a un
proceso de contextualizacion, considerando las caracteristicas socio-econdémicas y
productivas de cada region, provincia o entorno institucional.

Este proceso de contextualizacion o adecuacion curricular, de ninguna manera significa
disefiar un nuevo curriculo, sino tomar el curriculo oficial como referente para adaptarlo a
un contexto determinado; en consecuencia, el curriculo institucional no debe alterar la
estructura de la figura profesional, que es la que da identidad, en términos de
competencias laborales, a la titulacion que emite oficialmente el Ministerio de Educacion.
Visualizado este proceso de esta manera, puede inferirse que las adecuaciones
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curriculares incidiran principalmente en la estructura de las unidades de trabajo de los
moédulos formativos (contenidos, secuencia, alcance, tiempo y aplicaciones), pero de
ninguna manera llegaran a eliminar ninguno de los modulos formativos establecidos en la
malla curricular de las respectivas opciones de bachillerato técnico.

Desarrollo _de los modulos formativos.- Los modulos formativos tienen diferentes
requerimientos de caracter didactico, que dependen de su complejidad, extension y
caracteristicas propias de la formacion técnica que abarcan. Dependiendo de estos
requerimientos, los médulos formativos pueden ser asumidos por uno o mas profesores,
lo cual también depende de los recursos con que cuenta la institucion educativa
(profesores, espacios educativos equipados, etc.).

Para el desarrollo de los médulos formativos a nivel de aula, se deben dividir las unidades
de trabajo en actividades de ensefianza-aprendizaje, cuidando de mantener siempre el
enfoque de la competencia. El conjunto de actividades de ensefianza-aprendizaje
planificadas equivale a la programacion micro-curricular del médulo que corresponda.

Como casos que requieren un tratamiento particular se deben anotar los siguientes
maodulos:

v' Médulo de Dibujo Técnico Aplicado.- Como su nombre lo manifiesta, debe abarcar
contenidos relacionados con las aplicaciones que se realizan en cada opcién de
formacion técnica; es por esta razon que este modulo debe ser estructurado con los
requerimientos planteados desde las areas técnicas. Es obvio pensar que los
requerimientos de Dibujo para el estudio de las diferentes figuras profesionales son
también diferentes; es por esta razén que en el &rea de Artes Plasticas encontramos el
maddulo de Dibujo Artistico, en lugar del Dibujo Técnico Aplicado.

v M6dulo de Formacion y Orientacion Laboral (FOL).- Si bien este médulo es de caracter
transversal para todas las opciones de formacion técnica, porque tiene el mismo
objetivo que es preparar al/a estudiante para su transicion hacia el campo laboral (en
caso que asi lo decida), sus contenidos deben orientarse al campo profesional al que
corresponda la figura profesional que se trate.

v' Médulo de Formacion en Centros de Trabajo (FCT).- Este también es un mdédulo
comun para todas las opciones de bachillerato técnico, que debe ser desarrollado por
las instituciones educativas. En este caso, a mas de ser necesaria la contextualizacién
del plan de formacién en los respectivos entornos laborales de las diferentes figuras
profesionales, serd necesario programarlo considerando la disponibilidad de empresas
o instituciones colaboradoras, asi como la apertura que éstas den para acordar el plan
formativo que han de desarrollar los/as estudiantes.

Como consta en las mallas curriculares, el médulo de FCT tiene una duracion de 160
horas reloj, equivalente a un mes de practicas (4 semanas) en la empresa o institucion
colaboradora, en el horario normal de trabajo que ellas tienen. Este modulo de
formacion complementaria es de cumplimiento obligatorio por parte de los/as
estudiantes, ya que es parte del curriculo de la oferta formativa técnica, con la
diferencia de que se realiza en horario extra.

Del andlisis realizado con los docentes de varias instituciones educativas, sobre la
forma de desarrollar el médulo de FCT, se recomienda que éste se desarrolle en el
periodo vacacional entre el segundo y tercer afios; sin embargo, la institucion
educativa puede programar su desarrollo de manera diferenciada, en funcion de las
particularidades de su oferta formativa técnica y la disponibilidad de lugares para ello.
Lo importante es que se cumpla con el tiempo de duracion determinado para este
maodulo formativo.
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Entre las consideraciones a tener en cuenta para programar el desarrollo del médulo
de FCT estdn: La disponibilidad de empresas o instituciones colaboradoras, las
épocas en que hay mayor apertura para recibir a los/as estudiantes (periodos de
mayor produccion, periodos de cosecha, etc.), las caracteristicas del &ambito
profesional (temporadas altas, fiestas civicas, feriados, etc.).

Por la flexibilidad que se da al desarrollo de este médulo en cuanto al momento de
ejecucion, éste no sera calificado y, por lo tanto, no habr4 una nota para promediar
con otras calificaciones, pero si debe ser evaluado cualitativamente y de cumplimiento
obligatorio.

c) Implementacién en el aula.- Con este nombre nos referimos a las actividades de
ensefanza-aprendizaje (nivel micro-curricular) que pueden ser desarrolladas en el aula,
laboratorio, taller, granja u otro espacio educativo. Como ya se ha anotado, el curriculo
del componente de formacion técnica tiene un disefio basado en competencias laborales,
por lo que su desarrollo a nivel micro-curricular debe también mantener este enfoque;
para ello, es necesario que las actividades de ensefianza-aprendizaje consideren
desempefios que estén directamente relacionadas con los elementos de competencia de
la figura profesional que corresponda, y que los métodos y técnicas utilizados propicien
que los/as estudiantes sean los protagonistas de sus aprendizajes y logren un desarrollo
armonico en las tres dimensiones que caracterizan a la competencia laboral:
conocimiento, habilidad y actitud.

De la misma manera se debe resaltar que, siendo la evaluacién un elemento importante y
consustancial del proceso de ensefianza-aprendizaje, ésta debe ser implementada en las
instituciones educativas con todas las caracteristicas propias del enfoque competencial,
entre las que sobresalen el ser principalmente cualitativa, criterial y estar orientada por
los resultados. Este hecho implica planificar situaciones de evaluacion acordes con
dichas caracteristicas, asi como disefiar instrumentos que permitan de manera
sistematica registrar las evidencias del desempefio de los/as estudiantes, a fin de emitir
criterios de valor sobre el nivel de logro de los aprendizajes de la manera mas objetiva
posible. Claro esta que la metodologia de evaluacion que implemente cada institucion
educativa, deberqd enmarcarse tanto en las disposiciones normativas generales como
particulares del bachillerato.

d) Proyecto de grado.- Estd concebido como un trabajo integral que permite tener
evidencias de la competencia alcanzada por los/as estudiantes en el componente de
formacion técnica. Para su ejecucion se han previsto 80 horas (2 semanas) al finalizar el
tercer afio de bachillerato.

Debido a las particularidades que tienen las diferentes opciones de formacion técnica, es
posible que en algunos casos el proyecto de grado se inicie con anterioridad, para que en
las 2 semanas establecidas para ello se concluya y se realice la debida presentacion y
sustentacion. En todo caso, la institucion educativa debe programar su ejecucion
considerando dichas particularidades, y hacerla constar en el proyecto curricular
institucional.

Los proyectos de grado pueden ser de diferente naturaleza, pero se pueden identificar
como proyectos tipo los siguientes:

v Realizacion de un trabajo practico con su correspondiente soporte técnico (marco
tedrico, célculos, dibujos o planos, informe técnico, etc. segun sea el caso). Ejemplos:
Mantenimiento correctivo de un automotor, construccién de un equipo, realizacion de
una obra de arte, etc.



v Desarrollo de un proyecto productivo o emprendimiento, también con su soporte
técnico. Ejemplo: Cultivo de alguna especie vegetal, crianza de alguna especie animal,
confeccion de un lote de prendas de vestir, elaboracion de algun tipo de procesado de
alimentos, etc.

v' Elaboracién de un plan de negocio relacionado con la figura profesional estudiada, con
los diferentes acapites que éste debe contener (objetivo, descripcion del mercado, flujo
de produccién, costos de produccion, etc.).

En todos los casos se requerira de la orientacidbn y asesoramiento por parte de los
docentes de las diferentes &reas, pero principalmente de las areas técnicas y de
Emprendimiento y Gestién.

Capacitacién y Asesoramiento

La implementacion de innovaciones en el campo educativo, y en este caso, de un nuevo
modelo de bachillerato, necesariamente debe ir acompafiada de un proceso sostenido y
sistematico de capacitacion y asesoramiento a las instituciones educativas, para que el
enfoque del nuevo modelo pueda ser plasmado por los docentes en las actividades micro-
curriculares a nivel de aula, que es donde se concretan las innovaciones generadas.

En lo concerniente al componente de formacion técnica, este proceso se desarrollara a
través de las instancias desconcentradas que se implementaran como parte de la nueva
estructura organizativa del Ministerio de Educacion. Por el momento, esta funcion de
asesoramiento la seguira asumiendo la estructura de Educacién Técnica vigente en los
niveles central, regional, provincial y cantonal, con la participacién de los equipos técnicos
integrados oficialmente.
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ANEXO N° 1

LA FORMACION TECNICA EN EL BACHILLERATO GENERAL UNIFICADO
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ANEXO N° 2
Ministerio
de Educacion
ESTRUCTURA DE LA FIGURA PROFESIONAL - FIP
C+C
COMPETENCIA uc.1 ECO
GENERAL
EC. 1.1
UC. 2
CR
EC. 1.2
CR
UC. 3
EC. 1.3
CR
UC. 4 EC. 1.4
CR
EC. 1.5 CR
ucC Unidad de competencia

EC Elemento de competencia

CR Criterio de realizacion

ECO = Especificacion del campo ocupacional

C+C = Capacidades y conocimientos fundamentales

12



Page 14

ANEXO N° 3
Ministerio

RELACION ENTRE LA FIGURA PROFESIONAL
Y EL CURRICULO DE FORMACION TECNICA

COMPETENCIA | o o o o o _jr __, OBJETIVO GENERAL DEL

GENERAL - CURRICULO
UL ] o o o o o e e
C.+C. : ,
| _,| OBJETIVOSESPECIFICOS
L |U.C.2 E.CO. DEL CURRICULO
Tl B C. 1] v s i s B
- _ | L—)  MoéDULOS
[ucs | [ EC12
- CR. l
7 EC.13 L UNIDADES DE
Ve - CR. 1  TRABAJO
- EC14 | | [cR.
: CRITERIOS DE
EC1s | HCR ™ =" [~  EVALUACION
| CR. :

13



Page 15

Ministerio

de Educacién ANEXO N° 4
ESTRUCTURA DEL MODULO FORMATIVO
MODULO
FORMATIVO
UT 1 utT 2 UT 3 UT 4 UT n
- Criterios de
Objetivo evaluacion

Actividades de
Contenidos ensefianza y
aprendizaje
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de Educacion
ANEXO N°5
MALLAS CURRICULARES DEL BACHILLERATO TECNICO
AREA TECNICA
BACHILLERATOS TECNICOS AGROPECUARIOS
FIP: CULTIVO DE PECES, MOLUSCOS Y CRUSTACEOS
MODULOS FORMATIVOS 12 Ao 22 Ao 32 Ao

Dibujo Técnico Aplicado 3
Instalaciones y Equipos de Cultivo 3
Técnicas de Marisqueo 4
Técnicas de Cultivo de Moluscos 2 2 2
Técnicas de Cultivo de Crustaceos 3 2 2
Técnicas de Cultivo de Peces 2 2 3
Cultivos Auxiliares 3 2
Parametros y Condiciones de Cultivo 2 4
Relaciones en el Equipo de Trabajo 2
Formacidn y Orientacidon Laboral - FOL 2
Formacion en Centros de Trabajo - FCT (160 horas reloj en horario extra)

TOTAL 10 10 25

FIP: PRODUCCION AGROPECUARIA

MODULOS FORMATIVOS

Manejo Técnico de Animales Mayores

Crianza y Manejo Tecnificado de Animales Menores

Produccion y Propagacion de Cultivos de Ciclo Corto

Produccion de Cultivos Perennes y Viveros

NN

Manejo Sanitario y Fitosanitario de Especies Animales vy
Vegetales

Manejo Integral de una Unidad de Produccidon Agropecuaria -
UPA

Maquinaria, Equipos y Herramientas Agropecuarias

Agrotecnologia

Dibujo Técnico y Topografia aplicados a las Construcciones
Agropecuarias

Formacidn y Orientacidon Laboral - FOL

2

Formacidn en Centros de Trabajo - FCT

(160 hora

s reloj en horario extra)

TOTAL

10

10 25
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FIP: TRANSFORMADOS Y ELBORADOS LACTEOS

Page 17

MODULOS FORMATIVOS 12 Ao 22 Ao 2 Afio

Dibujo Técnico Aplicado 2
Organizacion y Control de Almacén
Operaciones de Proceso de Leches de Consumo
Productos Lacteos Fermentados, Queseria y Mantequeria 6
Postres Lacteos y Helados 3
Preparacion de la Leche y Productos Derivados para el 5 5
Mercado
Higiene y Seguridad en la Industria Alimentaria 2
Leche, Productos Lacteos y Procesos 5
Sistemas de Control y Auxiliares de los Procesos 5
Formacidn y Orientacidon Laboral - FOL 2
Formacion en Centros de Trabajo - FCT (160 horas reloj en horario extra)

TOTAL 10 10 25

FIP: TRANSFORMADOS Y ELABORADOS CARNICOS
MODULOS FORMATIVOS 12 Ao 22 Ao Aio

Dibujo Técnico Aplicado
Organizacion y Control de Almacén 3
Sacrificio y Faenado de Animales y Asistencia en la Inspeccion 4 3
Despiece, Carniceria y Charcuteria 3 3
Higiene y Seguridad en la Industria Alimentaria
Tecnologia de la Carne 11
Relaciones en el Equipo de Trabajo 2 2
Formacidn y Orientacidn Laboral - FOL 2
Formacion en Centros de Trabajo - FCT (160 horas reloj en horario extra)

TOTAL 10 10 25
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FIP: CONSERVERIA
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MODULOS FORMATIVOS 12 Afo 22 Ao Ao

Dibujo Técnico Aplicado
Organizacion y Control de Almacén
Operaciones Basicas en la Elaboracion de Conservas
Tratamientos de Conservacién 4
Envasado y Embalaje 3
Higiene y Seguridad en la Industria Alimentaria 2
Materias Primas, Procesos y Productos en la Industria
Conservera
Sistemas de Control y Auxiliares de los Procesos 6
Formacidn y Orientacidn Laboral - FOL 2
Formacion en Centros de Trabajo - FCT (160 horas reloj en horario extra)

TOTAL 10 10 25
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F Ministerio
de Educacion

BACHILLERATOS TECNICOS INDUSTRIALES

FIP: APLICACION DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION

MODULOS FORMATIVOS 12 Ao 22 Ao 32 Aiio

Dibujo Técnico Aplicado

Representaciones de Construccion

Hormigones y Morteros

wlin|w|iNn| p

Paredes, Solados y Alicatados

Mediciones y Valoraciones 4

Planes de Obra

Proyectos de Construccién

Formacidn y Orientacidn Laboral - FOL 2
Formacion en Centros de Trabajo - FCT (160 horas reloj en horario extra)
TOTAL 10 10 25

FIP: INSTALACIONES, EQUIPOS Y MAQUINAS ELECTRICAS

MODULOS FORMATIVOS 12 Ao 22 Ao 3¢

>
=13
o

Dibujo Técnico Aplicado

Instalaciones de Servicios Especiales en Viviendas y Edificios

Instalaciones Automatizadas en Viviendas y Edificios

Instalaciones de Enlace y Centros de Transformacion

Mantenimiento de Maquinas Eléctricas

Relaciones en el Equipo de Trabajo

Calidad

Seguridad en las Instalaciones Eléctricas

WIN|IRINPRWOU|W

Electrotecnia 2 2

Instalaciones Eléctricas de Interior

Automatismos y Cuadros Eléctricos 4

Formacidn y Orientacidon Laboral - FOL 2

Formacién en Centros de Trabajo - FCT (160 horas reloj en horario extra)

TOTAL 10 10 25
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FIP: ELECTRONICA DE CONSUMO
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MODULOS FORMATIVOS 12 Afo 2 Ao 32 Afio

Dibujo Técnico Aplicado 3
Equipos de Sonido 5
Equipos de Imagen 7
Sistemas Electronicos de Informacién 3
Equipos Microinformaticos
Terminales de Telecomunicaciones
Relaciones en el Equipo de Trabajo 1
Calidad 1
Electrénica General 4 3
Electrdnica Digital y Microprogramable 4 4
Instalaciones Basicas 2
Formacidn y Orientacidn Laboral - FOL 2
Formacion en Centros de Trabajo - FCT (160 horas reloj en horario extra)

TOTAL 10 10 25

FIP: INDUSTRIA DE LA CONFECCION
MODULOS FORMATIVOS 12 Ao 2 Ao 32 Afio

Dibujo Técnico Aplicado 2
Procesos, Técnicas e Industrializacion de Patrones de Prendas y 2 7
Complementos de Vestir
Técnicas de Corte de Tejidos y Pieles
Técnicas de Ensamblaje 3 6
Acabados de Confeccién 3
Productos y Procesos de Confeccidn
Materias Textiles 3
Piel y Cuero 2
Seguridad en la Industria del Vestido, Cuero y Calzado 2
Formacidn y Orientacidon Laboral - FOL 2
Formacion en Centros de Trabajo-FCT (160 horas reloj en horario extra)

TOTAL 10 10 25
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FIP: CALZADO Y MARROQUINERIA
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MODULOS FORMATIVOS 12 Ao Ao 32 Afio
Dibujo Técnico Aplicado 2 2
Procesos, Técnicas e Industrializacién de Patrones de Calzado y 4 3
Articulos de Marroquineria
Técnicas de Corte de Tejidos y Pieles
Técnicas de Ensamblaje 2 5
Técnicas de Montado y Acabado de Calzado y Marroquineria 5
Productos y Procesos de Calzado y Marroquineria 4
Materias Textiles 2
Piel y Cuero 2
Seguridad en la Industria del Vestido, Cuero y Calzado 2
Formacidn y Orientacidn Laboral-FOL 2
Formacion en Centros de Trabajo-FCT (160 horas reloj en horario extra)
TOTAL 10 10 25
FIP: FABRICACION Y MONTAJE DE MUEBLES
MODULOS FORMATIVOS 12 Ao Ao 32 Afio
Dibujo Técnico Aplicado 2
Definicion de Soluciones Constructivas y de Instalacién de 4
Muebles
Control de Almacén en Industrias de Fabricacidn de Carpinteria 2
y Muebles
Mecanizado Industrial de Muebles 3 4
Montaje Industrial e Instalacion de Muebles 6
Acabado Industrial de Muebles
Materiales y Productos en Industrias de la Madera y el Mueble 2
Operaciones Basicas de Mecanizado en Mueble 4
Seguridad y Salud Laboral en la Industria del Mueble 2
Formacidn y Orientacidon Laboral - FOL 2
Formacién en Centros de Trabajo -FCT (160 horas reloj en horario extra)
TOTAL 10 10 25
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FIP: ELECTROMECANICA AUTOMOTRIZ

Page 22

MODULOS FORMATIVOS 12 Ao 22 Ao 32 Ao

Dibujo Técnico Aplicado 3 2
Motores y sus Sistemas Auxiliares 12
Tren de Rodaje: Frenos, Transmisidn, Direccidn y Suspensién
Sistemas Eléctricos del Vehiculo 8
Sistemas de Seguridad y Confortabilidad
Técnicas de Mecanizado para el Mantenimiento de Vehiculos 3
Seguridad y Salud Laboral en el Mantenimiento de Vehiculos 2
Formacidn y Orientacidn Laboral - FOL 2
Formacion en Centros de Trabajo - FCT (160 horas reloj en horario extra)

TOTAL 10 10 25

FIP: CHAPISTERIA Y PINTURA
MODULOS FORMATIVOS 12 Ao 22 Ao 32 Ao

Dibujo Técnico Aplicado 2 2 2
Elementos Amovibles 4 2
Elementos Metalicos y Sintéticos 3 4
Elementos Fijos 3 4
Preparacion de Superficies 5
Elementos Estructurales del Vehiculo 5
Embellecimiento de Superficies 5
Seguridad y Salud Laboral en el Mantenimiento de Vehiculos 2
Formacidn y Orientacidn Laboral - FOL 2
Formacion en Centros de Trabajo - FCT (160 horas reloj en horario extra)

TOTAL 10 10 25
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FIP: MECANIZADO Y CONSTRUCCIONES METALICAS

Page 23

MODULOS FORMATIVOS 12 Ao 22 Ao 2 Afio

Dibujo Técnico Aplicado 2 2 2
Procedimientos de Mecanizado 3
Preparacion de Maquinas de Fabricacion Mecanica 3
Fabricacion por Arranque de Viruta 5 10
Soldadura 3
Control de las Caracteristicas en Fabricacion Mecanica
Seguridad en las Industrias de Fabricacion Mecanica 2
Formacidn y Orientacidn Laboral - FOL 2
Formacion en Centros de Trabajo - FCT (160 horas reloj en horario extra)

TOTAL 10 10 25

FIP: CLIMATIZACION
MODULOS FORMATIVOS 12 Ao 22 Ao 2 Afio

Dibujo Técnico Aplicado 2 2
Equipos e Instalaciones Frigorificas 2 6
Instalaciones de Climatizacidn y Ventilacion 5
Instalaciones de Produccion de Calor 2
Instalaciones de Agua y Gas 3
Técnicas de Unién para el Montaje y Mantenimiento de 2 2 3
Instalaciones
Instalaciones Eléctricas y Automatismos 4
Seguridad en el Montaje y Mantenimiento de Equipos e 2
Instalaciones
Electrotecnia 3
Formacidn y Orientacidn Laboral - FOL 2
Formacion en Centros de Trabajo - FCT (160 horas reloj en horario extra)

TOTAL 10 10 25
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i FIP: MECANICA DE AVIACION
MODULOS FORMATIVOS 12 Ao 22 Ao 32 Ao

Dibujo Técnico Aplicado 2 2
Motores y Sistemas Afines 4 4 12
Sistemas Eléctricos y Electrdnicos 2 2 2
Sistemas de Presurizacién, Aire Acondicionado y Calefaccion 3
Sistema del Tren de Aterrizaje 6
Legislacidn y Regulaciones Aerondauticas 2
Seguridad y Salud Laboral en el Mantenimiento de Aeronaves 2
Formacidn y Orientacidn Laboral - FOL 2
Formacion en Centros de Trabajo - FCT (160 horas reloj en horario extra)

TOTAL 10 10 25

FIP: CERAMICA
MODULOS FORMATIVOS 12 Ao 22 Ao 32 Ao

Dibujo Técnico Aplicado 2 2 2
Modelado y Moldeado 2 2 3
Torneado 2 3
Horneado 2 2
Esculturas y Murales 5
Decoracién Ceramica 3
Disefio Aplicado a la Ceramica 2 3
Materiales y Productos empleados en la Elaboracion Ceramica 4
Formacidn y Orientacidn Laboral-FOL 2
Formacion en Centros de Trabajo-FCT (160 horas reloj en horario extra)

TOTAL 10 10 25
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BACHILLERATOS TECNICOS DE COMERCIO, ADMINISTRACION Y SERVICIOS

FIP: COMERCIALIZACION Y VENTAS

MODULOS FORMATIVOS 12 Afo 22 Ao 32 Afio

Dibujo Técnico Aplicado 3
Operaciones de Almacenaje 2 4
Animacién del Punto de Venta 3 4
Operaciones de Venta 9
Relaciones en el Equipo de Trabajo
Aplicaciones de Computacion 2 2
Lengua Extranjera Aplicada 4
Formacidn y Orientacidn Laboral-FOL 2
Formacion en Centros de Trabajo-FCT (160 horas reloj en horario extra)

TOTAL 10 | 10 [ 25

FIP: COMERCIO EXTERIOR
MODULOS FORMATIVOS 12 Ao 22 Ao 32 Afio

Dibujo Técnico Aplicado 1
Compraventa Internacional 2
Gestidn Administrativa del Comercio Internacional 3 3
Operaciones de Almacenaje 7
Gestidn Financiera Internacional
Relaciones en el Equipo de Trabajo
Aplicaciones de Computacion 3
Lengua Extranjera Aplicada 3 3
Economia General y de Empresas 3
Formacidn y Orientacidn Laboral-FOL 2
Formacion en Centros de Trabajo-FCT (160 horas reloj en horario extra)

TOTAL 10 10 25
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’ Ministerio
de Educacion

FIP: CONTABILIDAD

MODULOS FORMATIVOS 12 Ao 22 Ao 32 Afio
Dibujo Técnico Aplicado 2
Proceso Contable
Impuestos Generados en la Compra Venta de Bienes vy 2 2 2
Servicios
Manejo del Talento Humano, Control de Bienes vy 3

Sistematizaciéon de la Documentacion

indices Financieros 3
Productos y Servicios Financieros 3
Costo de Producciéon y Venta de Bienes y Servicios 4
Control de los Recursos del Presupuesto General del Estado 3
Aplicaciones Informaticas Contables 2 2 3
Formacidn y Orientacidn Laboral-FOL 2
Formacion en Centros de Trabajo-FCT (160 horas reloj en horario extra)
TOTAL 10 | 10 [ 25
FIP: ORGANIZACION Y GESTION DE LA SECRETARIA
MODULOS FORMATIVOS 12 Ao 22 Ao 32 Ao
Dibujo Técnico Aplicado 1
Contabilidad 2
Comunicacion y Relaciones Profesionales, Archivo de la 4
Informacidén y Operatoria de Teclados
Organizacion del Servicio y Trabajos de Secretariado
Gestion de Datos 6
Elaboracién y Presentacién de Documentos e Informacion 6
Elementos de Derecho 3
Lengua Extranjera Inglés 9
Formacidn y Orientacidn Laboral-FOL 2
Formacion en Centros de Trabajo-FCT (160 horas reloj en horario extra)
TOTAL 10 | 10 [ 25
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2

F el FIP: ALOJAMIENTO

de Educacion

MODULOS FORMATIVOS 12 Ao 22 Ao 32 Ao
Dibujo Técnico Aplicado 2
Recepcién y Atencidn al Cliente 6 2
Regiduria de Pisos 6
Organizacion y Control del Alojamiento 5 2
Comercializacidn de Servicios y Productos Turisticos 6
Lengua Extranjera Aplicada
Segunda Lengua Extranjera 3 2
Relaciones en el Equipo de Trabajo 2
Formacidn y Orientacidn Laboral-FOL 3
Formacion en Centros de Trabajo-FCT (160 horas reloj en horario extra)
TOTAL 10 | 10 [ 25
FIP: COCINA
MODULOS FORMATIVOS 12 Ao 22 Ao 32 Ao
Dibujo Técnico Aplicado 1
Ofertas Gastrondmicas y Sistemas de Aprovisionamiento 3
Pre-elaboracion y Conservacion de Alimentos 8
Técnicas Culinarias 8
Reposteria 7
Técnicas Basicas de Servicio y de Preparacion de Alimentos y
Bebidas a la Vista del Cliente
Elaboraciones y Productos Culinarios 7
Lengua Extranjera Aplicada 4
Relaciones en el Equipo de Trabajo 1
Formacidn y Orientacidn Laboral-FOL 2
Formacion en Centros de Trabajo-FCT (160 horas reloj en horario extra)
TOTAL 10 | 10 [ 25
FIP: RESTAURANTE Y BAR
MODULOS FORMATIVOS 12 Ao 22 Ao 32 Ao
Dibujo Técnico Aplicado 2
Ofertas Gastrondmicas y Sistemas de Aprovisionamiento 3
Bebidas 8
Técnicas Elementales de Cocina 2
Técnicas de Servicio y de Atencidn al Cliente 3 3 6
Lengua Extranjera Aplicada 5
Relaciones en el Equipo de Trabajo 2
Formacidn y Orientacidn Laboral-FOL 2
Formacion en Centros de Trabajo-FCT (160 horas reloj en horario extra)
TOTAL 10 | 10 [ 25
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FIP: APLICACIONES INFORMATICAS
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MODULOS FORMATIVOS

Dibujo Técnico Aplicado

Sistemas Informaticos Multiusuario y en Red

Anidlisis y Disefio Detallado de Aplicaciones Informaticas de
Gestidn

Programacion en Lenguajes Estructurados

Desarrollo de Aplicaciones en Entornos de Cuarta Generacion
y con Herramientas CASE (modelar bases de datos)

Disefio y Realizacidn de Servicios de Presentacién en Entornos
Graficos

Relaciones en el Entorno de Trabajo

2

Formacidn y Orientacidn Laboral-FOL

2

Formacidn en Centros de Trabajo-FCT

(160 horas reloj en horario extra)

TOTAL 10 10 25
FIP: ADMINISTRACION DE SISTEMAS
MODULOS FORMATIVOS 12 Afo 22 Ao 32 Afio

Dibujo Técnico Aplicado 2
Sistemas Informaticos Monousuarios y Multiusuarios 3 3 2
Redes de Area Local 8
Implantacion de Aplicaciones Informaticas de Gestidn 4
Fundamentos de Programacion 5 4
Desarrollo de Funciones en el Sistema Informatico
Relaciones en el Entorno de Trabajo
Gestores de Bases de Datos 2 3
Formacidn y Orientacidn Laboral-FOL 2

Formacidn en Centros de Trabajo-FCT

(160 horas reloj en horario extra)

TOTAL 10 | 10 [ 25
FIP: INFORMACION Y COMERCIALIZACION TURISTICA
MODULOS FORMATIVOS 12 Afo 22 Ao 32 Afio

Dibujo Técnico Aplicado 1
Disefio y Comercializacion de Productos Turisticos Locales y 4 4
Regionales
Asistencia y Guia de Grupos 3
Gestidn de Servicios de Informacidn turistica 6
Productos y Destinos Turisticos Nacionales e Internacionales 9
Lengua Extranjera Aplicada 3 3
Segunda Lengua Extranjera 6
Formacidn y Orientacidn Laboral-FOL 2

Formacidn en Centros de Trabajo-FCT

(160 horas reloj en horario extra)

TOTAL

10

10

25
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i FIP: AGENCIA DE VIAJES
MODULOS FORMATIVOS 12 Ao 22 Ao 32 Afio

Dibujo Técnico Aplicado 1
Produccion, Venta y Atencion al Cliente en Agencia de Viajes 7
Gestidn Econdmica-Administrativa en Agencias de Viajes 7
Organizacion y Control en Agencia de Viajes 7
Comercializacidn de Productos y Servicios Turisticos 6
Lengua Extranjera Aplicada 3 5
Segunda Lengua Extranjera 5
Relaciones en el Equipo de Trabajo 2
Formacidn y Orientacidn Laboral-FOL 2
Formacion en Centros de Trabajo-FCT (160 horas reloj en horario extra)

TOTAL 10 | 10 [ 25
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BACHILLERATOS TECNICOS POLIVALENTES

FIP: INDUSTRIAL
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MODULOS FORMATIVOS

Dibujo Técnico Aplicado

Instalaciones  Eléctricas Domiciliarias, Comerciales e

Industriales

Reparacidon y Mantenimiento de Maquinas Eléctricas

Instalacion, Mantenimiento y Reparacion de Equipos

Electrénicos de Consumo

Construir, Instalar y Mantener Equipos e Instalaciones

Electroacusticas y Microinformaticas

Relaciones en el Entorno de Trabajo

Calidad

Formacidn y Orientacidn Laboral - FOL

2

Formacidn en Centros de Trabajo - FCT

(160 horas reloj en horario extra)

TOTAL 10 10 25
FIP: CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION
MODULOS FORMATIVOS 12 Ao 22 Ao 32 Ao

Dibujo Técnico Aplicado 1
Comunicacidn, Archivo de la Informacion y Operatoria de 3 3
Teclados
Gestidon Administrativa de Compray Venta 3 2
Gestidn Administrativa de los Recursos Humanos 5
Contabilidad General y Tesoreria 3 5 8
Productos y Servicios Financieros y de Seguros Basicos 4
Aplicaciones Informaticas 6
Formacidn y Orientacidn Laboral-FOL 2
Formacion en Centros de Trabajo-FCT (160 horas reloj en horario extra)

TOTAL 10 10 25

FIP: INFORMATICA
MODULOS FORMATIVOS 12 Ao 22 Ao 32 Ao

Dibujo Técnico Aplicado 2
Desarrollo y Evaluacidn de Aplicaciones Informaticas 8 9
Ensamblaje y Mantenimiento de los Equipos Informaticos 2 4
Redes de Area Local 4
Elaboracién y Administracién de Sitios WEB 3 6
Formacién y Orientacion laboral - FOL 2
Formacion en Centros de Trabajo - FCT (160 horas reloj en horario extra)

TOTAL 10 10 25
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il AREA ARTISTICA
FIP: MUSICA
MODULOS FORMATIVOS 12 Ao 22 Ao 32 Ao
Agrupaciones Vocales, Instrumentales y/o Mixtas 4 4 5
Obras Musicales y Adaptacion de las Existentes 2 5
Material Sonoro y Visual 5
Instruccion Basica de Instrumentos Musicales, Canto y 2 2 5
Formacidn de Grupos Artisticos
Instrumento Arménico 2 2
Informatica Musical 2
Formacidn y Orientacidn Laboral - FOL 2
Formacion en Centros de Trabajo - FCT (160 horas reloj en horario extra)
TOTAL 10 10 25
FIP: PINTURA Y CERAMICA
MODULOS FORMATIVOS 12 Ao 22 Ao 32 Ao
Dibujo Artistico 4 3 3
Historia del Arte 2
Fundamentos para la Creacidn Artistica 4
Ceramica 9
Pintura 9
Gestidn Artistica 1
Apreciacidn Artistica 1
Formacidn y Orientacidn Laboral - FOL 2
Formacion en Centros de Trabajo - FCT (160 horas reloj en horario extra)
TOTAL 10 | 10 [ 25
FIP: ESCULTURA Y ARTE GRAFICO
MODULOS FORMATIVOS 12 Ao 22 Ao 32 Ao
Dibujo Artistico 4 3 3
Historia del Arte 2
Fundamentos para la Creacidn Artistica 4
Escultura 3 9
Arte Grafico 9
Gestidn Artistica 1
Apreciacidn Artistica 1
Formacidn y Orientacidn Laboral - FOL 2
Formacion en Centros de Trabajo - FCT (160 horas reloj en horario extra)
TOTAL 10 | 10 [ 25
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’ Ministerio
de Educacion

FIP: DISENO GRAFICO

MODULOS FORMATIVOS 12 Ao 22 Ao 32 Ao

Procesos del Disefio Grafico 3 2 2
Elaboracién del Arte 3 6
Disefio Asistido por el Ordenador (DAO) 2 2 5
Arte Final 5
Dibujo Técnico Aplicado 2 4
Historia del Arte Grafico 2 1
Formacidn y Orientacidon Laboral - FOL 2
Formacion en Centros de Trabajo - FCT (160 horas reloj en horario extra)

TOTAL 10 | 10 [ 25
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